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Save the Date: NUiFinar am 29. September 2026 i NETZWERK Unternehmen

([¥H1) integrieren Fliichtlinge

Azubi- und Beschaftigtenwohnen:

Praxistipps fiir Unternehmen __—_

In diesem NUiFinar stellt Ihnen Verena Webler vom Projekt
,Zukunft Beschaftigtenwohnen” vor, welche Losungsansatze
Beschaftigtenwohnen fiir Unternehmen bietet, wie der Einstieg
gelingt und welche Umsetzungsmodelle sich in der Praxis bereits
bewahrt haben. AuBerdem erwarten Sie spannende
Praxiseinblicke von Mitgliedsbetrieben aus dem NETZWERK.

Anmeldungen sind hier moglich e
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Save the Date: #KurzErklart am 7. Oktober 2026 (finy NETZWERK Uniernehmen

10:00-10:30
Gemeinsames Europadisches Asylsystem (GEAS) - Uhr
Anderungen im Arbeitsmarktzugang

In dem #KurzErklart geben wir lhnen in 30 Minuten einen Uberblick,
welche Anderungen fiir Menschen in Aufenthaltsgestattung und
Duldung beim Arbeitsmarktzugang aufgrund der Reform des
Gemeinsamen Europaischen Asylsystems (GEAS) gelten.

* sometcungensna s mostcn ()
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PRAKTISCHE BERUFLICHE ORIENTIERUNG
&
UNTERSTUTZUNG WAHREND EINER BETRIEBLICHEN
AUSBILDUNG

NUIFINAR FORDERMOGLICHKEITEN FUR DIE AUSBILDUNG

A

bringt weiter.
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BERUFSORIENTIERUNGSPRAKTIKUM (BOP)

MITHILFE VON KURZPRAKTIKA EINEN ERSTEN EINDRUCK GEWINNEN
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Y —




DAS BERUFSORIENTIERUNGSPRAKTIKUM (BOP)

* Furjunge Menschen, die nicht mehr die Schule besuchen
* Dauer: i.d.R. 1 —6 Wochen
* Ermoglicht ein erstes Kennenlernen von Berufen und Betrieb

* Kostenubernahme / Zuschusse durch die BA:

* Fahrkosten
* Ubernachtungskosten
* Berufs-/Arbeitskleidung

* Kinderbetreuung Vor d BOP
Vor dem

Antrag durch
Praktikant*in
erforderlich!

* Es gelten arbeitsrechtliche Bestimmungen einschliel3lich Unfallschutz

* Eine schriftliche Beurteilung hilft den Berufsberater*innen, im Nachgang weitere

Schritte zu planen
. A

bringt weiter.



EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG (EQ)

WAHREND EINES LANGZEITPRAKTIKUMS DAS DUALE AUSBILDUNGSSYSTEM KENNEN LERNEN

k| | SN




DIE EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG (EQ)

* Fur Personen, ohne (anerkannten) Berufsabschluss in Deutschland, die z.B. Sprachdefizite aufweisen
und/oder Unterstltzung in einem fremden soziokulturellen Umfeld bendtigen. Die Berufsberatung
pruft, ob die Fordervoraussetzungen vorliegen.

* Der Arbeitgeberservice pruft, ob der Betrieb die Voraussetzungen erfullt
* Dauer: 4 — 12 Monate: Fur ein intensives Kennenlernen, zum Abbau von
Kompetenzdefiziten und erste Erfahrungen mit dem dualen

Ausbildungssystem

* Die BA Ubernimmt die Praktikumsvergutung (z. zT. 276 €) und eine Pauschale

o o Unterstitzung
zur Sozialversicherung durch AsA
- ) o o wahrend EQ
* Kann in Teilzeit durchgeflhrt und mit einem Berufssprachkurs des BAMF kombiniert méglich

werden

A

bringt weiter.
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DIE EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG (EQ) — ABLAUF

Berufsberatung der s ~N
Arbeitsagentur pruft
Fordervoraus-

EQ-Vertrag wird bei e N
der zustandigen
Kammer eingetragen

Betriebliches
Zeugnis und
Kammerzertifikat

\ /
Q lllustration ,Weg"“: Pixabay

/

(" Arbeitgeberservice ) 2\9\ Q—/

der Arbeitsagentur

setzungen der
jungen Menschen

pruft Fordervor- Prakti!<um
aussetzungen der . ?gsl\zlwerten y Ausbildung
\_ Betriebe / (4 - onate) un beginnen/fortsetzen

Besuch der

Berufsschule

14 Q

bringt weiter.



ASSISTIERTE AUSBILDUNG (ASA)

INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG UND BEGLEITUNG — AUCH FUR DEN BETRIEB



BESONDERE MERKMALE DER ASSISTIERTEN AUSBILDUNG (ASA)

Zielgruppe ﬁ% ;%\

AsA richtet sich an Personen, die

* eine Berufsausbildung nicht aufnehmen oder fortsetzen
konnen oder

* voraussichtlich Schwierigkeiten haben werden, die
Berufsausbildung abzuschliel3en

— Die Grunde hierfur sind individuell

@ Py

Personal fS

v Ausbildungsbegleiter*innen: feste Bezugspersonen der
Azubi‘s und Ansprechpartner*innen fur Betriebe

v Sozialpadagog*innen: z.B. Krisenintervention und
Konfliktbewaltigung

v Fachlehrkrifte: Stiitz- und Férderunterricht

16

Umsetzung der Forderung
Flexibilitdt beziiglich
v Zeit

v’ Inhalt
v Umfang

Orientierung am individuellen Unterstutzungsbedarf von

Auszubildenden und Betrieb.

Dauer: Flexibel; nachgehende Betreuung bis max. 6 Mon
nach Arbeitsaufnahme oder ein Jahr nach Ausbildungs-
ende moglich

A

bringt weiter.
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UNTERSTUTZUNGSELEMENTE
DER ASSISTIERTEN
AUSBILDUNG (ASA)

Stutz- und Forderunterricht in Kleingruppen
* Priufungsvorbereitung
* Soziales Kompetenztraining
* Erfahrungsaustausch
* Lernstrategien und —techniken
* Forderung von IT- und Medienkompetenz
* Elternarbeit

* Unterstutzung beim Abbau von Bildungs- und
Sprachdefiziten*

* Sprechstunden
* Konfliktbewaltigung
* Unterstutzung von Ausbildungsbetrieben

*Grundsatzlich wird ein Sprachniveau B2 bei Ausbildungsaufnahme empfohlen. Ersetzt keinen Sprachkurs des BAMF. Q

bringt weiter.



SO KONNEN AUSZUBILDENDE / EQ-TEILNEHMENDE AN DER

AS

1. Beratungstermin vereinbaren

18

Einen Termin
bei der
Berufsberatung
vereinbaren -
per Video,
telefonisch oder
personlich

STIERTEN AUSBILDUNG (ASA) TEILNEHMEN

2. Beraten lassen

Ein
gemeinsamer
Termin mit
Berufsberatung,
Betrieb und
Bildungstrager
ist moglich, um
den
Forderbedarf zu
besprechen

m

3. Teilnehmen

Der Forder-
bedarf wird
regelmaldig
uberpruft und
ggf. angepasst.

Die Teilnahme
fur Azubis/EQ-
Praktikant*innen
und Betriebe ist
kostenlos.

Tipp:
Geben Sie
den Teilnehmenden
Zeit & Raum zur
Teilnahme

A

bringt weiter.



WEITERE )
UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

FINANZIELLE HILFEN WAHREND EINER BERUFSAUSBILDUNG

- T



WEITERE UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

Reisekostenabrechﬂ\lng e ——
Name ey N
Anschrift W h o

Datu Beginn, P uchte Orte ans:er:‘f::d c ‘ m

Mobilitdtszuschuss (Mobi-Z) 5=

Finanzieller Zuschuss fiir Azubis in ) Zuschuss fiir Familienheimfahrten i' ersten
betrieblichen Ausbildungen, die in einer Ausbildungsjahr
eigenen Wohnung leben

20 Q

bringt weiter.



WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

\J
Berufsorientierungspraktikum (BOP) l,’p
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/berufsorientierungspraktikum

Einstiegsqualifizierung (EQ) @

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber

Assistierte Ausbildung (AsA) ?
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe

Kontakt zur Berufsberatung

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/noch-planlos/hilfe-berufswahl#Einen-Termin-bei-der-
Berufsberatung-vereinbaren

®
Kontakt zum Arbeitgeber-Service dh

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service L Q
21

bringt weiter.
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Qualifizierung durch Sprache:
Die Berufssprachkurse des Bundesamtes flir
Migration und Fluchtlinge

Bundesamt
fir Migration
und Fliichtlinge




Uberblick

Das Bundesamt fir Migration und Fllichtlinge — Nutzliche Links

Die Berufssprachkurse des Bundesamts:

Nutzliche Links

Zielgruppe

Forderberechtigter Personenkreis

Kursangebot

Ausstellende Stelle

Kostenbeitrag

Initilerung eines Berufssprachkurses/MaRnahmenschritte
Besonderheit: Auszubildenden- und Beschaftigtenkurse

O 00 N O U A WD R

,Azubi-Berufssprachkurse”
10. Hauptstandorte, Gebietsaufteilung
11. Kontakt



Das Bundesamt fur Migration und Fltuchtlinge:
Nuatzliche Links

1. Aufbau und Organisation:
https://www.bamf.de/DE/Behoerde/Aufbau/aufbau-node.html

2. Aufgaben:
https://www.bamf.de/DE/Behoerde/Aufgaben/aufgaben-node.html

3. Integration:
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/integration node.html

NUiFinar ,Férdermoglichkeiten fiir die Ausbildung” 27.08.26 24
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Die Berufssprachkurse — Nutzliche Links

Info-Flyer Berufssprachkurse: https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-

BAMEF/berufssprachkurse.html?view=renderPdfViewer&nn=282656

Deutsch fiir den Beruf - Berufssprachkurse: https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-

beruf.html
Berufssprachkurse fiir Auszubildende:

https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/AzubiBSK/azubi-bsk-node.html

Antragsformulare:

Auszubildende Inland: https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/BSK-Vordrucke-

Formulare/antrag-zulassung-berufsausbildung.html?nn=282656

Auszubildende Ausland: https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/BSK-Vordrucke-

Formulare/antrag-zulassung-berufsausbildung-ausland.html?nn=282656

Beschiftigte: https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/BSK-Vordrucke-Formulare/antrag-

zulassung-beschaeftigte-aa-jc.html?nn=284044

NUiFinar , Férderméglichkeiten far die Ausbildung® 27.08.26 25
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Zielgruppe der Berufssprachkurse

Zugewanderte aus Drittstaaten, EU-Blirgerinnen und —Biirger,
Deutsche mit Migrationshintergrund, die

e arbeitssuchend gemeldet sind und/oder Leistungen nach SGB Il (Blirgergeld) oder
SGB Il (Arbeitslosengeld) beziehen

e sich in einer Ausbildung i.S. § 57 Abs. 1 SGB Il befinden und
eine berufssprachliche Unterstiitzung bei der Durchfiihrung/dem erfolgreichen
Ausbildungsabschluss benotigen oder bei der Vorbereitung auf eine Berufsausbildung

e ein bestimmtes Sprachniveau zur Berufsanerkennung oder flir den Zugang zum Beruf benotigen

e sich in einem Beschaftigungsverhaltnis befinden, deren Deutschkenntnisse aber nicht ausreichen,
um den Arbeitsalltag zu meistern
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3. Forderberechtigter Personenkreis

e Aufenthaltstitel (Visum, Aufenthaltserlaubnis, Niederlassungserlaubnis)
eDeutsche Staatsangehorigkeit

eEU-Freizligigkeit

eDuldung

eGestattung - Nachweis einer giiltigen Aufenthaltsgestattung nach § 55 Abs. 1 AsylG/
vormalige Voraussetzung des zu erwartenden rechtmafigen und dauerhaften Aufenthalts
(s.g. ,gute Bleibeperspektive®) oder des Herkunftslands in Verbindung
mit dem Einreisedatum der betroffenen Person entfallen
nach EinfUhrung des Gesetzes zur ,,Einfuhrung eines Chancen-Aufenthaltsrechts”
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Teilnahmeberechtigung — Ausstellende Stelle

Beschaftigte,
Auszubildende,

Personen im
Anerkennungs-
& verfahren

Personen im SGB
[I-Bezug \

L
Q
xS
< <.
& %
0
¥ .
Teilnahme-
berechtigung
Berufssprachkurs

(3 Monate giiltig)

|
Agentur fir

Arbeit
|

Ausbildungssuchend, arbeitssuchend, arbeitslos gemeldete Personen
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Kostenbeitrag

Teilnahme grundsatzlich kostenlos

Anteilig kostenpflichtig: Beschaftigte deren Bruttoentgelt 33% der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen

Rentenversicherung Ubersteigt, zahlen 50% des Kostenerstattungssatzes, aktuell 2,56€/UE

. Ausgenommen von der Kostenbeitragspflicht sind:

*  Auszubildende
*  Beschaftigte, im Leistungsbezug befinden bzw. mit Anspruch auf Arbeitslosengeld

*  Beschaftigte, deren Bruttoentgelt 33% der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht Gibersteigt. Der
Betrag erhoht sich um 10 Prozent bei einem Kind und um 20 Prozent bei zwei oder mehr berilicksichtigungsfahigen Kindern. (Betrag ohne Kind:

2.788,50 €/Betrag mit 1 Kind: 3.633,50 €/Betrag ab 2 Kindern: 4.478,50 €)

. Riickerstattung von 50% des geleisteten Kostenbeitrags auf Antrag innerhalb von zwei Jahren nach Bestehen der Zertifikatspriifung

Link Antragsformular: https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/BSK-Vordrucke-Formulare/antrag-

rueckerstattung-kosten.html?nn=282656
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7. MaRnahmenschritte/Initiierung eines
Berufssprachkurses

Identifizierung einer hinreichend groBen Gruppe an Teilnehmenden (mind. 7) bzw. eines
speziellen Bedarfs

Meldung des Bedarfs an das BAMF

Identifizierung des durchfiihrenden Kurstragers

Erteilung TNB durch Agentur/JC oder Antragstellung beim BAMF (moglichst gebiindelte
Einreichung mit Postvollmacht)

Prifung der Antrage und Ausstellung der TNB durch BAMF

flexible Ausgestaltung: in Vollzeit/Teilzeit, als Vormittags-,Nachmittags-/Abendkurs moglich,
Kursdurchfliihrung in Raumlichkeiten des AG méglich
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Beschaftigten- und Auszubildendenkurse

Antragstellende befinden sich in aktuellem Ausbildungsverhaltnis oder in Vorbereitung auf eine Ausbildung:
Antragstellung bis zu 1 Jahr vor Ausbildung moglich, Voraussetzung: giiltiger, beidseitig unterschriebener

Ausbildungsvertrag/Teilnehmende einer entsprechenden Einstiegsqualifizierung (EQ)

Antragstellende befinden sich zum Zeitpunkt der Antragstellung in giltigem Beschaftigungsverhaltnis (Nachweis:
aktueller, beidseitig unterschriebener Arbeitsvertrag)
ab 7 Teilnehmenden
Eingangssprachniveau: B1
Partielle Freistellung wahrend der Unterrichtszeit durch den Arbeitgeber unter Lohnfortzahlung
zugeschnitten auf bestimmte Berufsfelder/Unternehmens-, Branchen- oder Firmenunabhéangig
Beschiftigte sind ggfs. kostenbeitragspflichtig: Ubernahme der Kostendurch Arbeitgeber moglich

Unterricht in den Raumlichkeiten des Arbeitgebers oder der Berufsschule moglich
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Azubi-BSK |
Ziel:

Ausbildungsbegleitende/ausbildungsvorbereitende Beschulung im Rahmen von Berufssprachkursen mit

praxisorientiertem Fokus auf Ausbildungsinhalte und Abschlussprifung

Zielgruppe: Personen in einer nach § 57 Abs. 1 SGB Il férderfahigen Ausbildung bzw. mit dem entsprechenden
Ausbildungsvertrag (d.h. vor der eigentlichen Ausbildung befindlich) oder Teilnehmende an einer entsprechenden

Einstiegsqualifizierung (EQ).

Ab 01.01.2027 gilt das Pflegefachassistenzgesetz (PfIFAssG), das unterschiedliche Landesregelungen ersetzt. In § 57 Absatz 1 SGB Ill wird nach ,des
Pflegeberufegesetzes“ der Zusatz , oder nach Teil 2 des Pflegefachassistenzgesetzes” eingefiigt. Dadurch werden zukinftig auch Pflegeassistenzberufe zu den

forderfahigen Ausbildungsberufen gezahlt und tber die Azubi-BSK forderbar.

Praxisorientierter Ansatz: Die sprachliche Vorbereitung im Rahmen des BSK erfolgt mit Fokus auf die
konkreten Ausbildungsinhalte der Lehrjahre und das Bestehen der IHK- bzw. HWK-Abschlusspriifung, anders
als das ubliche Ablegen einer GER-basierten Sprachprufung. Deshalb homogenes GER-Ausgangssprachniveau der

Teilnehmenden nicht zwingend erforderlich.
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Azubi-BSK I
FLEXIBILITAT hinsichtlich:

* Kursumfang: Kurse kdnnen verschiedene Ausbildungsabschnitte abdecken 70 - 150 (empfohlen sind mind.
100) Unterrichtseinheiten/Ausbildungsabschnitt, -jahr (ausbildungsvorbereitend und/oder
ausbildungsbegleitend)

* Unterrichtszeiten: Variable Gestaltungsmaoglichkeiten

» fachliche Ausrichtung/Berufsfelder: Pflege; Handwerk, Gewerbe und Technik; Hotel- und Gaststattengewerbe;

Lager- und Logistik
* Ort: Unterricht in den Radumlichkeiten der Sprachschule, Berufsschule, beim Arbeitgebenden und/oder virtuell
* Kursstart ab 7 Teilnehmenden

* regelmalige Absprachen zwischen Sprachlehrkraft und Berufsschullehrkraften -> direkte Reaktion und

Anpassung des Unterrichts bei festgestellten veranderten Bedarfen
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Azubi-BSK/Beschaftigtenkurse

Vorteile fiir Arbeitgeber/Ausbildungsbetrieb:

. Kleine Klassen ab 7 TN moglich

* individuelle Forderung

. bedarfsorientierte inhaltliche Schwerpunktsetzung moglich
*  Kostenbefreit fiir Auszubildende

. Kostenbefreit fiir Beschaftigte, deren Bruttoentgelt 33% der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung nicht Gbersteigt. Der Betrag erhoht sich um 10 Prozent bei einem Kind und um 20 Prozent bei zwei oder

mehr berilicksichtigungsfahigen Kindern. (Betrag ohne Kind: 2.788,50 €/Betrag mit 1 Kind: 3.633,50 €/Betrag ab 2 Kindern: 4.478,50 €)
. Unterricht in Raumlichkeiten des Arbeitgebers, Ausbildungsbetriebs oder der Berufsschule moglich

Auf Antrag Kostenrlickerstattung nach erfolgreichem Abschluss des Kurses innerhalb von 2 Jahren
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Job-BSK (seit 31.01.2024)

¢ j 100-150 UE m, ab 3 Teilnehmenden G’Teilnahmebescheinigung
* Fortsetzung des Spracherwerbs parallel zur Beschaftigung — sprachliche Begleitung fiihrt innerhalb von kurzer Zeit zu Erfolgserlebnissen
am Arbeitsplatz
e * Berufsbezogenes Kommunikationstraining mit Arbeitsplatzbezug (z.B. Gefahrenunterweisung, Bestatigung von Auftragen)
e * Arbeitsplatz- und fachspezifische Vertiefung (basierend auf einer Sprachbedarfsanalyse werden die konkret am Arbeitsplatz benotigten
g Sprachhandlungen gelibt)
2 * Individuelles Sprachcoaching (5 UE) inkl. Lernberatung: im Kursverlauf in Einzelstunden gezieltes Feedback durch Lehrkraft
* Teamteaching der Sprachlehrkraft mit Fachdozierenden (z.B. Ausbilder*innen im Betrieb) moglich
* Beschaftigte (oder kurz vor Aufnahme einer Beschaftigung, mit Arbeitsvertrag)/ Auszubildende zusammen mit Beschiftigten desselben
N Betriebs/Unternehmens
L * Personen in arbeitsmarktvorbereitender MaBnahme (z. B. MAG, MAT)
g' » Start ab nachgewiesenem Sprachniveau mindestens A2 (GER) oder B1
%" * idealerweise mit vorherigem Integrationskursbesuch, Teilnahme jedoch auch ohne abgeschlossenen IK méglich
N * In Ausnahmefallen: Azubis sofern sie mit anderen Beschaftigten eines Arbeitgebers in einen gemeinsamen Job-BSK einmiinden sollen
(i.d.R. aber Azubi-BSK)
* Kleine Kurse moglich (Mindestens 3, aus Kapazitats- & Praktikabilitatsgriinden 7 angestrebt)
o * Schulungsstatten konnen einfach direkt bei Arbeitgebenden eingerichtet werden, insofern sie Mindeststandards erfiillen (erreichbar,
o © ausreichend Tische und Stuhle, Tafel 0.3.)
S E * |.d.R. kostenlose Teilnahme - auch fiir Beschaftigte, deren Bruttoentgelt 33% der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
T Rentenversicherung nicht Gbersteigt, dartiber Eigenbeitrag 256 € bei einem Kurs mit 100 UE — kann vom Arbeitgeber ibernommen werden
* konkrete Tatigkeit vorhanden (Arbeitsplatz beim Arbeitgeber/bzw. in der MaRnahme)
* Arbeitgebermitwirkung ist wichtig (Freistellung, Hospitation durch Lehrkrafte ermoglichen)

* Schwerpunktartige Darstellung d. Zielgruppe, die rechtlichen Vorgaben sind § 4 DeuF6V, weitere padagogische Darstellungen zur Zielgruppe

sind den pad. Konzepten der Job-BSK zu entnehmen
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Frihpadagogische Berufe (kurz: Frihpadagogik)

. h Y . Teilnahme-
g E{ngangss:prac - 150-500 UE iMi\ Ab7 TN Q bescheinigung/
niveau mind. B1 Prifung
Ziel:

* Entwicklung sprachlich-kommunikativer Kompetenzen fiir frihpadagogische Berufe

Drei Kursausrichtungen:

* FU (fachpraktischer Unterricht) ohne konkretes Zielsprachniveau
* mit B2 DTB-Zertifikatsprifung
* mit C1 DTB-Zertifikatsprufung

Zielgruppe:

» Beschaftigte oder Personen in Weiter-/Ausbildung (Ausnahme: vollschulisch) oder arbeitsmarktvorbereitenden
MalRknahmen,

* Personen, die eine Beschaftigung oder Ausbildung anstreben oder sich im Berufsanerkennungsverfahren befinden.
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Kéln

Nordrhein-Westfalen,

Hessen

Stuttgart

Baden-Wirttemberg,
Rheinland-Pfalz,
Saarland

Regionale Zustandigkeiten Berufssprachkurse

Hamburg

Hamburg,
Niedersachsen, Bremen,
Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-
Vorpommern

Berlin

Berlin, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt,
Sachsen, Thiringen

Niirnberg
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Kontakt

Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge

e

Bundesamt
flir Migration
und Fliichtlinge

Hauptstandort Hamburg (fir die Bundeslander Bremen,
Hamburg, Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern,
Schleswig-Holstein): bsk.hamburg@bamf.bund.de

Hauptstandort Berlin (flir die Bundeslander Berlin,
Brandenburg, Sachsen, Thiiringen, Sachsen-
Anhalt): bsk.berlin@bamf.bund.de

Hauptstandort Kéln (fiir die Bundeslander Nordrhein-
Westfalen und Hessen): bsk.koeln@bamf.bund.de

Hauptstandort Stuttgart (fiir die Bundeslander Baden-
Wirttemberg, Rheinland-Pfalz,
Saarland): bsk.stuttgart@bamf.bund.de

Hauptstandort Niirnberg (fiir das Bundesland
Bayern): bsk.nuernberg@bamf.bund.de

NUiFinar ,Forderméglichkeiten fir die Ausbildung”27.08.26
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!
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Senior Expert Service (SES)

VerAplus

Ausbildung schaffen.
Zukunft sichern. Gemeinsam.

Gefordert vom:

ExerT S E S
inisteri EXPERT v A
* ?.:’,“ij;ﬂ;ls;:::l::, Senioren, Bildungsketten ” b i bb Bundesinstitut far SERVICE e' p I U s

Fraven und Jugend Berufsbildung Stark durch die Ausbildung

ZUKUNFT DURCH ERFAHRUNG




Senior Expert Service (SES)

Organisation & Programme

Senior Expert Service (SES)
» Griindung 1983

« Sitz in Bonn

Getragen von der Wirtschaft

» Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI)

* Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA)

» Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK)

» Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)

Gefordert vom

* Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)

» Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMBFSFJ)

Gefordert vom:

®|Hmrs. ‘
& o Ur Bildung, Familie, Senioren, Bildungsketten w\‘) 55 Bundesi
g4 Beru

Frauen und Jugend ufsb

nstitut for
iidung

VerAplus Verbesserung
von Ausbildungserfolgen

Ausland-
seinsatze

SENIOR
EXPERT
SERVICE

ZUKUNFT DURCH ERFAHRUNG

Schul-
programm

German Senior Experts

(GSE)

SENIOR
EXPERT
SERVICE

ZUKUNFT DURCH ERFAHRUNG

VerA

Stark durch die Ausbildung




Partnerschaften & Forderung

Gemeinsam fur Ausbildungserfolg

2SES o[ #)zpH BB

ZUKUNFT DURCH ERFAHRUNG Bundesverband

der
Deutsche Industrie- und Zentralverband des Deutschen Froian Berufe eV,
Handelskammer (DIHK) Handwerks (ZDH)
Gefordert vom:
* Bund_esministerigr_n _ VerAplus wird geférdert vom Bundesministerium fiur Bildung, Familie, Senioren,
“k+ | fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) im Rahmen der Initiative Bildungsketten.
Frauen und Jugend

Gefordert vom:

SENIOR .
e VerA .-
W | bt i sien. - pildungsketten @ bbb s S '

Berufsbildung Stark durch die Ausbildung

ZUKUNFT DURCH ERFAHRUNG




. Eckdaten

5.000ste ¢
Anfrage

bundesweit o
im Angebot

VerAplus

neuer Name
,verbesserung von
Ausbildungserfolgen®

Start e

als Initiative VerA
»verhinderung von

Ausbildungs-
abbrichen®. @

¢ 20.000ste
Begleitung

2008
\J

¢ 10.000ste
Begleitung

Gefordextvom: SENIOR
* Bundesmiisteriom EXPERT
::usl:‘drr:g,F r::]he.Szmoren, Bildungsketten ” blbbs ndesinstit SERV|CE

Berufsbildun g

VerA,ius

Stark durch die Ausbildung
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. Herausforderungen

Viele Auszubildende stehen unter Druck.

0/0
%

(e

Uberforderung Prifungsstress und Konflikte in
im Alltag Leistungsdruck Betrieb oder
Schule
o 'fﬂ"w”sr‘:fs Bildungsketten @ bb e

O
)

Fehlende
Unterstutzung im
direkten Umfeld

Risiko von
Ausbildungs-
abbriichen

VerA

Stark durch die Ausbildung

SENIOR
EXPERT
SERVICE

ZUKUNFT DURCH ERFAHRUNG




. Losung

Personliche Begleitung fur junge
Menschen in der Ausbildung

% ehrenamtliche Senior Experts

@ individuelle Begleitung

Gefordert vom: SENIOR S E S
inisteri EXPERT ve A
Bundesmini
* li;nsifjxg.s;::iﬂ. Senioren, Bildungsketten ” b i bb Bundesinstitut for SERVICE ' p I U S
Frauen und Jugend g Benufsbidung ST Stark durch die Ausbildung
UUUUUUUUUUUUUUUUUUUU




. Niedrigschwellig

In 4 Schritten zur Unterstutzung

©

Anmelden Matching Kennen- Begleitung
lernen im Tandem

Gefordert vom: SENIOR
* Bundesministerium s . EXPERT
2 | fir Bildung, Familie, Senioren, Bildungsketten <)@ bb Budest o SERVICE
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. Aufgabe

Unterstutzung im Ausbildungsalltag

@ bei Herausforderungen in der Schule

gr

< bei Schwierigkeiten im Ausbildungsbetrieb

bei Motivationsproblemen

in Prafungssituationen

% bei Selbstorganisation und Lernen

Gefordert vom SENIOR
* ?unéifsminisFtevium 3 gé:\ﬁgg
o ir Bildung, Familie, Senioren, 3 ) bbﬂ desinstitut fir

uuuuuuuuuuuuuuu Bildungsketten @ ooy
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. Bilanz

Wirkung in Zahlen

28.680 76%

Begleitungen Zielerreichung
seit 2008
0| Byt Bildungsketten @ 5D s

© 6 ® O

95%

Weiter-
empfehlung

5.000

Mentorinnen und
Mentoren

SENIOR
EXPERT
SERVICE

ZUKUNFT DURCH ERFAHRUNG
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Stimmen

Was VerAplus bewirkt.

66

Sehr hilfreich, war fur mich
immer da. Ohne ihn hatte ich
die Ausbildung nicht mit sehr ‘ ‘

guten Noten geschafft. Ich hatte so viel Gluck in

meinem Leben. Davon
Hamid A,,

. mochte ich etwas
Auszubildender
weitergeben.
Klaus-Georg B., VerAplus-
Mentor
Gefordert vom: SENIOR
un smimst nu EXPERT

Stark durch die Ausbildung
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Vielen Dank!

Sonja Sommerfeld

Koordination

Telefon: +49 228 26090-3611
Mail: S.Sommerfeld@ses-bonn.de
vera.ses-bonn.de

€) facebook.com/initiativevera
@) instagram.com/initiativeveraplus/

Spendenkonto: i

Senior Expert Service gGmbH N gt e / ' «4

COMMERZBANK - IBAN: DE97 3804 0007 0259 5353 02 - 1 - /¥ \\ \\-‘f' i “, //g

BIC: COBA DEFF 380 - Verwendungszweck: Spende VerAplus “TEELN ,,, ” ;‘ 5‘
O|EEE e saeenoee  bibsm- =i SES | VerApius
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