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Anerkennungsgesetz- und -verfahren
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und -verfahren



hPORTAL Feststellung der Gleichwertigkeit (BQFG)

@ Zugang: staatlich anerkannte Ausbildung (mindestens 1.000 bis 1.500 Stunden)

2-stufiges Verfahren

Stufe 1: Formale Priufung Ausnahme: Qualifikationsanalyse




PORTAL

ROYAUME DU MAROC

AN A g (e OE SR B,
Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail

DIRECTION RECHERCHE ET INGEMIERIE DE FORMATION

RESUME TMOUI
GUIDE DE TRAVAUX PRATIQUES

MoDULEN® 1 METIER ET FORMATION
SECTEUR:  ELECTROTECHNIQUE

SPECIALITE :  ELECTROMECANIQUE

Niveau : QUALIFICATION

Formale Prufung

Teilweise
dgleichwertig

-

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Rahmenlehrplan fiir den
Ausbildungsberuf

Elektroniker und Elektronikerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18 12 2020)




Individuelle Prufung
PORTAL

ROYAUME DU MAROC xuw;s‘l:'l:;lmn
|

R ) s (el SR T,
Formation Travail

Office de la

RESUME THEORIQUE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
GUIDE DE TRAVAUX PRATIQUES I ™1 -
MobuLEN® 1 METIER ET FORMATION g elc |I Ig

SECTEUR:  ELECTROTECHNIQUE

Niveau : QUALIFICATION

ANNEE 2010

+ Berufserfahrung Unter
+ Berufserfahrung Unterne
+ Weiterbildung C
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» zustandige Stellen

PORTAL  Untornohmer

Informationsportal fur auslandische » Beratende
Berufsqualifikationen

» Antragstellende

Ziele

Verbesserung der

Transparenz,
Einheitlichkeit
und Schnelligkeit

% Bundesministerium
_, ,» : far Wirtschaft
von Bewertungsverfahren , | 4' o~ und Energie


https://www.bq-portal.de/

hPORTAL Arbeitsteilung: Portale zur Anerkennung

Referenz =
Deutscher dualer
Ausbildungsberuf/ PORTAL

Fortbildungsberuf

5’ ) anabin

$332* ANERKENNUNG
$°  IN DEUTSCHLAND

A



https://www.bq-portal.de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/
https://anabin.kmk.org/anabin.html

BQ-Portal: Lander- und Berufsprofile

hPORTAL = Menii

Startseite

PORTAL

Interner Bereich fur zustandige Stellen a

& Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Energie

2 Anmelden EN Kontakt [

Linder- und Berufsprofile

Informationen zum Aufbau
und Regelungen von
Berufsbildungssystemen
weltweit

» 108 Landerprofile
» Uber 6.600 Berufsprofile .

Informationen zu Inhalt und Dauer
auslandischer Berufsqualifikationen

B veroffentlichte Landerprofile




SERTRL BQ-Portal: Lander- und Berufsprofile

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

*

PORTAL = Meni A Anmelden EN Kontakt O

Startseite [ Lander und Berufsprofile

& Indien Vi LANDERPROFIL ANZEIGEN

BERUFSPROFIL

ABSCHLUSS LAMDERPROFIL

Indien

Suchbegriff

{Marine)- 1999 - 2006 GULTIGKEIT AMTSSPRACHE

Dieselmechaniker/-in . . e .
(National Trade Seit 01.01.2014 Hindi und Englisch @

Certificate, ITI)

E LANDERPROFIL ALS PDF

Landerprofile

Mechanic (Diesel/Marine

Diesel) Craftsmen Das Berufshildungssystem Indiens . .. .
e ) Dae>e g [ . Informationen {iber die

e . Struktur, Regelungen und
historischer Entwicklung der
Berufsbildungssysteme.

Automobiltechniker/in [ Seit 2006
Diplom, Bundesstaat

Kerala, Board of

Technical Education,

Verbund Colleges sighe

alternative Bezeichnung]

Diploma Automobile
Engineering

Automebiltechniker/in Seit 2003
[Diplom, Department of

Technical Education,

Bundesstaat Karnataka,

Verbund College siehe

Alternative

Bezeichnungen]

Diploma Automobile




Wie werden Berufsprofile erstellt?

PORTAL

Auslandische Lehrplane als Grundlage

& Bundesministerium
fur Wirtschaft

ROYAUME DU MAROC und Energie

TR PORTAL = Meni L Anmelden EN Kontzkt 0

Tval W W W W W W W W W W W W W

DweCTION RECHERCHE KT INGEMERIE 0€ FORMATION

Startseite / Linder und Berufsprofile / Marokko

T ‘ e M e yeomaue
L BiAla KAk S)s GUIDE D TRAVAUX PRATIQUES & Marokko LANDERPROFIL ANZEIGEN
s z

MODULEN® 1 METIER ET FORMATION

BERUFSPROFIL ABSCHLUSS

SecTEUR:  ELECTROTECHNIQUE BERUFSPROFIL

SPECIALITE :  ELECTROMECANIQUE elektro

PR Elektromechaniker/in
Diagnose und Seit 2009 - (Qualiﬁcation)

eingebettete Elektronik in
der Automobilindustrie
(Technicien Spécialisé) Electromécanique (Qualification) - (Ja ) 1SS 5 5<l
Technicien Spécialisé en
Diagnostic et

ANNEE 2010

Electronique Embarqué GULTIGHEIT: L—|
=, BERUFSPROFIL ALS PDF
Automobile Seit 01.01.2010 v
Elektromechaniker/in Seit 2010 R R R
(Qualification) Bereich der beruflichen Bildung
Electromécanique
(Qualification) -

() a5 ¢ Berufliche Erstausbildung

Elektroniker/in fiir Seit 2005 Lernziele und Berufsbild
Betriebstechnik

(i) Der Elektromechaniker ist ein Facharbeiter, der Uberwachung, Wartung und

Electricite de . . . . .
Maintenance Industrielle Fehlerbehebung bei mechanischen, elektrischen und elektronischen Bauteilen von
(EMI) (Technicien/ne) - Produktions-, Transportausriistung oder an Gebaduden durchfiihrt. Dies beinhaltet
!f“;)_:"“”"'“ sy Elektromotoren und Kabel, Werkzeugmaschinen, Kompressoren und
el

—— ] Hebevorrichtungen.
Fachtechniker/in - Seit 2012 P . . . " .
Earhharaich Elabtrisivir - Die Tatigkeit besteht darin, verschiedene Komponenten zu zerlegen, prafen, reinigen,

Kammern



hPORTAL BQ-Portal: Angebote fur Unternehmen

Praxisbeispiele

Anerkennungsstatistik ‘



[ our data into your system | = offentliche Lander- und Berufsprofile
| | by hpon‘rAL
WAS IST DAS BQ-PORTAL?

Deutschlands onlinebasierte Wissens- & Arbeitsplattform fiir die Einschatzung auslandischer
Berufsqualifikationen.

108 Landerprofile @ﬂ 6549 Berufsprofile
WAS ERMOGLICHT DIE NEUE BQ-API FUR KMU?

Internationale Qualifikationen sind oft schwer einzuordnen. Die BQ-API macht ihre Inhalte
strukturiert sichtbar - und verbessert Matching, Suche und Empfehlungen fir Weiterbildung.
Sie kdnnen die BQ-Portal Berufsprofile direkt in ihr internes System integrieren:

Berufsprofile Ihr System
y ‘ : Landerprofile = 2

WELCHE VORTEILE BIETET DIE INTEGRATION FUR KMU?

weniger Aufwand besseres Matching gezielte Weiterbildung

e Standardisierte
Berufs-/Kompetenzprofile
direkt im HR-/LMS-/ATS-
System

* Schnellere Prozesse von
Stellenprofil bis
Qualifizierungsplanung

+ Stellenanforderungen werden ¢ Qualifizierungsbedarfe sind
vergleichbar und aus Berufsprofilen
strukturierter beschrieben systematisch ableitbar

* Kompetenzen lassen sich ¢ Trainings, Lernpfade und
sauber an Rollen und interne Entwicklung werden
Aufgaben koppeln planbarer

Video zur neuen API-Schnittstelle

Jetzt profitieren und unsere Inhalte in Ihr eigenes System
einbinden

[Stand: 02/2026] e +49 221 4981-873 @ projektbuero@bg-portal.de @ www.bg-portal.de



https://youtu.be/nY4xDpJ954Y

Anerkennungs-

potenziale In
Marokko




Individuelle Prafung

durch Kammern notw.
I
| c BP - Staatlich, aber der
' berufliche Teil kann ggf. zu

I gering ausfallen

I
|
|
I
: e CAP |/ Spécialisation :
I
|
I

I Stundenumfang/Ausbildun

| gsdauer ggf. zu gering

Gute

Anerkennungschancen

e « BacPro
e « Qualification

* Technicien

e . Technicien Spécialisé
. BTS
. DUT

Bei Abschllssen von privaten
Schulen (3, 4, 5) muss die

Akkreditierung der immer
uberpruft/nachgewiesen werden

U

Seit 2001

Post-
Sekundar-
& Tertiar-
bereich

Sekundar-
bereich Il

| Lehrzertifikat

| [Certificat d’Apprentissage

Professionelle — CAP /
| s M (Sl Bl ]
Primarstufe |
Sekundar- |
bereich | I

www.bg-portal de/db/Lander-und-Berufsprofile/marokko

Das Berufsbildungssystem Marokkos

Diplom zum spezialisierten Zeugnis zum hiheren
Techniker Techniker
[Dipléme de Technicien [Brevet de Technicien

Spécialisé / Supérieur - BTS /
Uﬂaﬂér.:.u L_,;.E:H {asj-lb ]

Jlall iadl Bolyd ]

Technisches Universitatsdip-
lom [ Dipléme Universitaire de
Technologie - DUT /

L sSal maladl psliall]

h PORTAL

Zeugnis einer beruflichen Qualifikation
[Certificat de Qualification Professionelle /
Dipléme de Qualification / J.e psha]

Zeugnis einer beruflichen Ausblidung

[Certificat de Spécialisation Professionelle / Diplome de Spécialisation

Gl prasl pshs /Gl pmiasd Balas 1




—— Die OFPPT

ROYAUME DU MAROC
OFFICE DE LA FORMATION PROFESSTONNELLE
KT DE LA PROMOTION DU TRAV AIL

OFPPT
mﬂ x pasadiall A5 o gl :
- Diplome de Technicien Spécialisé

rul e FOMTie de la ¥ wsomaclie o4 de la Procodon du Teavail AN g gl g il Pl sl

(633 k) b i

AZZE MOHAMED AMINE Ol 2ana g 30 (e
e

& PRCIALISE KX TECUNIGUS INFORMATIQUE
VMERCY: | p

11
TGESTION BFRRCHID ¥

1P BT ¢ ) i Le Président de Ia Commssion

LT T

Beispielzeugnis aus dem Web



https://www.ofppt.ma/

PORTAL

* In Marokko gibt es ein breites Berufsbildungsangebot.

« Zu den berufsbildenden Institutionen zahlen:
« Staatliche Berufsschulen
« Berufsschulen, die der OFPPT angehoren
* Private Berufsbildungsanbieter

« FUr eine Anerkennung muss bei Abschlussen von
privaten Anbietern, immer die Akkreditierung
nachgewiesen werden

Hinweise immer auf den Abschlusszeugnissen:
* Eine ,,autorisation d‘ouverture” reicht nicht aus (!)

* Die Akkreditierungsnummer (,,accréditation n°...*)
ist ausschlaggebend (!)

L

L:I

Wichtiges zu privaten Bildungsanbietern

‘e)() Dénomination de I'établissement ..

S T

Certificat de .

= Wy lz log n®1 3500 poannd statat de la foemation professionnelle povie promulesge par §
dahir n® .00, 207 du 15 Safar 1421 (19 mai 2000) |

o Vu je déeret n° 2.00 101% du 28 Rahii 1 1422 (21 juin 2001) pris pour |'application de |
Toi n® 13.00 portant statat de 1a farmation professionnelle privée |

« Vu I'arrété du Ministre de I'Cmploi, de la Formation Professionnelle, du Développemer
Social el de la Soldarité n®73-02 du 1™ Kaada 1422 (16 janvier 2002) relanf
I'aceréditalion des éinblissements de formation professionnelle privée ;

&« Vu Mautorisation d’nuverture de ["établissenent délivrée le ... souslen®.......... ;

= Vy la déoision d acoréditation n® .o EndAE AU L L e
& Vule procés- verbal du jury deMamen di ... ey

M. Mile Mme......ovccrnsmemrrniinacssa s s s s savanensns

Né(e) leo.od o ooiiis B e
Titulaire de la CIN n®: ............ nationalité 1..........comimininnn
inscrit (e) a I'établissement sous:le n° .......en date du ...........

a subi avec succés les épreuves pour 1'obtention du certificat d
................. (riveas). _ EIL (filiére} ______........promotion :.............

En foi de quoi, le présent certificat lui a été délivré pour servir ¢
valoir ce que de droit. '

4_._.,J_k|. ks C:-j}: ol 2k
- Signature du Directeur de I'établissement ~ Signature du prési
d’exam

WG 1 ne peut éore délivrg de duplicain de e certificat.

Nl ssns




hPORTAL Wichtiges zur ,,Formation qualifiante

* Bei ,,Formation qualifiante* handelt es sich
um Weiter-/Kurzzeitausbilungen

» Die Dauer der Ausbildung variiert zwischen
3 und 9 Monaten, zuzuglich eines
zweimonatigen Praktikums im Betrieb.

» Diese Art von Ausbildungen werden auf
allen Stufen (Spécialisation, Qualification,
Technicien und Technicien Spécialisé)
angeboten

« Kein ,,Diplom* / ,,Certificat”, sondern
LZAttestation” wird ausgestellt

Wird auch von der OFPPT angeboten: Nos
formations | OFPPT

Ausbildungsdauer ist entscheidend



https://www.ofppt.ma/fr/nos-formations
https://www.ofppt.ma/fr/nos-formations
https://www.ofppt.ma/fr/nos-formations

Anerkennungs-
potenziale
In Indien



Das Berufsbildungssystem Indiens
Seit 2014 PORTAL

A
®
4

Technical Education Certificate

Berufsbildungsgange im
Sekundarbereich lI:

Bachelor of Technology / Engi-
Bachelor neering / Technic / Vocational

Education
Héherer Fachhochschulabschluss
[Advance (Polytechnic) Diploma]

1B Berufsbildende Sekundarstufe
und Betrieb
e 1-2 Jahre
« Lehrlingszeugnis (National

[BFthhF?ﬁhs::.':”?bsghlfu ss ] Abschlusseugnis der mittleren A ppre nticeshi p)
et R Zertifikat im Handwerk Lehrlingszeugnis Schulbildung

[National Trade Certificate as per [National Apprenticeship Training [Matriculation Cen.:'ﬁcate/ High
Craftsmen Training Scheme] Schemel School Certificate]

Sekundar- e Industrielle Ausbildungsstatte

bereich II 6 Monate - 2 Jahre

« Zertifikat im Handwerk
(National Trade Certificate)

Abschluss der allgemeinen Sekundarstufe (mit berufsbildenden Elementen)

[Class 9 and 10 Certificate] eTechnische Hochschule /
Fachhochschule
Primarstufe * 3 Jahre
Sekundar-  Fachhochschulabschluss
bereich | (Basic Polytechnic Diploma)

www.bg-portal de/db/Lander-und-Berufsprefile/indien




fse Das Berufsbildungssystem Indiens

Seit 2014

Héherer Fachhochschulabschluss
[Advance (Polytechnic) Diploma]

Fachhochschulabschluss
[Basic (Polytechnic) Diploma]

Sekundar-
bereich Il

Primarstufe

Technical Education Certificate

Bachelor of Technology / Engi-
Bachelor neering / Technic / Vocational
Education

Abschlusseugnis der mittleren
Zertifikat im Handwerk Lehrlingszeugnis ~ Schulbildung .
[National Trade Certificate as per [National Apprenticeship Training [Matriculation Ce”_fﬁf-‘ﬂfe/ High
Craftsmen Training Scheme] Schemel School Certificate]

Abschluss der allgemeinen Sekundarstufe (mit berufsbildenden Elementen)
[Class 9 and 10 Certificate]

Sekundar-
bereich |

www.bg-portal de/db/Lander-und-Berufsprefile/indien

A
h PORTAL %
\ 4

Berufsbildungsgange im
Post-Sekundar &
Tertiarbereich:

“® Technische Hochschule /
Fachhochschule
e 2-3 Jahre
* Hoherer
Fachhochschulabschluss
(Advance Polytechnic

Diploma)




PORTAL

BERUFSPROFIL

Elektrik

Apprenticeship Training
Scheme (ATS)

Elektrikerfin (Ol und
Gas) - Apprenticeship
Training NSQF Niveau 5

Electrical Executive (Oil
and Gas) -
Apprenticeship Training
NSQF Niveau 5

Elektriker/in fir
Stromverteilung - CTS
NSQF Stufe 4- NTC

Electrician - Power
Distribution CTS NSQF
Level 4- NTC

Elektriker/in NSQF
Stufe 4

Electrician - Craftsmen
Training Scheme (CTS)
NSQF Level - 4

Elektriker/in
[Ausbildung im
Handwerkl]

Quelle:

PORTAL

* Bundesministerium
Y far Wirtschaft

= Menii A Anmelden EN Kontskt O und Energe

Startseite / Lander und Berufsprofile / Indien

LANDERPROFIL ANZEIGEN

ABSCHLUES BERUFSPROFIL

Elektriker/in fiir
* Stromverteilung - CTS NSQF
Stufe 4- NTC

Electrician - Power Distribution CTS NSQF Level 4- NTC

2023 - 2026

GULTIGKET: —
. [E] BERUFSPROFIL ALS PDE
seit 01.07.2022 @D

Seit 2022

Bereich der beruflichen Bildung

s Berufliche Erstausbildung

TR » Berufliche Weiter-/Fortbildung

Lernziele und Berufsbild

Das # Directorate General of Training (DGT), das dem Ministerium fiir
Kompetenzentwicklung und Unternehmertum untersteht, bietet eine Reihe von

v Berufsausbildungskursen an, die den Bediirfnissen der verschiedenen
Wirtschaftssektoren des Arbeitsmarktes entsprechen. Die
Berufsausbildungsprogramme werden vom Directorate General of Training (DGT)
durchgefiihrt.

Seit 2014

Das Craftsman Training Scheme (CTS) und das Apprenticeship Training Scheme (ATS)
sind zwei Pionierprogramme der DGT zur Stirkung der Berufsausbildung.

Elektriker:innen fiir Stromverteilung lernen wihrend der Ausbildung eine Vielzahl von
theoretischen und praktischen berufsbezogenen Kenntnissen:

Indien | BQ-Portal

nmelden

Der National Trade Certificate (NTC) Abschluss qualifiziert um als Fachkraft in die
Industrie einzusteigen und bietet die Méglichkeit, als Teamleiter:in oder Manager:in
aufzusteigen oder sein eigenes Unternehmen griinden zu kénnen. Alternativ kann an
einem Lehrlingsausbildungsprogramm teilgenommen werden, das zum

Mational Apprenticeship Certificate (NAC) fiihrt. Auch eine 10+2 Pritfung durch das
Mational Institute of Open Schilling (N1OS) kann mit einem Abschluss teilgenommen
werden, der den Erwerb eines héheren Sekundarabschlusses und eine weitere
allgemeine/technische Ausbildung erméglicht. Zuletzt kann je nach Bedarf an
Advanced Diploma Kursen im Rahmen der DGT teilgenommen werden.

Zentrale Inhalte
Trainingsstunden
Nr. Kurselement
L Jahr 2. Jahr
1 Berufliche Fertigkeiten (Handelspraxis) 840 840
2 Berufliche Kenntnisse (Handelstheorie) 240 300
3 Beschéftigungsfahigkeiten 120 60
Gesamt 1200 1200

Jedes Jahr werden auRerdem 150 Stunden verpflichtendes OJT (On the Job
Training/Ausbildung am Arbeitsplatz] in der Industrie absolviert; wo dies nicht maglich ist, ist
ein Gruppenprajekt obligatorisch.

4 Ausbildung am Arbeitsplatz/ Gruppenprojekt 150 150

Genaue Informationen entnehmen Sie bitte dem Lehrplan.

Quelle: Ausbildungsordnung im Original

Praxisanteil und Ort

Die Craftmen Trade Scheme (CTS) Ausbildungen haben einen hohen praktischen
Anteil. M&heres entnehmen Sie bitte dem Lehrplan.

el

inmelden

-
®
W

PTG T AT ey ST T T 3T Ui Ui LeTpar.

CTS werden an Industrial Training Institutes (ITIs) angeboten.

Ausbildungsdauer

2 Jahr{e) 0 Monat{e)

Ausbildungsregelung im Original

Art der Ausbildungsregelung im Original

Die Ausbildungsregelung und der Lehrplan sind ausgestellt vom Directorate of Training
des Government of India. Anderungen obliegen dem # State Boards of

Education/Examination der Bundesstaaten.

Landeseigene Berufskennung

Reference NCO-2015:

(i} 7411.0100 - Electrician General

(ii) 7413.0100 - Lineman, Light and Power

(iii) 7413.9900 - Electrical Line Installers, Repairers and Cable Jointers, Other

(iv) 7412.0200 - Electrical Fitter

E BERUFSPROFIL ALS PDF



https://www.bq-portal.de/db/14793/indien/elektrikerin-fuer-stromverteilung-cts-nsqf-stufe-4-ntc/01-07-2022
https://www.bq-portal.de/db/14793/indien/elektrikerin-fuer-stromverteilung-cts-nsqf-stufe-4-ntc/01-07-2022
https://www.bq-portal.de/db/14793/indien/elektrikerin-fuer-stromverteilung-cts-nsqf-stufe-4-ntc/01-07-2022

Directorate of Training (DGT)

PORTAL

Das Directorate of Training (DGT) ist fiir die nationale
Entwicklung von Berufsausbildungen sowie die
dazugehorigen Normen und Standards zustandig.

Das Craftsmen Training Scheme (CTS) ist fiir die Ausbildung
von Handwerkern zustandig und wird durch die ITIs
umgesetzt.

Directorate General of Training

Dauer des CTS: zwischen 6 Monaten und 2 Jahren,
erganzend kann auch ein Apprenticeship Training Scheme
(ATS) absolviert werden

Quelle: Craftsmen Training Scheme(CTS) | Directorate General of Training (dgt.gov.in) und List of CTS courses | Directorate General of Training (dgt.gov.in)



https://dgt.gov.in/CTS
https://dgt.gov.in/cts_details

Das All India Council for Technical Education (AICTE) erhebt
Daten, iiberwacht und genehmigt Programme in Bereichen
wie Ingenieurwesen, Technologie, Architektur, Stadtplanung
und Management

Die AICTE stellt Qualitat der technischen Bildung in Indien
sicher; offentliche Informationen zu akkreditierten
Institutionen und Ausbildungsgangen

Liste der nicht akkreditierten Institutionen;
Listen zu anerkannten Ausbildungsgangen und Instituten

Quelle: https://www.aicte-india.org/


https://www.aicte-india.org/education/institutions/Board-of-Technical-Education
https://www.aicte-india.org/education/institutions/Board-of-Technical-Education
https://www.aicte-india.org/education/institutions/Board-of-Technical-Education
https://www.aicte-india.org/
https://facilities.aicte-india.org/dashboard/pages/angulardashboard.php#!/unapproved
https://www.aicte-india.org/education/vocational-education

Anerkennungs-
potenziale In
Vietham



PORTAL

Berufsbildungsgange im
Sekundarbereich Il und
Postsekundaren Bereich:

Mittelstufe der

Berufslehre

 1-4 Jahre

« Zeugnis der Mittelstufe
der Berufslehre

v’ Bang To6t Nghiép Trung Cap
Nghé

Oberstufe der Berufslehre
« 1-3 Jahre
» Zeugnis der Oberstufe der
Berufslehre
v’ Bang Tot Nghiép Trung Cao
Pa&ng Nghé

Praktizierende

Bachelorausbildung

« 2-3 Jahre

» Zeugnis des praktischen
Bachelors

v’ Bdng Tét Nghiép Cao Pang





https://daotaocq.gdnn.gov.vn/gioi-thieu-he-thong-giao-duc-nghe-nghiep/
https://daotaocq.gdnn.gov.vn/gioi-thieu-he-thong-giao-duc-nghe-nghiep/
https://daotaocq.gdnn.gov.vn/gioi-thieu-he-thong-giao-duc-nghe-nghiep/
https://daotaocq.gdnn.gov.vn/gioi-thieu-he-thong-giao-duc-nghe-nghiep/
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https://www.bq-portal.de/Anerkennung-f%C3%BCr-Betriebe/fachkraefte-aus-dem-ausland
https://www.bq-portal.de/Anerkennung-f%C3%BCr-Betriebe/Qualifikationen-von-Fl%C3%BCchtlingen
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ProRecognition Anerkennungs- und Migrationsberatung

Beteiligte AHKs

Deutsch-Tiirkische
Industrie- und Handelskammer

Alman-Turk L4 A t
gypten

A

Indo-German Chamber of Commerce
Deutsch-Indische Handelskammer
Murnbai - Delhi - Kolkata - Chennai
Bengaluru - Pune - Dilsseldol

DtulschfPhi\i‘gpinischc

= Industrie- und Handelskammer
German-Philippine Chamber
of Commerce and Industry

Deutsche Industrie- und
Handelskammer in Marokka
Chambre Allemande de Commerce
et d'lndustrie au Maroc

* Brasilien

* |ndien

Deutsch-Arabische
Industrie- und Handelskammer
German-Arab

Chamber of Industry and Commerce
ol g sl B 0N 2l

Deutsch-Kolumbianische
Industrie- und Handelskammer
Camara de Industria y Comercio
Colombo-Alemana

* |ndonesien

\ ""_"{'-; * Kolumbien

> K=
P * Marokko

Industrie- und Handelskammer
Cémara de Comércio ¢ Inddstria

Brasil-Alemanha Deutsch-Indonesische 4
Industrie- und Handelskammer g .
* Phil
lnippinen

* Tirkei

Der Standort Algerien war bis zum 31. Dezember 2025 Teil des Projektes ProRecognition. Seit dem 1. Januar 2026 bietet
die Deutsch-Algerische Industrie- und Handelskammer kostenpflichtige Beratungsdienstleistungen an.

21.Juli 2026 | Seite 4



. . NETZWERK Unternehmen
Im GESpraCh mit.... (IFf1) integrieren Flichtlinge

MoschMosch™

EINE PORTION LACHELN

H Unsere
Andreas ZImmermann Regionalbotschafter*innen
Personalleiter kennenlernen:
MoschMosch GmbH NUiF-Regionalbotschafter

Regionalbotschafter im NETZWERK Unternehmen integrieren
Fliichtlinge


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/regionalbotschafter/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/regionalbotschafter/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/regionalbotschafter/

NETZWERK Unternehmen
(IH{]) integrieren Fliichtlinge

NETZWERK Unternehmen
Flichtlinge

&

Das NETZWERK Unternehmen
integrieren Fllchtlinge ist zu

erreichen:
pe r IVI a i I u nte r * E%:‘xé?i%%?terium Dm
030/20308-6550 _ Online unter
" fo @ 0 te e h men- H aufgrund eines Beschlusses Durchgefiihrt von der
WWW, n u If. d e des Deutschen Bundestages DIHK Service GmbH

integrieren-fluechtlinge.de
6 |
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