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Vitdria aus Brasilien 2R o "

Initiativbewerbung in Threm Postfach

6 Monate im Handwerksbetrieb des Onkels in Sao Paulo gejobbt

Deutschkenntnisse auf B1-Niveau

Ausbild halt 1.100€ brutt
tsbridungsgena rutto Lebensunterhalt gesichert

Ausbildung zur Elektronikerin fir
Gerate und Systeme Schulabschluss nicht notig

Deutsch-Niveau B1 Sprachkenntnisse gesichert

Sprachkenntnisse im Bewerbungsgesprach
aus lhrer Sicht aber noch nicht ausreichend
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Das richtige Sprachniveau fur die Ausbildung

Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen

FACHKUNDIGE SPRACHKENNTNISSE

Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte ver-
stehen und auch implizite Bedeutungen erfassen. Kann sich spon-
tan und flieBend ausdriicken, ohne Gfter deutlich erkennbar nach
Worten suchen zu miissen. Kann die Sprache im gesellschaftlichen
und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam
und flexibel gebrauchen. Kann sich klar, strukturiert und ausfiihr-
lich zu komplexen Sachverhalten duRern und dabei verschiedene
Mittel zur Textverkniipfung angemessen verwenden.

FORTGESCHRITTENE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache
verwendet wird und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schu-
le, Freizeit usw. geht. Kann die meisten Situationen bewiltigen, de-
nen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Kann sich einfach
und zusammenhéangend iiber vertraute Themen und persdnliche
Interessengebiete duRern. Kann iiber Erfahrungen und Ereignisse
berichten, Trdume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Pla-
nen und Ansichten kurze Begriindungen oder Erklarungen geben.
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ANFANGER

Kann vertraute, alltagliche Ausdriicke und ganz einfache Satze ver-
stehen und verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bediirf-
nisse zielen. Kann sich und andere vorstellen und anderen Leuten
Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie wohnen, was fiir Leute
sie kennen oder was fiir Dinge sie haben - und kann auf Fragen die-
ser Art Antwort geben. Kann sich auf einfache Art verstandigen,
wenn die Gesprachspartnerinnen oder Gespréachspartner langsam
und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

© ' NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

Quellen: eigene Darstellung auf Grundlage von www.europaeischer-referenzrahmen.de

ANNAHERND MUTTERSPRACHLICHE KENNTNISSE

Kann praktisch alles, was er/sie liest oder hért, miihelos verstehen.
Kann Informationen aus verschiedenen schriftlichen und miindli-
chen Quellen zusammenfassen und dabei Begriindungen und Er-
klérungen in einer hangenden Darstellung wiedergeben.
Kann sich spontan, sehr fliissig und genau ausdriicken und auch bei
komplexeren Sachverhalten feinere Bedeutungsnuancen deutlich
machen.

@

SELBSTANDIGE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrak-
ten Themen verstehen; versteht im eigenen Spezialgebiet auch
Fachdiskussionen. Kann sich so spontan und flieBend verstandi-
gen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern ohne gré-
Bere Anstrengung auf beiden Seiten gut méglich ist. Kann sich zu
einem breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, ei-
nen Standpunkt zu einer aktuellen Frage erldutern und die Vor- und
Nachteile verschiedener Méglichkeiten angeben.

&

GRUNDLEGENDE KENNTNISSE

Kann Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke verstehen, die mit
Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung zusammenhéngen
(z. B. Informationen zur Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit,
nahere Umgebung). Kann sich in einfachen, routineméRigen Situa-
tionen versténdigen, in denen es um einen einfachen und direkten
Austausch von Informationen {iber vertraute und geldufige Dinge
geht. Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbil-
dung, die direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit un-
mittelbaren Bediirfnissen beschreiben.

Stand: September 2016

Personlicher Eindruck vs.

Sprachzertifikate




NETZWERK Unternehmen

Aufenthaltstitel nach § 16a AufenthG i Noerioron Flachtlinge

Was umfasst der Titel noch?

Vorbereitende Deutschsprachkurse:

Der Aufenthaltszweck umfasst auch den Besuch eines Deutschsprachkurses zur
Vorbereitung auf die Berufsausbildung

Der Sprachkurs muss mind. 20 Unterrichtseinheiten pro Woche umfassen

Eine Nebentatigkeit (max. 20 Stunden/Woche) ist vor Ausbildungsbeginn nur in
Verbindung mit dem vorbereitenden Deutschkurs gestattet




,Antragstellende miissen ggf. einen anerkannten TN ke

Schulabschluss vorlegen®

Bei dualen FEH @

Ausbildungen: Bei schulischen
Ausbildungen:

kein formaler Schulabschluss nétig,

der Betrieb entscheidet selbst liber Abschluss einer allgemeinbildenden
die Ausbildungseignung Schule notig

Fiir Unternehmen: Fiir Bewerber*innen:
Einschatzung auslandischer Anerkennung von

schulischer Qualifikationen schulischen Qualifikationen

uber das BQ-Portal moglich uber Anabin moglich



https://www.bq-portal.de/
https://www.bq-portal.de/
https://www.bq-portal.de/
https://anabin.kmk.org/anabin.html

,Der Lebensunterhalt muss fur die Dauer des gesamten TN ke

Aufenthalts gesichert sein “

Hohe: @

Monatliche Einklinfte von mindestens
959€ netto (schulische Ausbildung) oder
822€ netto/1048€ brutto (betriebliche
Ausbildungen)

©

Bei unvergiiteten Ausbildungen:

Nachweis Uber ein Sperrkonto oder eine
Verpflichtungserklarung

=

Bei verguteten Ausbildungen:
Ausbildungsgehalt (plus ggf. Sperrkonto

far Differenzbetrage)

Es darf fiir die Zeit der Ausbildung eine
Nebenbeschaftigung ausgelibt werden
(20 Stunden pro Woche)

Hinweis:



NETZWERK Unternehmen

,ES mussen ausreichende Sprachkenntnisse nachgewiesen R e elinae

werden”

Y

Fiir die duale Berufsausbildung:

In der Regel ein Niveau von mindestens

B1 — eher B2 — notwendig

Alternativ:

mussen die Sprachkenntnisse durch ein
Zeugnis belegt werden

Nachweis: e

Das Unternehmen oder die
Bildungseinrichtung konnen schriftlich
bestatigen, dass die Sprachvoraus-
setzungen gepruft wurden

Anerkannt: I

Derzeit Zeugnisse von Goethe-Institut, telc
GmbH, TestDaF-Instituts, Osterreichisches
Sprachdiplom, ECL Priifungszentrum und
Deutsches Sprachdiplom der
Kulturministerkonferenz (DSD)
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Mohamed aus Marokko T M i

Absolviert eine Ausbildung als Koch in
Ihrem Betrieb

Seit 9 Monaten in der Ausbildung — Wechselwunsch in die
Ausbildung als Hotelfachmann

Deutschkenntnisse auf B2-Niveau

e Es darf nur die konkret definierte

»Betriebliche [Ausbildung als Koch] Ausbildung absolviert werden.
bei [Arbeitgeber Hotel Krone] » Der Wechsel der Ausbildung, selbst
gestattet vom 01.09.2024 bis zum wenn diese im gleichen Unternehmen

erfolgt, bedarf einer vorherigen
Zustimmung der Auslanderbehdrde.

30.07.2027“

%1l

Wechsel des Ausbildungsberufs nur mit
Zustimmung der Auslanderbehorde!

10



Hinweispflichten fur Betriebe

BEI WECHSEL ODER VERLANGERUNG DER AUSBILDUNG:

Ein Wechsel des Ausbildungsberufs - auch innerhalb des Unternehmens - ist nur mit Zustimmung der Aus-
landerbehdrde moglich. Der Wechsel muss durch die Auslanderbehérde genehmigt und im Aufenthaltstitel an-
gepasst werden. Erst dann ist eine Weiterbeschaftigung moglich.

Auch bei einer Verlangerung der Ausbildungsdauer - z.B. wenn die Priifung wiederholt wird - muss der Auf-
enthaltstitel angepasst werden.

11l%:d Planen Sie Wechsel des Ausbildungsberufs
im Unternehmen mit ausreichender Vorlauffrist!

BEI ABBRUCH ODER BEENDIGUNG DER AUSBILDUNG:

Bei vorzeitigem Abbruch der Ausbildung besteht eine Mitteilungspflicht. Der Abbruch muss innerhalb einer
Frist von vier Wochen ab Kenntnis tiber den Abbruch an die zustandige Auslanderbehdrde gemeldet werden.

Mit erfolgreicher Beendigung der Ausbildung ist ein Wechsel des Aufenthaltstitels notig. Als Anschlusstitel
fir Fachkrafte mit absolvierter Berufsausbildung kommt z.B. der Titel fiir Fachkrafte mit Berufsausbildung
(§ 18a AufenthG) in Frage. Dieser Wechsel wird bei der Auslanderbehérde beantragt. WICHTIG: Erst nach die-
sem Titelwechsel darf die Person bei Ihnen im Betrieb (weiter-)beschaftigt werden. Auch fiir die Suche nach
einem neuen Arbeitgeber kann nach Abschluss der Ausbildung ein gesonderter Aufenthaltstitel erteilt werden.

11l4#8 Unterstitzen Sie lhre Mitarbeitenden friihzeitig bei der Beantragung des Titel- —
wechsels um eine moglichst nahtlose Weiterbeschbeschaftigung sicherzustellen! &

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

Hinweispflichten fir
Betriebe

11
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2025/03/Checkliste_Vermittlungsagenturen_NUiF_Goethe_Institut.pdf

Vitdria aus Brasilien 2R o "

Initiativbewerbung in Threm Postfach

6 Monate im Handwerksbetrieb des Onkels in Sao Paulo gejobbt

Deutschkenntnisse auf B1-Niveau

Ausbild halt 1.100€ brutt
tsbridungsgena rutto Lebensunterhalt gesichert

Ausbildung zur Elektronikerin fir
Gerate und Systeme Schulabschluss nicht notig

Deutsch-Niveau B1 Sprachkenntnisse gesichert

Sprachkenntnisse im Bewerbungsgesprach
aus lhrer Sicht aber noch nicht ausreichend

13



Vitdria aus Brasilien 2R o "

Kurz vor Ausbildungsende

Ist ein Prifungserfolg absehbar und die Ubernahme gewiinscht,
méglichst friihzeitig den Ubergang in den Fachkrafttitel
vorbereiten!

Antrag auf Aufenthaltstitel nach § 18a stellen

Arbeitsvertrag Aktueller Aufenthaltstitel

Erklarung zum

FEBHPEEE Beschaftigungsverhaltnis

- Fiktionswirkung

e Solange sie noch auf den Fachkrafttitel wartet, darf sie nur
nach Bestimmungen des bisherigen Titels weiterarbeiten

14



Ubergang von der Ausbildung in die Fachkrafttatigkeit j NETZWERK Unternehmen

_, Erlass zum Ubergang von § 16a in § 18a AufenthG
3R Minsterium der Justiz
5, und fiir Migration

Erteilung des Aufenthaltstitels fur die Zeit der
e Lo SN Ausbildung plus 3 Monate nach Priifungsende

untaren Auslandarbehaiden Gasshbhamsicher: JUMRYI-1E30-4,18/18

N pr Erweiterung der Nebenbestimmungen zum
uber die Reglernungsprasiaen Dot . Iugusl 2025
I Aufenthaltstitel flir die Ausbildung:
— Stuttgart
ubingen »Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung gilt:
Regierungsprésidium Karlsruhe Erwerbstﬁ tigkeit erIGUbt- “
- Abteilung 8 -

et - Heilt konkret: keine Beschrankung der Beschaftigung
Mintariam o Wirtshatt, Aot nd mehr auf 20 Std., da eine Vollzeitbeschaftigung nun den
. Ausbildungserfolg nicht mehr gefahrden wiirde.

Bei bereits erteilten Aufenthaltserlaubnissen fir die

Ubergang von einer Aufenthaltserlaubnis nach § 16a AufenthG in eine

Aufenthaltserlaubnis nach § 18a AufenthG Ausbildung ist nach erfolgreichem Abschluss und
DIESES SCHREIBEN ENTHALT INFORMATIONEN ZU FOLGENDEN THEMEN: Bea nt ra gu ng d es Fa c h krafttlte | se | ne
+ Ubergang von einem Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung nach § 18a Aufenthi in . . . . o

ElnengAufgenthalt zur Beschaftigung als Fachkraft nach B8 'ﬁ] 18a AufenthG FI kt I O n s besc h e I n Ig u ng a u SZ u Ste | I e n m It
» Regelung zur Giiltigkeitsdauer der Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Aushildung N e be n besti m m u n g .
# Erweiterung der Mebenbestimmungean zur Aufenthaltserlaubnis zum Zweck dar

Ausbildun, . . .

i »Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung gilt:

Erwerbstdtigkeit erlaubt.”

Seite1von 5

15
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Gefllichtete aus Syrien TN ke

... 292.340 mit Subsidiarem Schutz

Ausldnderzentralregister, Dezember 2025 17



Youssef aus Syrien

Erfolgreicher Asylantrag

Arbeitsmarkt steht ihm offen!

Youssef mochte an seine Qualifikation aus Syrien ankntpfen

3-jdhrige Ausbildung zur ,registered nurse” an einer staatlichen
Krankenpflegeschulen in Damaskus, einige Jahre Berufserfahrung

Stellenangebot: Pflegefachmann Reglementierter Beruf!

Anerkennungsverfahren! yteilweise Gleichwertigkeit”

Anpassungsqualifizierung

Arbeit in seinem Beruf

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

18



Yousset aus Syrien T

Reisen ins Ausland
6 Achtung bei Auslandsreisen!

Youssef mdochte mit seinem Aufenthaltstitel und Reisepass nach Syrien
reisen, um dort seine kranke Mutter zu besuchen. Dies war unter dem
Assad-Regime nicht méglich, nun fiihlt er sich sicher genug.

" Reisen nach Syrien mussen vor Reiseeintritt bei der zustandigen
Auslanderbehorde angezeigt werden. Es muss dargelegt werden, dass
die Reise ,sittlich zwingend geboten ist”, also z. B. der Besuch schwer
kranker Familienangehoriger.

Ohne Anzeige besteht die Gefahr, dass der Schutzstatus widerrufen
wird. Lassen Sie sich am besten vorher individuell beraten!

19



Yousset aus Syrien T

Anpassungsqualifizierung abgeschlossen!

o Aufenthaltstitel laufen ab und miissen regelmaRig verlangert werden

Das BAMF kann bei jeder Verlangerung die Voraussetzungen erneut
priufen und ein Widerrufsverfahren einleiten

,Im Rahmen der Verldngerung wird gepriift, ob die Voraus-
setzungen fiir den subsididiren Schutz weiterhin vorliegen.”

Ein Widerrufsverfahren wird eingeleitet.

Aufenthaltstitel als Fachkraft (§ 18a) beantragt.

Er behalt beide Titel bei und kann weiterarbeiten.

20
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GeflUchtete aus der Ukraine TN ke

EU setzt 2022 die ,Massenzustromrichtlinie” in Kraft

Richtline 2001/55/EG gilt seit 4. Mdrz 2022 EU-weit

Umsetzung in Deutschland durch
§ 24 AufenthG (,,Voribergehender Schutz“)

Juni 2025: Verlangerung des Schutzstatus bis Marz 2027

ACHTUNG: Gilt nicht flir Personen mit nicht-ukrainischer Staatsangehérigkeit!
-> Fiir sie ist der Titel seit 5. Mdrz 2025 abgelaufen.

Q uneingeschrankte Arbeitserlaubnis

ab Bestdtigung des gestellten Antrags ist Beschdiftigung méglich



Olena aus der Ukraine 3 NETZWERK Untemehmen

beantragt 2022 ,,voriibergehenden Schutz“ m’
) mm'zm..}‘, .

Ukraine. pr. <" “5tigung fir Gefig
o R e

> Q Erhalt sofort eine Beschaftigungserlaubnis

li ~

hat zunachst den Integrationskurs absolviert und B2-Niveau erreicht

findet einen Ausbildungsplatz als Hotelfachfrau

23



Olena aus der Ukraine

&7y
li ~/

yvoriibergehenden Schutz”

‘ - NETZWERK Unternehmen
K1) integrieren Flichtlinge

Klebeetikett im ukrainischen Pass

Elektronischer Aufenthaltstitel
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Hinweis zur Fortgeltung

weingarten

Das bedeutet: eine am 1. Februar 2024 gultige Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Abs. 1 AufenthG gilt nun automatisch bis zum 4.

Maérz 2027 fort, sofern sie am 1. Februar 2025 noch giiltig war. Die elektronische Aufenthaltskarte bleibt also giltig, auch wenn

das auf der Karte aufgedruckte Datum (zum Beispiel 04.03.2024) abgelaufen ist. Mit der aktuellen Ukraine-Aufenthaltserlaubnis-
Fortgeltungsverordnung sollen die giiltigen Aufenthaltserlaubnisse unbirokratisch verlangert werden. Die ansonsten bestehende
Notwendigkeit einer individuellen Verlangerung der Aufenthaltserlaubnis durch die Auslanderbehérde entfallt.

Link: Ukraine | Weingarten 24



https://www.stadt-weingarten.de/service-und-verwaltung/verwaltung/verwaltungsuebersicht/fachbereich-1-zentrale-steuerung/12-buergerservice-und-ordnungswesen/auslaenderbehoerde/ukraine

Olena aus der Ukraine i ST e

beantragt 2022 ,,voriibergehenden Schutz“ ,ﬁm‘
‘ WMV“'"‘

Ukraine: H8ung fiir Geflg
raine: Planungsn(herhcit fiir 8:(1::‘;;;: e

)

J Q Erhalt sofort eine Beschaftigungserlaubnis

li ~

hat zunachst den Integrationskurs absolviert und B2-Niveau erreicht

e -
vitenden reevant sein

findet einen Ausbildungsplatz als Hotelfachfrau T Se——

Pt Pt A 6 £ 5]

— T

wechselt in den Aufenthaltstitel fir die betriebliche Ausbildung e

- ist unabhédngig von der Verlangerung des , voribergehenden Schutzes”

25



Mogliche Wechsel in andere Aufenthaltstitel (i) NETZWERK Unternchner

Bei positivem Ausgang des Asylverfahrens ist
auch der Wechsel in andere Aufenthaltstitel

Ein direkter Wechsel aus der dem
vorubergehenden Schutz in die
Niederlassungserlaubnis ist nicht
moglich, wohl aber aus einem
anderen langfristigen Titel.

Ausbildung (§ 16a)

Studium (§ 16b)

bzw. Beantragung eines Zweittitels moglich Anerkennungsverfahren (§ 16d)

Sprachkurs/Schulbesuch (§ 16f)

Ausbildungsplatzsuche (§ 17)
Fachkraft Berufsausbildung (§ 18a)

Fachkraft Studium (§ 18b)

Blaue Karte EU (§ 18g)

Blaue Karte EU (§ 18g)

Sonstige Beschaftigungszwecke (§ 19c¢)

l Kein paralleler Zweittitel moglich, nur Wechsel

26



NETZWERK Unternehmen

Wenn moglich: Niederlassungserlaubnis / Einblrgerung T integrieren Flichtlinge

Die Beantragung der
Niederlassungserlaubnis oder Einblirgerung
aus einem humanitaren Titel
ist direkt moglich.

Niederlassung und
Einblirgerung sind aus dem

vorubergehenden Schutz
% nicht direkt moglich.

%k

,...wenn das Bundesamt ftir Migration und
Fliichtlinge nicht mitgeteilt hat, dass die
Voraussetzungen fiir den Widerruf oder die
Riicknahme vorliegen”

K

gilt fir die Niederlassungserlaubnis fir humanitare Titel

27
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Ahmad aus dem lrak T

-
)

= 3’ Asylantrag wird abgelehnt

Ahmad legt Widerspruch ein Verfahren vor dem Verwaltungsgericht

Ihm wird eine Ausbildung als Fachkraft flir Lagerlogistik angeboten.

Antrag bei der Auslanderbehdrde Ausbildung wird erlaubt

Gericht bestatigt Entscheidung des BAMF

X Negativer Asylbescheid wird rechtskraftig

29



Ahmad aus dem lrak T

. 2 Antrag auf Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis und Ausbildungs-Duldung

Ahmad erfillt die Voraussetzungen

Staatlich anerkannte Berufsausbildung
Rechtskraftig abgelehnter Asylantrag
3 Monate Vorduldungsfrist ODER Ausbildung in Aufenthaltsgestattung begonnen
Keine aufenthaltsbeendenden Mallnahmen
Keine Ausschlussgriinde
Passpflicht

Sicherung des Lebensunterhalts

Gesicherter Aufenthalt fiir die Dauer seiner Ausbildung...

...sowie fur die anschlieRende Beschaftigung als Fachkraft

30



Moglichkeiten des langfristigen Bleiberechts R e eren Flachdnge

5 Jahre mit Aufenthaltserlaubnis
Nach 5 Jahren mit einer

Aufenthaltserlaubnis ist der Wechsel in die Gesicherter Lebensunterhalt
Niederlassungserlaubnis oder die direkte

Einbiirgerung maglich. 60 Monate Rentenbeitragszahlungen

B1-Deutschkenntnisse
Grundkenntnisse Rechts-/Gesellschaftso.

Ausreichender Wohnraum

Passpflicht

Kein Nachweis Rente/Wohnraum

Bekenntnis zur FDGO

]

Einblirgerungstest .




NETZWERK Unternehmen

Die Nebenbestimmungen B integrieren Flichtiinge
ggf. Antrag bei der Auslanderbehorde moglich / notig

»Beschaftigung erlaubt als [Art der

e 1 Tdtigkeit(en)] bei [Arbeitgeber, Beschaftigung nur nach Erlaubnis
,Erwerbstitigkeit gestattet” gkeit(en)] bei | ) gever, " THBting nur ”
ggf. Lage und Verteilung der der Ausldnderbehérde
Arbeits-zeit] ab/seit [Datum]“
|
* Beschaftigungen jeder Art sind Es darf nur eine konkret definierte * Auf Antrag bei der Auslanderbehorde
gestattet. Beschaftigung ausgelibt werden. kann ggf. die nichtselbststandige
* Selbststandige Erwerbstatigkeit ist Schon ein Wechsel der Tatigkeit SRl QRS e
gestattet. innerhalb des Unternehmens bedarf * Erlaubnis liegt i.d.R. im Ermessen der

einer erneuten Zustimmung der Auslanderbehorde

* Auslanderbehorde oder Bundesagentur
B Auslanderbehorde.

far Arbeit missen nicht zustimmen.

Betriebli .
,Beschiftigung (uneingeschrinkt) B Lt

) Weiterbildung] bei [Arbeitgeber] »Erwerbstatigkeit nicht gestattet”
gestattet «
gestattet
L

* Eine nichtselbststandige Tatigkeit in Es darf nur die konkret definierte Aus- Es darf keine Beschaftigung oder

einem Arbeitsverhaltnis ist gestattet. bzw. Weiterbildung absolviert werden. selbststandige Arbeit ausgelbt Unser
* Selbstandige Erwerbstatigkeit ist nicht Der Wechsel der Ausbildung, selbst BT Infopapier

gestattet. wenn diese im gleichen Unternehmen u.U. kann auf Antrag bei der zum Thema
+ Auslinderbehérde oder Bundesagentur erfolgt, bedarf einer vorherigen Auslanderbehorde die Beschaftigung

far Arbeit missen nicht zustimmen.

Zustimmung der Auslénderbehérde erlaubt werden.
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/12/NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/12/NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/12/NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/12/NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/12/NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/12/NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere.pdf

Wie beantrage ich eine Beschaftigungserlaubnis?

¢

™

UNTERNEHMEN

= Antrag auf Arbeits-
erlaubnis

= Ausgefiillte ,Erklarung
zum Beschaftigungsver-
héltnis” (inklusive der
Stellenbeschreibung)

2

S Tppr o,
s Arbeits-, .
Ausbildungs- bzw.
Praktikumsvertrag :
mit einreichen
(wenn bereits

*.. vorhanden) .’

ASYLBEWERBER/IN
GEDULDETE/R

oder

UNTERNEHMEN
MIT VOLLMACHT

= Antra
L :2>

=] Bescheid

<coooooo-..oo

ORTLICH ZUSTANDIGE
AUSLANDERBEHORDE

©

priift
Arbeitsverbote

- NETZWERK Unternehmen
) integrieren Fliichtlinge

BUNDESAGENTUR
FUR ARBEIT

8/

Rechtliche Priifung
der Beschaftigungs-
bedingungen,

insb. des Arbeitsentgelts

und der Arbeitszeit

Zustimmung entfdllt nach dem
48. Monat des Aufenthalts

9 Weiterleitung

(Behérdeninterner Prozess)

Zustimmung
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf



