Internationale Ausbildung
bei WAGO

Gekommen, um zu bleiben



Einfuhrung




strategisches Thema

Fachkraftemangel und Rekrutierung

Unternehmen reagieren auf ricklaufige regionale Bewerberzahlen durch gezielte
internationale Ausbildung zur Fachkraftesicherung.

Ausbildung als Mitarbeiterbindung

Internationale Ausbildung wird als langfristiges Instrument zur Mitarbeiterbindung und
Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit genutzt.

Integration und kulturelle Vermittlung

Unternehmen erweitern ihre Rolle um Integration, Betreuung und kulturelle Vermittlung far
internationale Auszubildende.
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Strategische Begrundung




S Fachkraftemangel als Treiber

Herausforderung Fachkraftemangel

Unternehmen konnen Ausbildungsplatze oft nicht voll besetzen, wahrend der Bedarf an
Fachkraften steigt.

Internationale Ausbildungslosungen

Internationale Ausbildung erweitert Bewerberpools und sichert Nachwuchs durch
strategische Rekrutierung.

Langfristige Unternehmensvorteile

Investitionen in internationale Talente starken Unternehmensimage und férdern
Zusammenarbeit und Vielfalt.

Motivation und Leistungsbereitschaft

Internationale Auszubildende zeigen hohe Motivation, die Lernfortschritte und Leistung
fordert.
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Praxisbeobachtungen

Donnerstag, 20. Februar 2025 WAGD




Erfahrungen im Arbeitsalltag

Hohe Motivation und Lernbereitschaft

Internationale Auszubildende zeigen starke Zielorientierung und eine
ausgepragte Bereitschaft zu lernen.

Teamintegration und Zusammenarbeit

Erfolgreiche Zusammenarbeit basiert auf gegenseitiger Unterstitzung
und Offenheit im Team.

Umgang mit kulturellen Unterschieden

Unterschiedliche Kommunikations- und Lernstile sind Chancen fur
gemeinsames Wachstum.

Sprachliche Integration

Sprachliche Integration ist grundlegend fr Verstandnis und erfolgreiche
Zusammenarbeit.




Erfolgsfaktoren

Title of the Presentation




Was erfolgreiche
Integration ausmacht

Frihzeitige Vorbereitung

Erfolgreiche Integration beginnt mit organisatorischer und
personlicher Vorbereitung vor dem Ausbildungsstart.
Lernen Sie ebenfalls die Kultur und Land kennen.

Sprachforderung

Gute Deutschkenntnisse sind essenziell fur fachliches Lernen
und soziale Integration im Unternehmen.

Team-Einbindung

Frihe Einbindung der Kollegen férdert Offenheit, Verstandnis
und soziale Integration im Team.

Vielfalt als Starke

Unternehmenskultur, die Vielfalt wertschatzt, steigert
Motivation und fordert nachhaltige Integration.




Learnings und Fazit

Beispiel fiir einen FuBzeilentext Donnerstag, 20. Februar 2025 WAEU




Zentrale Erkenntnisse 4
fur Unternehmen

Strategische Fachkraftesicherung

Internationale Ausbildung ist ein langfristiges strategisches
Instrument zur Sicherung qualifizierter Fachkrafte und
Wettbewerbsfahigkeit.

Erfolgsfaktor Integration

Integration durch Sprache, soziale Einbindung und
personliche Betreuung ist entscheidend fur den Erfolg
internationaler Ausbildung.

Potenzial im Fokus

Fokus auf individuelle Starken fordert die personliche und
berufliche Entwicklung von Auszubildenden.

Kleine MaBRnahmen, groRe Wirkung

Vorbereitete Wohnungen, unterstitzende Teams und klare
Strukturen sind entscheidend fur den Ausbildungserfolg.
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