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Auf der Suche nach Beratung zum Thema? R INETEER s
Q&A zum heutigen NUiFinar

Gleich im Anschluss
um 11:00 Uhr!

s

Direkter Kontakt zum NUiF-Team ‘.«‘


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/

Save the Date: NUiFinar am 21. Juli 2026 10:00-11:00
Uhr

Fachkrafte von morgen: Was Unternehmen liber
Berufsausbildung in Indien, Vietham und Marokko wissen
missen

Wie konnen Unternehmen internationale Fachkrafte gezielt
gewinnen und welche Rolle spielt dabei die berufliche Bildung in
den Herkunftslandern?

In unserem Webinar geben wir IThnen einen fundierten Einblick in
die Berufsbildungssysteme in Indien, Vietnam und Marokko und
zeigen, wie Sie dieses Wissen fur lhre Fachkraftestrategie nutzen
kdnnen.

N
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Anmeldungen sind hier méglich

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge



https://event.dihk.de/nuifinar-juli26

Evaluation NETZWERK Unternehmen integrieren Fllichtlinge s NoI2VERT posmenmen

Infos zur Evaluation + Befragung Evaluation NUiF

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir

Wirtschaft und Energie (BMWE) fiihrt das
Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle

(BAFA) eine Evaluation des NETZWERK
Unternehmen integrieren Fliichtlinge durch.

Dauer 10 — 15 Minuten
Beantwortung bis 7. Juli 2026 mdglich

Ein wichtiger Teil der Evaluation ist eine Befragung

von NETZWERK-Mitgliedern, Nutzenden und . : .
Menschen, die an der Nutzung des NETZWERKs Bitte nehmen Sie teil!
interessiert sind - mit dem Ziel, mehr tber lhre e .

||

"l .
Vorstellungen fiir die zukiinftige Arbeit des I-F" E
| |

NETZWERKs zu erfahren.

https://www.online-
umfrage.com/c/3Z20ZAA1JQWNOP/
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.online-umfrage.com%2Fc%2F3Z0ZAA1JQWN0P%2F&data=05%7C02%7Creiche.katharina%40dihk.de%7Cf80998ceb869456396d208debfc09eb8%7C11ce85b847fd49a6b7d7c9c27be489ba%7C0%7C0%7C639159031647695311%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YDp5X241kHmzO4Bii2XxGgnrsNKDsxnHzXGTo99mrv8%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.online-umfrage.com%2Fc%2F3Z0ZAA1JQWN0P%2F&data=05%7C02%7Creiche.katharina%40dihk.de%7Cf80998ceb869456396d208debfc09eb8%7C11ce85b847fd49a6b7d7c9c27be489ba%7C0%7C0%7C639159031647695311%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YDp5X241kHmzO4Bii2XxGgnrsNKDsxnHzXGTo99mrv8%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.online-umfrage.com%2Fc%2F3Z0ZAA1JQWN0P%2F&data=05%7C02%7Creiche.katharina%40dihk.de%7Cf80998ceb869456396d208debfc09eb8%7C11ce85b847fd49a6b7d7c9c27be489ba%7C0%7C0%7C639159031647695311%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YDp5X241kHmzO4Bii2XxGgnrsNKDsxnHzXGTo99mrv8%3D&reserved=0
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Syrien & Ukraine

Gefliichtete aus Syrien

Nach Sturz des Assad-Regimes hat
das BAMF alle Entscheidungen
ausgesetzt

Seit dem 7. Oktober 2025 wurden
die Entscheidungen wieder
aufgenommen

Seit Wiederaufnahme der
Entscheidungen geringe
Schutzquote (17,3%
Gesamtschutzguote im Jahr 2026)

Gefliichtete aus der Ukraine

Vorlibergehender Schutz bis
zum 04.03.2027 giiltig
Europdische Kommission hat
vorgeschlagen, den
voribergehenden Schutz
dartber hinaus um ein Jahr zu
verlangern

Ausnahme: Ukrainische Manner

im wehrfahigen Alter (23-60
Jahre) sollen nicht mehr den
vorubergehenden Schutz
erhalten

NETZWERK Unternehmen
Flichtlinge


https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-april-2026.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-april-2026.pdf?__blob=publicationFile&v=2

Zielgruppen, die heute im Fokus stehen

Gefliichtete aus Syrien mit

Gefliichtete aus der
Ukraine

positivem Ausgang des Geduldete
Asylverfahrens
V' v‘ ~~”
* Asylberechtigte (§ 25 Abs. 1 .
AufenthG) Vorsuli)‘ergeher:‘der Duldung nach
* Anerkannte Fliichtlinge (§ 25 chutz nac § 60a AufenthG
Abs. 2 AufenthG) § 24 AufenthG

* Subsidiar Schutzberechtigte
(§ 25 Abs. 2 AufenthG)

* Personen mit nationalem
Abschiebeverbot (§ 25 Abs. 3

AufenthG)

== NETZWERK Unternehmen
(I3[ integrieren Flichtlinge

Uber wen

sprechen wir?
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Wechsel des Aufenthaltstitels — Gesetzliche Regelungen

§ 39 AufenthV Verlangerung des Aufenthalts im Bundesgebiet fiir langerfristige
Zwecke

,Uber die im Aufenthaltsgesetz geregelten Fille hinaus kann ein Ausldnder einen
Aufenthaltstitel im Bundesgebiet einholen oder verlangern lassen, wenn

1. er ein nationales Visum (§ 6 Absatz 3 des Aufenthaltsgesetzes) oder eine
Aufenthaltserlaubnis besitzt (...)“ (§ 39 AufenthV)

Kommt flr Syrer*innen mit positivem Ausgang des Asylverfahrens und fir

Ukrainer*innen mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG in Frage.

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge
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https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthv/__39.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthv/__39.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthv/__39.html

Wechsel des Aufenthaltstitels — Gesetzliche Regelungen TN ke

§ 10 AufenthG Abs. 3: Sperrwirkung bei abgelehnten Asylantragen

,Einem Auslander, dessen Asylantrag unanfechtbar abgelehnt worden ist oder
der seinen Asylantrag zuriickgenommen hat, darf vor der Ausreise ein
Aufenthaltstitel nur nach Maldgabe des Abschnitts 5 erteilt werden” (§ 10
AufenthG) (Abschnitt 5 bezieht sich auf humanitare Aufenthalte)

Bei einem negativen Ausgang des Asylverfahrens ist kein Wechsel in einen
,Fachkrafttitel“ moglich.
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https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__10.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__10.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__10.html

Mehrere Aufenthaltstitel parallel besitzen it NETZWERK L nternenmen

([¥H1) integrieren Fliichtlinge

Paralleles Besitzen von mehreren Aufenthaltstitel bezieht sich auf ein Urteil vom
Bundesverwaltungsgericht (BVerwG 1 C 12.12) vom 19.03.2013

,Er (= Antragsteller) erhdlt hierdurch insbesondere kein liber die gesetzlich geregelten
Aufenthaltstitel hinausgehendes ,,neues” Aufenthaltsrecht, sondern lediglich zwei
Aufenthaltstitel, die in ihren Rechtsfolgen und in ihrem Fortbestand weiterhin jeweils
ihren eigenen Regelungen unterliegen. Damit ldsst sich auch beim Besitz mehrerer
Aufenthaltstitel der aufenthaltsrechtliche Status des Ausldnders jederzeit eindeutig
bestimmen. Dass dem Aufenthaltsgesetz das gleichzeitige Bestehen verschiedener -in
ihren Rechtsfolgen unterschiedlich ausgestalteter Rechtsstellungen eines Auslédnders nicht
fremd ist, zeigt im Ubrigen die Regelung in § 4 Abs. 5 AufenthG.”

|
Sollen beide :
Aufenthaltstitel 1
parallel bestehen, :
ist es wichtigdas |
bei der Beantragung !
explizit :
auszufiihren. |

|

[

)) Achtung: Beim voribergehenden Schutz nach § 24 AufenthG gibt es einige
Sperrwirkungen fur parallele Aufenthaltstitel!
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https://www.bverwg.de/190313U1C12.12.0
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Allgemeine Voraussetzungen fir den Erhalt eines
Aufenthaltstitel

Die allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen fir einen Aufenthaltstitel nach
§ 5 AufenthG:

)

Sicherung des Lebensunterhalts (inkl. Familienangehorigen bzw. Wohngemeinschaft)
Geklarte Identitat
Passpflicht nach § 3 AufenthG

Keine Gefahrdung fir die Bundesrepublik Deutschland + kein Ausweisungsinteresse

Syrer*innen mit Asylberechtigung und Fliichtlingsanerkennung besitzen in der
Regel einen blauen Pass, mit subsidiarem Schutz oder nationalem
Abschiebeverbot evtl. einen grauen Pass. Die Identitat kann trotzdem weiterhin
ungeklart sein. Fir die Beantragung des neuen Aufenthaltstitels muss ein
Nationalpass beschafft werden.

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

Ausfuhrliche
Informationen zum
Thema Passbeschaffung
fir Syrer*innen und

Ukrainer*innen finden
Sie in unserem Webinar
von Februar 2026.
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/nuifinare/

Ausbildung nach § 16a AufenthG (i) NETZWERK Unternenmer

Voraussetzungen fir den § 16a AufenthG

Schulische oder betriebliche Ausbildung

Ausbildungsgehalt:
* Betriebliche Ausbildung: 822€ netto/ 1048€ brutto Lebensunterhalt eigenstindig gesichert
e Schulische Ausbildung: 959€

Schulabschluss:
Betriebliche Ausbildung nicht notig, bei schulischen bendtigt

Deutsch-Niveau B1 Sprachkenntnisse gesichert

16



(Duales) Studium nach 16b AufenthG e NETZWERK Unternehmen

([HI1) integrieren Flichtlinge

Voraussetzungen fiir den § 16b AufenthG

Zulassungsbescheid zu einer staatlich anerkannten oder staatlichen
deutschen Hochschule
Bei dualem Studium zusatzlich: Ausbildungsvertrag mit einem Betrieb

Hochschulzugangsberechtigung oder Abitur

Deutsch-Niveau B2/C1 — bei englischsprachigen Studiengdangen kénnen
Ausnahmen gelten

Eigenstandige Sicherung des Lebensunterhalts: 11.934€ pro Jahr
(z.B. Sperrkonto, Verpflichtungserklarung, Stipendium, Gehalt)

17



Schulbesuch (oder Sprachkurs) nach § 16f AufenthG ;. NETZWERK Unternehmen

C
~

([HI1) integrieren Fluchtlinge

SCHULBESUCH: Voraussetzungen fur den § 16f AufenthG

Schulbesuch ab der 9. Klasse Beantragung moglich

Offentlich oder staatlich anerkannte Schule

Eigenstandige Sicherung des Lebensunterhalts (Regelbedarf: 992€ netto pro Monat)

SPRACHKURS: Voraussetzungen fiur den § 16f AufenthG

Sprachkurs kann max. fir 12 Monate besucht werden

Mind. 18 Unterrichtsstunden pro Woche (Vollzeitkurs); Wochenend- und Abendkurse
sind ausgeschlossen

Eigenstandige Sicherung des Lebensunterhalts (Regelbedarf: 992€ netto pro Monat)

18



Beschaftigung mit abgeschlossener Berufsausbildung nach T e et "
§ 18a AufenthG

.
9
~

///\/ Voraussetzungen fiir den § 18a AufenthG
C 0
li

~

Anerkannte (auslandische) Berufsausbildung (Gleichwertigkeit zu einer in Deutschland absolvierten
Ausbildung)

Bei reglementierten Berufen: Berufsausiubungserlaubnis

Eigenstandige Sicherung des Lebensunterhalts

Uber die Sprachkenntnisse bestimmt der Arbeitgeber

19



Fachkrafte mit akademischer Ausbildung nach § 18b i, NETZWERK Unternchmer
AufenthG

([FH1) integrieren Flichtlinge

Voraussetzungen fiir den § 18b AufenthG

Abgeschlossenes (auslandisches) Hochschulstudium
Auslibung einer qualifizierten Beschaftigung

Bei reglementierten Berufen: Berufsausibungserlaubnis

Eigenstandige Sicherung des Lebensunterhalts

Uber die Sprachkenntnisse bestimmt der Arbeitgeber

von anabin auf seine Gleichwertigkeit zu einem in Deutschland

)) Der im Ausland erworbene Hochschulabschluss kann mit Hilfe
erworbenen Abschluss verglichen werden.

20


https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite

Blaue Karte EU nach § 18g AufenthG

Voraussetzungen fiir den § 18g AufenthG

Abgeschlossenes (auslandisches) Hochschulstudium

In der IT: >3 Jahre Berufserfahrung im IT-Bereich, dann muss
nicht zwingend ein Hochschulabschluss nachgewiesen werden

Berufsausubungserlaubnis bei reglementierten Berufen
Eigenstandige Sicherung des Lebensunterhalts (Stand 2026):
» 50.700€ pro Jahr

» 45.934,20€ (Mangelberufe)

Uber die Sprachkenntnisse bestimmt der Arbeitgeber

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Flichtlinge
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Malnahme zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikation il NETZWERICUnternchmen
nach § 16d AufenthG (Anpassungsqualifizierung)

Die Anpassungsqualifizierung ist eine Moglichkeit, wenn der auslandische
Berufsabschluss eine teilweise Gleichwertigkeit zu einem in Deutschland
erworbenen Berufsabschluss aufweist.

Voraussetzungen fiir den § 16d AufenthG

Mind. 2-jahrige Berufs- oder Hochschulausbildung

Deutschkenntnisse auf A2-Niveau und eine vertragliche Vereinbarung zwischen
Unternehmen und Fachkraft

Nach der Anpassungsqualifizierung: Wechsel in den § 18a AufenthG moglich

Weitere Informationen dazu finden Sie bei unserem Partnerprojekt 7‘:"

,2Unternehmen Berufsanerkennung®.

22


https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/

Niederlassungserlaubnis und/ oder Daueraufenthalt-EU N een ™"

Niederlassungserlaubnis Daueraufenthalt-EU

5 Jahre im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis™ 5 Jahre im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis
Sicherung des Lebensunterhalts aus (Uiberwiegend) eigenen Mitteln Vollstandig gesicherter Lebensunterhalt durch feste und regelmaRige
Einklnfte

60 Monate Beitrage zur Rentenversicherung

60 Monate Beitrage zur Rentenversicherung
Deutschkenntnisse auf Niveau A2 oder B1

Deutschkenntnisse auf Niveau B1
Kenntnisse der deutschen Rechts- und Gesellschaftsordnung
(Nachweis durch Einblrgerungs- oder ,Leben in Deutschland“-Test) Kenntnisse der deutschen Rechts- und Gesellschaftsordnung
(Nachweis durch Einbirgerungs- oder , Leben in Deutschland“-Test)
*Erleichterungen fir Asylberechtigte, anerkannte
Flichtlinge und Resettlement-Fliichtlinge bei
herausragenden Integrationsleistungen moglich.

Achtung: Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG konnen nicht
direkt eine Niederlassungserlaubnis beantragen, sondern miissen vorher einen
Fachkraftetitel haben!




Ein bu rgeru ng : NETZWERK Unternehmen

([HI1) integrieren Fluchtlinge

Voraussetzungen fir die Einblrgerung

5 Jahre Aufenthalt in Deutschland
Deutsch-Niveau B1

Eigenstandige Sicherung des Lebensunterhalts ohne Inanspruchnahme offentlicher
Mittel (auch fir unterhaltsberechtigte Familienangehorige) oder aktuell in Vollzeit
erwerbstatig und dies in den letzten 24 Monaten mind. 20 Monate

Bekennung zur freiheitlich demokratischen Grundordnung & zur besonderen
historischen Verantwortung Deutschlands fir die nationalsozialistische
Unrechtsherrschaft und ihre Folgen

Kenntnisse der deutschen Rechts- und Gesellschaftsordnung (Nachweis durch
Einblrgerungs- oder , Leben in Deutschland“-Test)

24



Familiennachzug nach §§ 27 bis 36 AufenthG ity NETZWERI Unce nchmen

([FH1) integrieren Flichtlinge

Voraussetzungen

Sicherung des Lebensunterhalts
Ausreichender Wohnraum
Krankenversicherungsschutz

Deutschkenntnisse auf A1-Niveau

) Detaillierte Informationen zum Familiennachzug, je
nach Aufenthaltsstatus, finden Sie hier.

25


https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Familie/NachzugZuDrittstaatlern/nachzug-zu-drittstaatlern-node.html

Selbststandige Tatigkeiten: § 21 AufenthG iy NETZWERK Unternehmen

([HI1) integrieren Flichtlinge

Eine Aufenthaltserlaubnis fiir eine selbststiandige Tatigkeit kann erteilt werden,
wenn:

,€in wirtschaftliches Interesse oder ein regionales Bediirfnis besteht,
die Tatigkeit positive Auswirkungen auf die Wirtschaft erwarten lasst und

die Finanzierung der Umsetzung durch Eigenkapital oder durch eine Kreditzusage gesichert ist”
(§ 21 AufenthG Abs. 1)

26


https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__21.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__21.html

§ 19c AufenthG: sonstige Beschaftigungen

Unter 19¢ AufenthG fallen bspw. folgende Tatigkeiten:

Pflegehilfskrafte
Berufskraftfahrer*innen
Leitende Angestellte
Spezialitatenkdch*innen

Bundesfreiwilligendienst

Au Pair

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge
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Ausbildungsplatzsuche (§ 17 AufenthG) & Chancenkarte (§§ il NETZWERK Unternchmen
20a und b AufenthG)

Wenn noch keine Ausbildung oder Beschaftigung vorliegt, konnen ein Aufenthaltstitel zur Ausbildungsplatzsuche oder eine
Chancenkarte beantragt werden.

Ausbildungsplatzsuche Chancenkarte

Schulabschluss, der zum Hochschulzugang berechtigt oder Abschluss Mind. 2-jahrige Berufsausbildung oder Hochschulabschluss
einer deutschen Auslandsschule

Sprachkenntnisse Englisch B2 oder Deutsch Al
Deutschkenntnisse auf Niveau B1

6 Punkte notig fir den Erhalt der Chancen-Karte
Sicherung des Lebensunterhalts aus (liberwiegend) eigenen Mitteln

Sicherung des Lebensunterhalts (1091€ pro Monat)
Altersgrenze: 35 Jahre

Sicherung des Lebensunterhalts (1091€ pro Monat)

28



Exkurs: Personen, die 45 Jahre oder alter sind ity NETZWERK Unternehmen

([¥H1) integrieren Fliichtlinge

Es gelten fir die entsprechenden Aufenthaltstitel die zuvor bereits genannten
Voraussetzungen

AUSNAHME: Lebensunterhaltssicherung

Ab 45 Jahren missen Beschaftigte ein Mindestgehalt von 55.700€ brutto (Stand
2026) nachweisen

Wird eine angemessene Altersvorsorge (z.B. Ersparnisse, Immobilien)
nachgewiesen, kann von dieser Bestimmung abgewichen werden

Fiir eine Ausbildung nach § 16a AufenthG gibt es zwar keine Altersgrenze.
Kommt es jedoch zu einem in den § 18a AufenthG nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung gestaltet sich der Titelwechsel bei Menschen mit 45 Jahren und
alter als schwierig.

29



Sperrwirkung von parallelen Aufenthaltstiteln fur
Ukrainer*innen

o § 16b Abs. 1 und 5 AufenthG - Aufenthaltserlaubnis fiir ein Studium
e § 16e AufenthG - Studienbezogenes Praktikum EU

e § 17 Abs. 2 AufenthG - Aufenthaltserlaubnis zur Studienplatzsuche
o § 18d AufenthG - Aufenthaltstitel flir Forschungstatigkeit

e § 18g AufenthG - Blaue Karte EU

6 § 19e AufenthG - Teilnahme am Europaischen Freiwilligendienst

) Die Aufenthaltstitel konnen beantragt werden, allerdings muss der
voribergehende Schutz nach § 24 AufenthG dann aufgegeben werden.

== NETZWERK Unternehmen
(I3[ integrieren Flichtlinge

Sperrwirkung

Die
Informationen
finden Sie im

Rundschreiben
des BMI hier.
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https://www.ggua.de/fileadmin/downloads/Ukraine/Anlage_3_JuM_13.08.2025_5._Laenderschreiben_des_BMI_vom_11.08.2025.pdf

THT, NETZWERK Unternehmen
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GEDULDETE rechtssicher beschaftigen

Folgende Aufenthaltstitel kommen fiir Geduldete mit einer Duldung nach § 60a AufenthG
in Frage:

1. Ausbildungs-Duldung (§ 60c AufenthG) und Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis (§
16g AufenthG)

2. Beschaftigungs-Duldung (§ 60d AufenthG)
3. Aufenthaltserlaubnis nach §§ 25a und 25b AufenthG (,,Gut Integrierte®)

Fir Geduldete nach § 60b AufenthG (ungeklarte Identitédt) besteht ein
generelles Beschaftigungsverbot.
Durch das aktive Mitwirken an der Identitatsklarung kann jedoch ein Wechsel in
eine regulare Duldung nach § 60a AufenthG maoglich werden.

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

Duldung

32



Ausbildungs-Duldung & Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis TN ke

Voraussetzungen

K

Antrag auf Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis und Ausbildungs-Duldung

Staatlich anerkannte Berufsausbildung
Rechtskraftig abgelehnter Asylantrag
3 Monate Vorduldungsfrist ODER Ausbildung in Aufenthaltsgestattung begonnen
Keine aufenthaltsbeendenden Mallnahmen
Keine Ausschlussgriinde
Passpflicht

Sicherung des Lebensunterhalts

Gesicherter Aufenthalt flr die Dauer seiner Ausbildung...

...sowie fur die anschlielfende Beschaftigung als Fachkraft

33



NETZWERK Unternehmen

Beschaftigungs-Duldung nach § 60d AufenthG ({iiH) inteerieren Flichtlinge

Voraussetzungen

Vor dem 1. Dezember 2022 ins Bundesgebiet eingereist

Seit mind. 12 Monaten im Besitz einer Duldung

Seit mind. 12 Monaten sozialversicherungspflichtige Tatigkeit von
20 Wochenstunden ausgelibt

Geklarte Identitat

Ausreichende mindliche Deutschkenntnisse (mind. A2-Niveau), bei einer
Teilnahmepflicht an einem Integrationskurs ist ein B1-Niveau gefordert

34



Aufenthaltserlaubnis nach § 25a & § 25b AufenthG TN ke
(,Gut Integrierte®)

(O
~ § 25a AufenthG § 25b AufenthG

Seit 3 Jahren ununterbrochen in Deutschland Seit 6 Jahren mit einer Aufenthaltserlaubnis, Duldung oder Gestattung
in Deutschland (4 Jahre bei einer Haushaltsgemeinschaft mit

Mindestens 14 Jahre, hochstens 26 Jahre minderjahrigem Kind)

Im Besitz der Chancen-Aufenthaltserlaubnis oder seit mind. 12 ODER: seit 60 Monaten in Besitz einer Beschiftigungs-Duldung

Monaten in Besitz einer Duldung

_ ) ] ] Passpflicht (Behérde kann im Ermessen auf Vorlage des Passes bei
Passpflicht (Behorde kann im Ermessen auf Vorlage des Passes bei ausreichender Mitwirkung an der Identitatsklarung verzichten)
ausreichender Mitwirkung an der Identitatsklarung verzichten)

Uberwiegende Lebensunterhaltssicherung
Seit 3 Jahren erfolgreich eine Schule besucht oder einen anerkannten

Schul- oder Berufsabschluss erworben Ausreichende miindliche Deutschkenntnisse (mind. A2-Niveau)

Positive Integrationsprognose Positive Integrationsprognose




Unser Informationsmaterial fur Sie

- | |

m .

NETZWERK Unternehmen
Fichtings

- NETZWERK Unternehmen
) integrieren Fliichtlinge

Unbefristete Aufenthaltstitel -

Niederlassungserlaubnis & Daveraufenthalt-EU

- Mbgtahaairen A Ga e Mote

NETZWERK Uitermehmen tegriaren Ficheinge

Kurziibersicht Ouldung und

Aufenthaltserlaubnis fur die

Ausbildung

ﬁ NETZWERK Unternehmen
integrieren Flichtlinge

Wann beantrage ich eher eine Niedarlassungserlaubnis.
wann einen Daversufenthair EU?

Hier geht’s zum Infopapier

integrieren F

Kurziibersicht
Beschiftigungsduldung

O =

N ERK Unternehmen
suchen nach einer Moglichkeit, einen in threm Unternehmen bereits.

en Flochtling
Aufenthaltsverfestigung fiir Gefliichtete aus der beschftigten  Gefluchteten, der einen negativen

Ukraine: Planungssicherheit fiir Betriebe EINW AN DERUN G bekommen hat, dauerhaft weiter zu beschaftigen?

Dann konnte die Beschaftigungsduldung ein Weg fur Sie und Ihre/n

IN DIE AUSBILDUNG et ’

Sie mochten in threm

und
sicherstellen, dass diese auch dauerhaft bleiben kbnnen? Oder Sie

Gefiichtete aus des Ukrane, die iber § 24 AufenthG den vortbergehenden Schutz beantragt haben
erhaiten be Bewiligung einen A er aktuel bis 2um 04.03.2027 befristet st

ive in 0 sich, fri Dieses Dokument gibt thnen einen umfassenden Uberblick Uber die
womiinfelchondsor-rmowonmdine oo b Beschshigungsduldung. Sie finden hier knappe Antworten zu den
o Ire Ausaubl e & Fragen:
e o (i B oSt Wt g Azubis aus dem Ausland o J
finden und binden + Wie wird die Beschahtigungsduldung beantragt? -

* Was sind die rechtlichen Grundlagen einer
Beschaftigungsduldung?

4 Marz 2027 tomatisch wiE
Mirz 2026 veriangert wurden

hiuss der EU-Staaten ab.

[t

0 o e Acdonudtsttm o Dot schiare Saban, bt ot

ETZWERK Unternenmen
tegricren Fliichtlinge

Hier geht’s zur Broschiire


https://crm.nuif.de/images/materialformular/produkt_broschuere-einwanderung-in-die-ausbildung.pdf
https://crm.nuif.de/images/materialformular/produkt_infopapier-beschaeftigungsduldung.pdf?v=1782379467
https://crm.nuif.de/images/materialformular/produkt_infopapier-einbuergerung.pdf?v=1782379539
https://crm.nuif.de/images/materialformular/produkt_infopapier-unbefristete-aufenthaltstitel.pdf?v=1782379539
https://crm.nuif.de/images/materialformular/produkt_infopapier-duldung-und-aufenthaltserlaubnis-fuer-die-ausbildung.pdf?v=1782379539
https://crm.nuif.de/images/materialformular/produkt_infopapier-bleiberecht-fuer-gut-integrierte.pdf?v=1782379467
https://crm.nuif.de/images/materialformular/produkt_infopapier-aufenthaltsverfestigung-fuer-gefluechtete-aus-der-ukraine.pdf

.: . NETZWERK Unternehmen
Im Gesprach mit.... ) integrieren Fluchtlinge

Hannah Nesgen-Ziindorf Unsere

Regionalbotschafter*innen
. kennenlernen:
HR Business Partner NUiF-Regionalbotschafter

Mauser Packaging Solutions

NUiF-Regionalbotschafterin fiir Bremen, 2024/25
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/regionalbotschafter/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/regionalbotschafter/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/regionalbotschafter/

Im Gesprach mit <= NETZWERK Unternehmen

(iH1]) integrieren Flichtlinge

VL

Tim Klotzek-Kemmesies

Constructive Engineering
FSD Forderband-Schnell-Dienst GmbH
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Auf der Suche nach Beratung zum Thema? R INETEER s
Q&A zum heutigen NUiFinar

Gleich im Anschluss
um 11:00 Uhr!

s

Direkter Kontakt zum NUiF-Team ‘.«‘
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/

NETZWERK Unternehmen
(IH{]) integrieren Fliichtlinge

NETZWERK Unternehmen
Flichtlinge

&

Das NETZWERK Unternehmen
integrieren Fllchtlinge ist zu

erreichen:
pe r IVI a i I u nte r * E%:‘xé?i%%?terium Dm
030/20308-6550 _ Online unter
" fo @ 0 te e h men- H aufgrund eines Beschlusses Durchgefiihrt von der
WWW, n u If. d e des Deutschen Bundestages DIHK Service GmbH

integrieren-fluechtlinge.de
40 |
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