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FÖRDERMÖGLICHKEITEN AM ÜBERGANG SCHULE - BERUF IM ÜBERBLICK

in der Schule zwischen Schule und Ausbildung während der Ausbildung

Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)

Assistierte Ausbildung (AsA)

Aktivierungshilfen (AhfJ und AhfJ-Pro)

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen 

(BvB und BvB-Pro)

Berufsausbildung in außerbetrieblichen 

Einrichtungen (BaE)

Berufsorientierungspraktika (BOP)

Mobilitätszuschuss (Mobi-Z)
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BERUFSVORBEREITENDE BILDUNGSMAßNAHME (BVB)

❖ Ziel und Inhalt

▪ Vorbereitung der Aufnahme einer Ausbildung (vorrangig) oder der beruflichen Eingliederung
▪ Orientierung und Befähigung für eine Berufswahlentscheidung
▪ Weiterentwicklung und Festigung der Grundkompetenzen 
▪ Nachhaltige Integration in Ausbildungs- und/oder Arbeitsmarkt
▪ Möglichkeit des Erwerbs des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses
▪ Betriebliche Praktika in angemessenem Umfang abgestimmt auf den individuellen Förderbedarf

❖ Zielgruppe – junge Menschen

▪ ohne erforderliche Ausbildungsreife oder Berufseignung
▪ denen die Aufnahme einer Ausbildung wegen fehlender Übereinstimmung zwischen Anforderungen des 

Ausbildungsmarktes und dem persönlichen Bewerberprofil nicht gelungen ist und deren Ausbildungs- und 
Arbeitsmarktchancen durch die weitere Förderung ihrer beruflichen Handlungsfähigkeit (§ 1 Abs. 3 Berufsbildungsgesetz 
(BBiG)) erhöht werden sollen

▪ die eine landesrechtlich geregelte Helfer- oder Assistenzausbildung abgeschlossen haben und eine berufliche 
Neuorientierung wünschen

❖ Dauer

▪ i.d.R. 9 Monate, 12 Monate bei Erwerb des Hauptschulabschlusses, bis zu 18 Monate bei Teilnehmenden mit Behinderung

➢ Flyer und weitere Informationen: https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsvorbereitende-bildungsmassnahme 
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EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG (EQ)

❖ Ziel und Inhalt

▪ Betriebliches Langzeitpraktikum
▪ Vorbereitung/Anbahnung einer betrieblichen Berufsausbildung
▪ Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen für den Erwerb beruflicher Handlungsfähigkeit
▪ Erwerb eines Kammerzertifikats über eine erfolgreiche Teilnahme
▪ ggf. Vermittlung von Ausbildungsbausteinen anerkannter Ausbildungsberufe

❖ Zielgruppe

▪ Jugendliche, die auch nach den Nachvermittlungsaktionen noch keine Ausbildungsstelle gefunden haben
▪ Jugendliche mit fehlender Ausbildungsreife
▪ Lernbeeinträchtigte und sozial benachteiligte Jugendliche

❖ Dauer

▪ mind. 4 bis max. 12 Monate 

➢ Flyer und weitere Informationen: https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber 
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ASSISTIERTE AUSBILDUNG (ASA) – BEGLEITENDE PHASE

❖ Ziel und Inhalt

▪ Stabilisierung des Ausbildungsverhältnisses
▪ Sicherung des Ausbildungsabschlusses durch Unterstützung der Teilnehmenden und deren Ausbildungsbetriebe während 

der betrieblichen Ausbildung (oder der EQ)
▪ Vorbereitung des anschließenden Übergangs in Beschäftigung

❖ Zielgruppe – junge Menschen

▪ die ohne Unterstützung eine Berufsausbildung nicht aufnehmen oder fortsetzen können oder 
▪ die voraussichtlich Schwierigkeiten haben werden, die Berufsausbildung abzuschließen

❖ Dauer

▪ i.d.R. die gesamte Ausbildung 

➢ Flyer und weitere Informationen: 

• für Kundinnen und Kunden: https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-ausbildung-machen 

• für Betriebe: https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe 
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BERUFSAUSBILDUNG IN AUßERBETRIEBLICHEN EINRICHTUNGEN (BAE) – 
INTEGRATIV UND KOOPERATIV

❖ Ziel und Inhalt

▪ Fortsetzung und erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung 
▪ Übergang in reguläre Ausbildung wird angestrebt / reguläre Ausbildung hat Vorrang
▪ Kooperative Form: fachpraktische Unterweisung durch den Kooperationsbetrieb 
▪ Integrative Form: fachtheoretische und fachpraktische Unterweisung durch den Bildungsträger

❖ Zielgruppe – junge Menschen 

▪ die aufgrund einer Lernbeeinträchtigung oder sozialen Benachteiligung besonderer Hilfen bedürfen
▪ die in einer Region mit erheblicher Unterversorgung an Ausbildungsplätzen wohnen (→ Rechtsanspruch seit 01.08.2024)
▪ die ihre Ausbildung abgebrochen haben

➢ Flyer und weitere Informationen: https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausserbetriebliche-berufsausbildung 
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WAS BEDEUTET BESCHÄFTIGTENQUALIFIZIERUNG KONKRET?

Wenn Mitarbeitende während ihrer Beschäftigung qualifiziert werden sollen, können durch (ggf. 

anteilige) Übernahme der Kosten einer Qualifizierung (sogenannten „Lehrgangskosten“), 

zusätzlich entstehende Fahr- und Kinderbetreuungskosten und (ggf. anteilige) 

Arbeitsentgeltzuschüsse unterstützt werden.

Voraussetzungen:

➢ bestehendes Arbeitsverhältnis

➢ bezahlte Freistellung durch den Arbeitgeber zur Teilnahme an einer Qualifizierung

➢ (ggf.) anteilige Kostenbeteiligung durch den Arbeitgeber an den Lehrgangsgebühren

➢ Kontakt zur Agentur für Arbeit vor Anmeldung zu einer Qualifizierung

➢ Träger und Maßnahme müssen nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung)

    zertifiziert sein.

https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/akkreditierung-zulassung


ÜBERBLICK DES FÖRDERSPEKTRUMS DER §§ 81 UND 82 SEIT 1. APRIL 2024




