
21. Mai 2026 10:00 – 11:00 Uhr

NUiFinar: 

Arbeitsmarktintegration 
Zugewanderter neu denken –
Chancen und Herausforderungen 
durch KI

©NUiF/ MoschMosch GmbH@NUiF/MAUSER Packaging Solutions



Unser nächster NUiFinar-Termin
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NUiFinar: Rechtssicher beschäftigen: 
Aufenthaltsrechtliche Optionen für Ukrainer*innen, 
Syrer*innen und Geduldete

30. Juni, 10:00 – 11:00 Uhr

Aufzeichnungen der 
Termine

Hier anmelden

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/nuifinare/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/nuifinare/
https://event.dihk.de/nuifinar_juni2026


Heute mit ...

Stefan Scheller

HR-Manager und Blogger, 
PERSOBLOGGER.de

Markus Kowalik
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Personal- & Integrationsmanagement / Beratung
creatio GmbH

Regionalbotschafter im NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge



Arbeitsmarktintegration
geflüchteter Menschen 
Chancen und Herausforderungen durch KI

Stefan Scheller
21.05.2026

Nur zur internen Verwendung.
Keine Veröffentlichung zulässig.



Stefan Scheller
2



Zielsetzung
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Nachhaltige und bildungsadäquate 

Arbeitsmarktintegration
als strategisches Ziel,
nicht nur als Sozialmaßnahme

Quelle: Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung

mailto:https://netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/programmuebersicht
mailto:https://netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/programmuebersicht
mailto:https://netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/programmuebersicht
mailto:https://netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/programmuebersicht
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Ausgangssituation

Quelle: IAB

mailto:https://doku.iab.de/kurzber/2025/kb2025-17.pdf


INTERAKTION via Chat
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Was ist in Ihrer Praxis die
größte Hürde

• Sprache
• Bürokratie
• Führung
• Teamakzeptanz oder
• Qualifizierung?
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> 60% Google

< 40% ChatGPT / Gemini

< 1%  spezialisierte Seiten

02 Wo die Jobsuche startet

Quelle: meineStadt.de



02 KI-Suche statt Google
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02 KI-Suche statt Google
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02 KI-Suche statt Google
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02 Relevante Quellen: Datenpunkte 

11

• Kununu / Glassdoor
• Karrierewebsite
• wikipedia
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46% - Swipen durch Vorschläge und Liken

35% - Jobs finden mich, nicht umgekehrt

16% - KI-Agent / Bot regelt das für mich

02 Wunsch Jobsuchende für 2026

Quelle: meineStadt.de



Was können wir noch glauben?

Quelle: diverse Quellen im Internet
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Die dunkle Seite von KI im Recruiting

Quelle: YouTube Video von Security Experte Dr. Christoph Endres
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https://www.youtube.com/watch?v=5hy9AgxZFIA
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Gartner-Prognose

2028 sind 25% der 
Bewerbungen FAKE
Quelle: t3n

https://t3n.de/news/deepfakes-im-recruiting-bewerber-ki-betrueger-1684746
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Next Step Evolution

Revoicing & Avatare
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Hottest S..t

Moltbook Agent Media



Vor-Ort-Gespräche

Mögliche Gegenmaßnahmen

Ausweise anzeigen lassen / eID nutzen

Unerwartet Aktionen / Kontrollfragen – “Witz erzählen!”
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”Honeypot” im Stellenanzeigentext mit Anweisungen für Mensch 
bzw. Maschine
PDF-Bounce; Bewerbung nur via ATS und Pflichtaccount

Spontaner Medienbruch, z.B. spontaner Rückruf



02 Pre-Employment Screenings 
(Background Checks)
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• Rechtzeitige Prüfung

Ein Screening ist in der Regel zulässig, sobald ein konkretes 
Einstellungsangebot vorliegt.

• Verhältnismäßigkeit
Der Umfang des Checks muss verhältnismäßig zur angestrebten 
Position sein

• Kulturelle Sensibilität
Berücksichtigung lokaler Gepflogenheiten

• Integration ins Onboarding
Der Background Check sollte als Teil eines umfassenderen 
Onboarding-Prozesses verstanden werden

Achtung beim 
Thema Transparenz 
(Eightfold-Prozess in den USA)

Quelle: Artikel  zu Sammelklagen

https://persoblogger.de/2026/01/29/sammelklagen-gegen-workday-und-eightfold-gegenwind-fuer-ki-im-recruiting






















https://persoblogger.de/
https://persoblogger.de/
https://persoblogger.de/
info@persoblogger.de
info@persoblogger.de
info@persoblogger.de
https://www.linkedin.com/in/persoblogger-stefan-scheller
https://www.linkedin.com/in/persoblogger-stefan-scheller


Im Gespräch mit….
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Markus Kowalik
creatio GmbH
Personal- & Integrationsmanagement / Beratung

NUiF-Regionalbotschafter für Rheinland-Pfalz, 2022/23

Unsere 
Regionalbotschafter*innen 
kennenlernen:
NUiF-Regionalbotschafter

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/regionalbotschafter/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/regionalbotschafter/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/regionalbotschafter/
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Unsere 
Regionalbotschafter*innen 
kennenlernen:
NUiF-Regionalbotschafter

• Nutzung von KI zur 
Erstellung visueller 
Kommunikationshilfen (z. B. 
Poster) zur Vermittlung von 
Verhaltensregeln.

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/regionalbotschafter/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/regionalbotschafter/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/regionalbotschafter/


Das NETZWERK Unternehmen 
integrieren Flüchtlinge ist zu 
erreichen:
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030/20308-6550
per Mail unter 

info@unternehmen-
integrieren-fluechtlinge.de

Online unter 
www.nuif.de
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