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NETZWERK Unternehmen

Unser nachster NUiFinar-Termin T oo Flichtlings

NUiFinar: ,,Chancenqualifizierung — Wege zur
Weiterbildung fiir geringqualifizierte Mitarbeitende
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28. April, 10:00-11:00 Uhr Termine s
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/nuifinare/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/nuifinare/
https://event.dihk.de/april-nuifinar

Heute mit ... =i NETZWERK Unternehmen

([¥H1) integrieren Fliichtlinge

a Tetiana Bilas
: NETZWERK Unternehmen
') integrieren Fllichtlinge

Projektreferentin

Nicola Inden

Passgenaue Besetzung und
Willkommenslotsen

Willkommenslotsin

Bastian Olpp Fahrrad XXL ~ Christian Schmitz &

Agentur fir Arbeit Bonn Fode Malick Touré

Arbeitsvermittler Fahrrad XXL Feld GmbH



REKRUTIERUNG VON
INTERNATIONALEN
ARBEITS- UND

‘ FACHKRAFTEN

Rekrutierung

UNTERSTUTZUNG UND PROGRAMME
DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT



ZIELSETZUNG DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT
GESETZLICHER AUFTRAG

DIE BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

-

pruft im Rahmen der
Zulassung zum
deutschen
Arbeitsmarkt

~

-

~

berat und unterstuzt
Unternehmen bei der
Suche und
Beschaftigung
auslandischer
Fachkrafte

-

setzt auf faire

Migration nach

internationalen
Standards

ringt weiter.



INTERNATIONALE ARBEITSKRAFTE

AUFTEILUNG IN DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

ZENTRALE AUSLANDS- UND FACHVERMITTLUNG

Wickelt
Rekrutierungsprogram
me mit Unternehmen
und Partnerstaaten ab

Nimmt gezielt den
Fachkraftebedarf in
den Blick

ARBEITGEBER-SERVICE

Berat die Unternehmen
einer Stadt / Kreis

Unterstutzt bei der
Rekrutierung

Berat Arbeitskrafte im
Ausland

Agiert bundesweit und
regional

Berat und fordert bei
Fachkraftesicherung

Agiert lokal / regional

A

bringt weiter.



RECHTLICHE GRUNDLAGEN
WER DARF KOMMEN?

Drittstaatsangehorige

Benotigen in der Regel eine Zustimmung

der BA zur Arbeitsmarktzulassung

EU / EWR / Schweiz

Uneingeschrankte
Arbeitnehmerfreiztgigkeit — keine

Zustimmung der BA erforderlich

Visumfreie Einreise
Gilt fur bestimmte Staaten (z. B. USA,

Kanada, Japan, Gro3britannien)

A

bringt weiter.



DER WEG ZUR ARBEITSMARKTZULASSUNG

-

\_

Beantragung im
Heimatland / deutsche
Botschaft

~N

-

/

10

\_

Lokale

Auslanderbehorde des

Unternehmens

~N

/

-

\_

~N

Prafung durch Agentur
far Arbeit

/

Aufenthaltstitel

bringt weiter.




ZENTRALE PORTALE UND NETZWERKE
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Make-it-in-Germany

Offizielles Portal der Bundesregierung fur
Fachkrafte und Arbeitgeber — mit
Visumprozess, Quick-Check und
Unterstitzung zum Onboarding.

www.make-it-in-germany.de

EURES

EU-Netzwerk zur Forderung der
Mobilitat in Europa — mit personlicher
Beratung vor Ort und einem
europaweiten Job-Portal.

www.eures-deutschland.de

Jobborse der BA

Offizielle Jobsuche der Bundesagentur fur
Arbeit. Stellenangebote konnen gezielt

international veroffentlicht werden.

www.arbeitsagentur.de

A

bringt weiter.



INTERNATIONALE FACHKRAFTE

HERAUSFORDERUNGEN
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[

Placement

Recruiting

Ankomme
n und

Bleiben

[

Anerkennung und
Sprache

~

Betriebliche
Integration

bringt weiter.



ZENTRALE AUSLANDS- UND FACHVERMITTLUNG

BRANCHENFOKUS: GESUNDHEIT UND PFLEGE

spezialisierte Programme angesichts des akuten Fachkraftemangels im Gesundheits- und Pflegebereich

Triple Win — Pflege Specialized! — Humanmedizin APAL — Lateinamerika

Gewinnung von examinierten Rekrutierung von approbierten Ausbildungsprojekte fur junge

Pflegefachkraften aus Indien, Humanmedizinerinnen und Talente aus Lateinamerika,

Indonesien, den Philippinen und Humanmedizinern aus Mexiko und kombiniert mit sprachlicher

Tunesien. Kolumbien mit Begleitung durch Vorbereitung und fachlicher
den Anerkennungsprozess. Qualifizierung.

s A

bringt weiter.



ZENTRALE AUSLANDS- UND FACHVERMITTLUNG

BRANCHENFOKUS: HANDWERK, TECHNIK UND IT

gezielte Rekrutierungsprogramme - von Ausbildung bis zu Direkteinstellung
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Hand in Hand for International Talents

Vermittlung von Fachkraften mit IHK-
anerkannten Abschliissen aus Brasilien,
Vietnam, Indien und den Philippinen.
Fokus: Handwerk und technische Berufe

inklusive Sprachvorbereitung.

THAMM Plus

Rekrutierung von Fachkraften und
Auszubildenden aus Agypten, Marokko
Marokko und Tunesien, insbesondere
insbesondere fur die Elektrotechnik
Elektrotechnik und Kfz-Mechatronik,
Mechatronik, mit Qualifizierung vor

vor Einreise.

IT-Expertinnen & Experten

Rekrutierung von IT-Spezialisten fir den
fur den offentlichen Sektor, mit
besonderem Fokus auf Talente aus

Brasilien, Indien und Mexiko.

A

bringt weiter.



ZENTRALE AUSLANDS- UND FACHVERMITTLUNG

BRANCHENFOKUS: ERZIEHUNG

Shaping the Future Willkommen im Kindergarten
Gewinnung padagogischer Rekrutierung von

Fachkrafte aus Kolumbien mit Erziehungspersonal aus EU-
fachsprachlicher Vorbereitung und Mitgliedstaaten — mit

begleiteter Anerkennung der vereinfachtem Verfahren.

Berufsabschlusse.

THAMM Plus — Erziehung

Vermittlung von
Erzieher*innen aus
Tunesien — mit integrierter
Qualifizierung.

(Schleswig-Holstein)

Bedarf bis 2030: Schatzungsweise mehr als 100.000 zusatzliche Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen. Die BA
unterstutzt durch Sprachvorbereitung, Anerkennungsberatung und Begleitung beim Onboarding.

A

bringt weiter.



EURES — Das Netzwerk fur Mobilitat in Europa

EURES (European Employment Services) unterstutzt Unternehmen bei der Fachkraftesuche und fordert die
grenzuberschreitende Arbeitsmobilitat innerhalb der Europaischen Union sowie in Norwegen, Island, Liechtenstein und der

Schweiz.
Europaisches Netzwerk Fachkraftemobilitat
Ein Zusammenschluss der offentlichen Arbeitsverwaltungen Gezielte Unterstutzung bei der grenziberschreitenden
zur Sicherung des freien Arbeitsmarktes. Personalgewinnung unter fairen Bedingungen.
Fachberatung Rechtssicherheit
Erfahrene EURES-Berater begleiten Arbeitgeber bei allen Starkung der Arbeitnehmerfreiztigigkeit auf Basis
Schritten der europaischen Rekrutierung. europaischer Standards.

A

16
bringt weiter.



EURES — Services fur Arbeitgeber & Grenzregionen

Das EURES-Netzwerk unterstutzt Arbeitgeber bei der grenziberschreitenden Fachkraftesuche durch spezialisierte Dienstleistungen

= 2 €
Stellenveroffentlichung & Auswahl Rekrutierungsmessen Fordermittelberatung
Kostenfreie Inserate im EURES- Zugang zu europaweiten Online- Informationen zu finanziellen
Portal und Unterstltzung bei der und Prasenzmessen zur direkten Unterstutzungsangeboten fur
Bewerberauswahl. Talentsuche. Unternehmen und Fachkrafte.
Q il
Grenzregionen-Spezial Arbeitsmarktinformationen
Beratung fur Betriebe zur Anwerbung und Fundierte Daten zu Arbeitsmarkten sowie Lebens-
Integration von Grenzgangern. und Arbeitsbedingungen in der EU.

7 A

bringt weiter.



UNTERSTUTZUNG BEI DER INTEGRATION GEFLUCHTETER

Bei Fordermoglichkeiten der BA besteht kein Unterschied zwischen Menschen mit anerkanntem Fluchtstatus und solchen ohne.

Kurzfristige Forderprojekte, wie z.B. der Jobturbo sind moglich.

Finanzielle Forderung Unterstiitzung bei Ausbildung
Eingliederungszuschuss (EGZ) Assistierte Ausbildung (AsA)

Einstiegsqualifizierung (EQ) ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
Qualifizierungen Zusatzliche Beratung bei Gefluchteten
Berufsbegleitende Sprachkurse lokale Netzwerke und Trager
Beschaftigtenqualifizierung Kommunale Einrichtungen

» A

bringt weiter.



SERVICES FUR ARBEITGEBER

Kontakt
Bewerbersuche & -auswahl . .
entrale Servicenummern

Kostenlose Beratung

Lokaler Arbeitgeber-Service mit kostenfreier ~ Unterstiitzung bei der Auswahl geeigneter
Beratung zu Fragen der internationalen Kandidaten sowie bei der Anerkennung
auslandischer Berufsabschlusse.

Arbeitgeberservice: 0800 4 5555 20

Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung: 0228 713 1313

A

bringt weiter.

Fachkraftegewinnung.
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— Industrie- und Handelskammer
‘ Bonn/Rhein-Sieg

Passgenaue Besetzung: Willkommenslotsen

Bonn, 26. Marz 2026



Gefordert durch:

Bundesministerium
[ Industrie- und Handelskammer PASSGENAUE BESETZUNG ® und Encrgie “
‘ Bonn/Rhein-Sieg WILLKOMMENSLOTSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Am Ende dieser 10 Minuten wissen Sie

welche Angebote die ,Willkommenslotsen der IHK Bonn/Rhein-Sieg" fur Sie haben
was das Programm der Willkommenslotsen kann

welche Menschen wir Ihnen vorstellen konnen T
wie wir im ,Praxisalltag” unterstutzen R

Niederkassel

‘)/ -~ 7

\

\ & ~~ Siegburg_<_
I glSankt TN Iy
Augustin /

(Troisdorf \._ V.
S Ruppichteroth

Bomheim ~
.

(/
“

Hennef

Windeck

Meckenheim

Passgenaue Besetzung: Willkommenslotsen Bonn, 26. Marz 2026

IHK Bonn/Rhein-Sieg | Nicola Inden | Bonner Talweg 17 | 53113 Bonn | www.ihk-bonn.de | n.inden@bonn.ihk.de | Tel.: 0228/22 84 — 148 | Fax: 0228/22 84 — 5216
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Bundesministerium
[ Industrie- und Handelskammer PASSGENAUE BESETZUNG ® und Encrgie n
‘ Bonn/Rhein-Sieg WILLKOMMENSLOTSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Unser Angebot

Passgenaue Besetzung: Willkommenslotsen Bonn, 26. Marz 2026

IHK Bonn/Rhein-Sieg | Nicola Inden | Bonner Talweg 17 | 53113 Bonn | www.ihk-bonn.de | n.inden@bonn.ihk.de | Tel.: 0228/22 84 — 148 | Fax: 0228/22 84 — 5216



Gefordert durch:

Bundesministerium
S Industrie- und Handelskammer PASSGENAUE BESETZUNG ® und Encrgie
. Bonn/Rhein-Sieg WILLKOMMENSLOTSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Kostenfreier Vermittlungsservice in Ausbildung, Arbeit, Minijob, Praktikum

204 Berufe in Industrie
und Handel

Kaufmannische Berufe Gewerblich-technische Berufe
- Blro - Elektro/Metall

- Dienstleistung - Umwelttechnik & Labor
- Handel - IT/Medientechnik

- Gastronomie - Bau
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Bundesministerium
[ Industrie- und Handelskammer PASSGENAUE BESETZUNG ® und Encrgie “
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aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Das Programm der Willkommenslotsen!
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— Industrie- und Handelskammer PASSGENAUE BESETZUNG *® und Energie” n
@ Bonn/Rhein-Sieg WILLKOMMENSLOTSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Wir beraten und unterstutzen Unternehmen bei der betrieblichen Integration von Gefluchteten —

passgenau!!

Passgenaue Besetzung/
Willkommenslotsen

Unternehmen

Bewerber*innen

Passgenaue Besetzung: Willkommenslotsen Bonn, 26. Marz 2026

IHK Bonn/Rhein-Sieg | Nicola Inden | Bonner Talweg 17 | 53113 Bonn | www.ihk-bonn.de | n.inden@bonn.ihk.de | Tel.: 0228/22 84 — 148 | Fax: 0228/22 84 — 5216



Gefordert durch:

Bundesministerium
— Industrie- und Handelskammer PASSGENAUE BESETZUNG *® und Energie” n
‘ Bonn/Rhein-Sieg

WILLKOMMENSLOTSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

So geht’s! Maximaler Nutzen mit minimalem Einsatz!

Wir Willkommenslotsen...

erarbeiten mit Ihnen gemeinsam ein Profil fur Ihre Azubi- oder Stellenausschreibung.

« Ubernehmen die Bewerbersuche und treffen die Vorauswahl fur Sie.

« unterbreiten lhnen gezielte Vorschlage geeigneter Bewerberinnen und Bewerber
 informieren Sie rund um das Thema ,Berufsausbildung® und alle Unterstutzungsmaoglichkeiten

« unterstutzen Sie bei der Erledigung von Formalitaten
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Gefordert durch:

Bundesministerium
[ Industrie- und Handelskammer PASSGENAUE BESETZUNG ® und Encrgie
‘ Bonn/Rhein-Sieg WILLKOMMENSLOTSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Die Menschen, die wir lhnen vorstellen...
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Gefordert durch:

Bundesministerium
[ Industrie- und Handelskammer PASSGENAUE BESETZUNG ® und Encrgie “
‘ Bonn/Rhein-Sieg WILLKOMMENSLOTSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

konnten unterschiedlicher nicht sein ...

» Herkunftslander: Ukraine, Afghanistan, Syrien, Turkei....
+ alle Altersstufen

 verschiedenste Vorbildungen

 unterschiedliches Sprachniveau
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[ Industrie- und Handelskammer PASSGENAUE BESETZUNG ® und Encrgie n
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aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Der Praxisalltag!
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Bundesministerium
[ Industrie- und Handelskammer PASSGENAUE BESETZUNG ® und Encrgie “
‘ Bonn/Rhein-Sieg WILLKOMMENSLOTSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Ablauf in der Praxis

1. Individuelle Beratung
2. Beratungsprotokoll + Stellenbeschreibung + individuelle Wiansche

3. Wir gehen auf die Suche
4. Stellen geeignete Bewerber vor

Alles komplett auf Sie zugeschnitten!!
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Gefordert durch:

Bundesministerium
[ Industrie- und Handelskammer PASSGENAUE BESETZUNG ® und Encrgie -
. Bonn/Rhein-Sieg WILLKOMMENSLOTSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Gefllichtete betrieblich integrieren — eine Herausforderung!

Wir Willkommenslotsen...

* begleiten Sie wahren des kompletten Prozesses

» informieren Uber rechtliche Rahmenbedingungen fur Praktika, Ausbildung und
Beschaftigung — Aufenthaltsstatus!!

» unterstutzen bei verwaltungstechnischen Ablaufen

« haben Tipps fur regionale und nationale Forder- und Unterstiitzungsprogramme

» sind auch wahrend der Ausbildungs-, Probezeit Ansprechpartner

» unterstutzen beim Aufbau oder Weiterentwicklung einer Willkommenskultur in
Ihrem Unternehmen
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IHK Bonn/Rhein-Sieg | Nicola Inden | Bonner Talweg 17 | 53113 Bonn | www.ihk-bonn.de | n.inden@bonn.ihk.de | Tel.: 0228/22 84 — 148 | Fax: 0228/22 84 — 5216
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Bundesministerium
[ Industrie- und Handelskammer PASSGENAUE BESETZUNG ® und Energie n
. Bonn/Rhein-Sieg WILLKOMMENSLOTSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Wir machen es Ihnen leicht neue
Potentiale fur lhr Unternehmen zu erschliefen!

Passgenaue Besetzung: Willkommenslotsen Bonn, 26. Marz 2026

IHK Bonn/Rhein-Sieg | Nicola Inden | Bonner Talweg 17 | 53113 Bonn | www.ihk-bonn.de | n.inden@bonn.ihk.de | Tel.: 0228/22 84 — 148 | Fax: 0228/22 84 — 5216



Im Gesprach mit.... Eahrrad x x L [ NETZWERK Linternelhmen

DEUTSCHLANDS GROSSTE AUSWAHL

Christian Schmitz
Werkstattleitung Technik

&
Fode Malick Touré -

Mitarbeiter
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