‘ i '

ETZWERK Unternehmen
ntegrieren Flichtlinge

=

SR
S
X

Sale

=

>

S5
S5

SISSs
S8,
0/\0,9

,,,“
% SSSSS

0 0%
(25282828

Gefordert durch:
Bundesministerium

* fior Wirtschaft DIHK
und Energie

Durchgefiihrt von der
DIHK Service GmbH

o
2R
5

SR

33RRHK

036%8 :zg:’
3
Sz

3
55
23X

<
X2
R
252N

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




: - NETZWERK Unternehmen
WIHH1) integrieren Flichtlinge




NETZWERK Unternehmen

‘l ) integrieren Fliichtlinge

Geférdert durch:
* Bundesministerium
78 | fir Wirtschaft D
und Klimaschutz
aufgrund eines Beschlusses Durchgefiihrt von der
des Deutschen Bundestages DIHK Service GmbH

|




) 0 % 12 %3 — N __ NETZWERK Unternehmen

e g ) integrieren Flichtlinge

KLEINES WORTERBUCH FUR MITARBEITER/INNEN
' IN LAGER UND LOGISTIK [

integrieren Flichtlinge Deutscher Floristen
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KLEINES WORTERBUCH FOR MITARBEITER/INNEN
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WILLKOMMEN  WELCOME

der Florist/die Floristin florist dnopuct/¢p - | 4 1 5 @ %
der Gartner/die Gartnerin gardener CanisHMK/g WELCOME YA ARary =

die Schnittblume cut flower 3pisaMa ettty e it e ( 0
die Zimmerpflanze houseplant KiMHaTH, C . Lo 4 5 A A A)
die Gartenpflanze garden plant capoea : B ianm 4/5 @ 8A %

die Staude perennial 6araropi i - i ”“": o

das Schnittgrin cut foliage 3enens g v k| e e s 475 @

die Ranke tendril BI0HKa PO sarmasik o o TF A

die Blatter (Pl.) leaves (pl.) NUCTA yapraklar (¢og.) B 3 i 4 - 5

der Zweig branch rinka dal .

der Strau8 bouquet Byxer buket 4 5

der Kranz wreath BiHOK Celenk 4<5 B #

die Girlande garland ripnanga rupnaLaa dizili gigek

das Gesteck flower arrangement KBITKOBa KOMNO3UYIA KOMMNO3IULMA U3 LUBETOB Cicel . 4:5 ab

die Pflanzuna plantina HACA[KEHHA CANIHHSA, 3eneHoe HacaxaeHue bitki
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Melanie Dautert

Integrationsfachkraft

Christliches Klinikum Unna gGmbH
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AA Heidelberg
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NIFA plus
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SK Heilbronn Schwabisch Hall
SK
Karlsruhe i
AA Karlsruhe- Enzkreis LudW|g§burg Rems-
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Baden- rt AA Aalen
Baden
Boblingen Esslingen Goppingen Heidenheim
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Reutlingen e
AA Offenburg 9 SK Ulm
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Emmendingen AA Balingen
AA Rottweil-Villingen- Biberach
AA Freiburg Schwenningen i i
K . Sigmaringen
Freiburg i. Br. Schwarzwald-,  Tuttlingen
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1. Begegnen auf Augenhdhe und unterstiitzend zur Seite stehen
2. Unvoreingenommenes Zuhdren und wertschatzende Kommunikation »

3. Reflektierte innere Haltung und Respektierung personlicher Grenzen

4. Angebot konkreter und alltagsnaher Hilfestellungen
5. Ermutigung zur Inanspruchnahme professioneller Unterstiitzung

6. Verantwortungsbewusstes Handeln bei Anzeichen von Suizidalitat
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Uberregionale Fachberatungsstelle NIFA plus.

. . . Was sind die rechtlichen
Gemeinsam konnen Rahmenbedingungen fiir
h . die Beschaftigung

wir einen Beitrag zur Gefliichteter?

Arbeitsmarktintegration

leisten”

Silvia Floris
Projektmitarbeiterin Aufenthalts-
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NIFA plus

Inklusion
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