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Auf der Suche nach Beratung zum Thema?

Q&A zum #NUiFerklart
,Geflichtete aus der

Ukraine: Titelwechsel zur S
. " Gleich im Anschluss
Aufenthaltsverfestigung um 10:30 Uhr!

s

Direkter Kontakt zum NUiF-Team ‘.«‘
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Anzahl von Gefluchteten aus der Ukraine == NETZWERK Unternehmen

([FH1) integrieren Flichtlinge

~ 5,9 Mi0. menschen —) 1.329.742

sind aus der Ukraine geflohen Gefllichtete aus der Ukraine
im AZR registriert

BELARUS

SSSSSSS
.

hhhhhhhhh
2 Ko RUSSIA
Nebm
Sum,

OOOOOO

LLLLL
.

POLAND . |
o . UKRAINE "« 27% Minderjahrige

ychv Bila Tserkva
.

........

. Khmelnytsk;
Ternopil P i Cherkasy®
Shrit L (o)
£ Syeverodonetsk
. .
..... . 0 Frauen
Kramatorsk ®
s Uman’ Kirovohrad Paviohrag "m0

.
LLLLLLL

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

e i 39 % Manner

Mariupol

llllllllll
KKKKKKKK
Odessa il

ROMANIA

5 3\»\ Sea of Azov

— 97% Ukrainer*innen

‘ 3% Staatsangehorige anderer Drittlander

Black Sea

S¢ i
evastopol [N

Quelle: MEDIENDIENST INTEGRATION (Stand 31.12.2025) // UNO-Fluchtlingshilfe 8



https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html
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Bleibeabsichten Gefluchteter aus der Ukraine 2R o "

2024 2025
7% 6%
0
9% e
17%
Lebenssituation und Teilhabe ukrainischer
Gefliichteter in Deutschland: Ergebnisse der
IAB-BAMF-SOEP-Befragung
25%
59%

Hier herunterladen —)"‘

IAB-FORSCHUNGSBERICHT 9

® langfristige Bleibeabsicht noch einige Jahre ® noch 1 jahr ® unentschieden


https://doku.iab.de/forschungsbericht/2025/fb0525.pdf
file://Mac/Home/Desktop/Kunden/DIHK/Sprachunterstützung für Ihre Azubis gesucht
file://Mac/Home/Desktop/Kunden/DIHK/Sprachunterstützung für Ihre Azubis gesucht
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Immer mehr Ukrainer*innen haben einen Job i e Flichings

Hier herunterladen

219.000 arbeitslos gemeldet
(Stand: Jan 2026, +7.777 ggl. Vorjahr)

\

53.000 in geringfugiger Beschaftigung
(Stand: Nov 2025) e B e
. /

BA, Mediendienst Integration 11



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2023/02/NUiF-DRK-Checkliste_Ehrenamt_deua.pdf
file://Mac/Home/Desktop/Kunden/DIHK/Sprachunterstützung für Ihre Azubis gesucht
file://Mac/Home/Desktop/Kunden/DIHK/Sprachunterstützung für Ihre Azubis gesucht
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=25122&topic_f=migrationsmonitor
https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html

Sprachkenntnisse

Nach der Einreise

80% hatten keine
Deutschkenntnisse

2024 Q

50% schdtzen ihre
Deutschkenntnisse als
gut bzw. eher gut ein

e Juli 2025

v’ 350.000 Ukrainer*innen haben
einen Integrationskurs absolviert

-> 90% mit Deutschkenntnissen auf
B1- oder A2-Niveau

v’ 77.000 Ukrainer*innen waren in
den Integrationskursen
eingeschrieben

NETZWERK Unternehmen

Flichtlinge
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Vorlubergehender Schutz nach dem EU-Recht -> §24 AufenthG

Am 4. Mérz 2022 der voribergehende Schutz wurde durch den EU-Ratsbeschluss 2022/382 eingefiihrt
und zuletzt bis zum 4. Marz 2027 verlangert.

Schutzberechtigt sind:

£2 Ukrainische Staatsangehorige, die vor dem 24. Februar 2022 in der Ukraine lebten.

£2 In der Ukraine anerkannte Fliichtlinge und Schutzberechtigte nach internationalem Recht

L4 Familienangehdrige von ukrainischen Staatsangehérigen oder anerkannten Fliichtlingen

£2 Drittstaatsangehorige mit unbefristetem Aufenthalt in der Ukraine, die nicht sicher in ihre
Herkunftslander zurtickkehren kénnen.

en genannte Personengruppen, die kurz vor dem 24. Februar aus der Ukraine geflohen sin
el P die k dem 24. Februar 2022 aus der Ukrai flohen sind
(bis zu 90 Tage vorher) oder sich zu diesem Zeitpunkt vortibergehend in der EU oder einem Drittstaat

aufgehalten haben (z. B. im Urlaub oder zur Arbeit) und wegen des Kriegs nicht zurlickkehren
konnten.

® Staatenlose und nichtukrainische Drittstaatsangehdrige ohne Schutzstatus bzw. unbefristetes Aufenthaltsrecht in
der Ukraine haben 2025 keine Verlangerung ihres Aufenthaltstitels nach § 24 AufenthG erhalten. Sie mussten auf

andere Aufenthaltstitel oder das Asylverfahren ausweichen. Fiir die Ersteinreise nach Deutschland bendétigen sie jetzt
ein Visum.

Siebte Verordnung zur Anderung der Ukraine-Aufenthalts-Ubergangsverordnung

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

Glltig bis
4. Mérz 2027

o

Bundesgesetzblatt

Teil |

2025 Ausgegeben zu Bonn am 27. Oktober 2025 Nr. 252

Zweite Verordnung

zur Anderung der

Herunterladen
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https://dserver.bundestag.de/brd/2025/0049-25.pdf
https://dserver.bundestag.de/brd/2025/0049-25.pdf
https://dserver.bundestag.de/brd/2025/0049-25.pdf
https://dserver.bundestag.de/brd/2025/0049-25.pdf
https://dserver.bundestag.de/brd/2025/0049-25.pdf
https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2025/252/regelungstext.pdf?__blob=publicationFile&v=3&fbclid=PAZnRzaANtqnZleHRuA2FlbQIxMQABp5E2YcjukO9W8EKtUpa_cxMMR3ESNw06b6dReK4kLToPnMEiqeh24SYVY4UZ_aem_CX5NoJjtdB5v_Q1GiLzdEQ
file://Mac/Home/Desktop/Kunden/DIHK/Sprachunterstützung für Ihre Azubis gesucht

Schutzberechtigte: Neuregelung N

(iH1]) integrieren Flichtlinge

Q Sonstige ukrainische Staatsangehorige:

L4 Ukrainer*innen, die schon einen Aufenthaltstitel in Deutschland haben, kdnnen § 24 AufenthG
beantragen, wenn ihr bisheriger Titel nicht verlangert werden kann oder die Voraussetzungen
weggefallen sind (z. B. fehlende Lebensunterhaltssicherung bei Studierenden). @

L4 Auch wer aktuell eine Duldung hat, kann & 24 AufenthG beantragen, wenn der Grund fiir die
Duldung nicht mehr besteht.

! Der Zeitpunkt der Einreise nach Deutschland spielt dabei keine Rolle.

e Kein § 24 AufenthG mehr bei einem Schutztitel in einem anderen EU-Staat

Falls die Person in einem anderen EU-Staat den voriibergehenden Schutz genieRt bzw. dort einen

entsprechenden Aufenthaltstitel besitzt — kann sie keine Aufenthaltserlaubnis nach §24 AufenthG
mehr bekommen.

Prufmoglichkeiten: TPD-Plattform, Stempel im Reisepass, Visa, ,gezielte Befragungen®.

Ausnahme: der voribergehende Schutz wurde beantragt, aber die entsprechende
Aufenthaltserlaubnis wurde noch nicht erteilt.

Rundschreiben an die Bundesldnder vom 11. August 2025 ©



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ggua.de%2Ffileadmin%2Fdownloads%2FUkraine%2FAnlage_3_JuM_13.08.2025_5._Laenderschreiben_des_BMI_vom_11.08.2025.pdf&data=05%7C02%7Cbilas.tetiana%40dihk.de%7Cbd97a206e3b946eae77308ddebaf5311%7C11ce85b847fd49a6b7d7c9c27be489ba%7C0%7C0%7C638925860420802257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JiEyDjKh0T4A03YkDjJMvFntmaya0tnRDp86SdW%2FFjY%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ggua.de%2Ffileadmin%2Fdownloads%2FUkraine%2FAnlage_3_JuM_13.08.2025_5._Laenderschreiben_des_BMI_vom_11.08.2025.pdf&data=05%7C02%7Cbilas.tetiana%40dihk.de%7Cbd97a206e3b946eae77308ddebaf5311%7C11ce85b847fd49a6b7d7c9c27be489ba%7C0%7C0%7C638925860420802257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JiEyDjKh0T4A03YkDjJMvFntmaya0tnRDp86SdW%2FFjY%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ggua.de%2Ffileadmin%2Fdownloads%2FUkraine%2FAnlage_3_JuM_13.08.2025_5._Laenderschreiben_des_BMI_vom_11.08.2025.pdf&data=05%7C02%7Cbilas.tetiana%40dihk.de%7Cbd97a206e3b946eae77308ddebaf5311%7C11ce85b847fd49a6b7d7c9c27be489ba%7C0%7C0%7C638925860420802257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JiEyDjKh0T4A03YkDjJMvFntmaya0tnRDp86SdW%2FFjY%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ggua.de%2Ffileadmin%2Fdownloads%2FUkraine%2FAnlage_3_JuM_13.08.2025_5._Laenderschreiben_des_BMI_vom_11.08.2025.pdf&data=05%7C02%7Cbilas.tetiana%40dihk.de%7Cbd97a206e3b946eae77308ddebaf5311%7C11ce85b847fd49a6b7d7c9c27be489ba%7C0%7C0%7C638925860420802257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JiEyDjKh0T4A03YkDjJMvFntmaya0tnRDp86SdW%2FFjY%3D&reserved=0
file://Mac/Home/Desktop/Kunden/DIHK/Sprachunterstützung für Ihre Azubis gesucht
file://Mac/Home/Desktop/Kunden/DIHK/Sprachunterstützung für Ihre Azubis gesucht

Aufenthaltsstatus ukrainischer Geflichtete TN ke

W Aufenthaltstitel nach §24 AufenthG
Fiktionsbescheinigung
Aufenthaltstitel beantragt
kein Schutzgesuch gedulRert

86,11% Unsere Infografik
anderer Aufenthaltstitel

n=1.329.742

Ukrainische Fliichtlinge | Flucht & Asyl | Zahlen und Fakten | MEDIENDIENST INTEGRATION 16 |



https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html
https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html
https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html
https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html
https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html
https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html
https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/07/Infografik_Aufenthaltsgesetz.pdf

Relevante Aufenthaltserlaubnisse fur Auszubildende und
Mitarbeitende:

> § 16a AufenthG - Aufenthaltserlaubnis fiir betriebliche oder schulische Aus- und

Weiterbildung

» § 18a AufenthG - Aufenthaltserlaubnis fir Fachkrafte mit Berufsausbildung

» § 18b Abs. 1 AufenthG - Aufenthaltserlaubnis fir Fachkrafte mit akademischer Ausbildung

» § 18g AufenthG - Blaue Karte EU fiir hochqualifizierte Fachkrafte *

» §19c Abs. 1 AufenthG - Aufenthaltserlaubnis bei Zulassung Giber zwischenstaatliche

Beschaftigungsvereinbarungen, z.B. Au-pair, FSJ, Berufskraftfahrer: innen

» § 19c Abs. 2 AufenthG - Aufenthaltserlaubnis bei ausgepragter berufspraktischer Erfahrung

(Gilt fiir alle nicht-reglementierten Berufe in allen Branchen)

> §19c Abs. 3 AufenthG - Aufenthaltserlaubnis bei 6ffentlichem Interesse

‘ - NETZWERK Unternehmen
K1) integrieren Flichtlinge

oY e
. | d \ 4
— ~—

Mehr dazu im GGUA-
Infopapier
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https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__16a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__16a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__16a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000601310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000601310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000601310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000601310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000601310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000601310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000601310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19c.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19c.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19c.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19c.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19c.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19c.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19c.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19c.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19c.html
https://www.ggua.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Drittstaatsangehoerige_Ukraine_2025.pdf
https://www.ggua.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Drittstaatsangehoerige_Ukraine_2025.pdf
https://www.ggua.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Drittstaatsangehoerige_Ukraine_2025.pdf

Sonstige Wechselmoglichkeiten T ER K ot

: AufenthG)
:9 Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Suche eines Ausbildungsplatzes (§ 17 Abs. 1 AufenthG)

& Die genauen Voraussetzungen
und Anforderungen kénnen je nach
individueller Situation variieren
und es ist ratsam, sich fur
spezifische Informationen an die
zustandige Auslanderbehoérde zu

LS Aufenthaltserlaubnis zur Arbeitsplatzsuche (§ 20 Abs.1 und 2 AufenthG und § 20a AufenthG —
Chancenkarte)

wenden.
:9 Aufenthaltserlaubnis zum Zweck einer selbststandigen Tatigkeit (§ 21 AufenthG)
> Aufenthaltserlaubnis aus ,familidren Griinden” (§§ 28 — 36 AufenthG)
|
L e e e e e e e e e = = = ]
m Es ist manchmal moglich, den voriibergehenden Schutz und einen weiteren
Aufenthaltstitel gleichzeitig innezuhaben (z.B. §§ 16a, 18b AufenthG (BMI-Rundschreiben, . P
((ﬁl)) Seite 14). Es ist ratsam, die zustandige Auslanderbehorde dazu ansprechen bzw. sich bei "« 'Me
Bedarf rechtlich beraten zu lassen, um den individuellen Fall zu klaren. -r | |
— —

Verweis auf die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts (BVerwG) 1 C 12.12 vom
19.03.2013, P. 19 (Link)
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https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__17.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__17.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__17.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__20.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__20.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__20.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__20a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__20a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__21.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__21.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__21.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000801310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000801310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000801310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000801310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000801310
https://fr-hessen.de/wp-content/uploads/2022/09/2022-09-05_-BMI-voruebergehender-Schutz-Ukraine.pdf
https://fr-hessen.de/wp-content/uploads/2022/09/2022-09-05_-BMI-voruebergehender-Schutz-Ukraine.pdf
https://fr-hessen.de/wp-content/uploads/2022/09/2022-09-05_-BMI-voruebergehender-Schutz-Ukraine.pdf
https://www.bverwg.de/190313U1C12.12.0

Erleichterter Spurwechsel

(iH1]) integrieren Flichtlinge

Wechsel von §24 AufenthG in diese Aufenthaltstitel ist laut BMI-Schreiben soll jetzt moglich sein:

§ 16b AufenthG - Studium

§ 16e AufenthG - Studienbezogenes Praktikum EU

§ 17 Absatz 2 AufenthG - Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Studienbewerbung

§ 18g AufenthG - Blaue Karte EU fir Fachkrafte*

§ 18d AufenthG - Forschung

§ 19e AufenthG - Teilnahme am europaischen Freiwilligendienst

§ 19f Abs. 1 Nr. 2 AufenthG; Rundschreiben an die Bundeslander vom 11. August 2025; Ratsempfehlung (EU) 2025/0651

= grarETy

=

L]

AR R RSN R SRR E SRR EEE RS EAE SR EaE

(AN RE R RETNEEERERRERREE SR RESR RS RRES R RN ERNEREESREREERRENERNER]

Hinweis: Ein Wechsel in diese Aufenthaltstitel ist
Farmell gemak § 197 AufenthG gesetzlich gesperrt.
— Laut den aktuellen EMI-Hinweisen soll der Ubergang
nunaber maglich sein, solange digse Aufenthaltstitel
nichtgleichzeitig mit einem Titelnach & 24 Aufenth
bestehen, sondarn nacheinander erteilt warden.

IEEEEEE LN E RN EEE R LR LR}

L]
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ggua.de%2Ffileadmin%2Fdownloads%2FUkraine%2FAnlage_3_JuM_13.08.2025_5._Laenderschreiben_des_BMI_vom_11.08.2025.pdf&data=05%7C02%7Cbilas.tetiana%40dihk.de%7Cbd97a206e3b946eae77308ddebaf5311%7C11ce85b847fd49a6b7d7c9c27be489ba%7C0%7C0%7C638925860420802257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JiEyDjKh0T4A03YkDjJMvFntmaya0tnRDp86SdW%2FFjY%3D&reserved=0
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12015-2025-INIT/de/pdf

§24 AufenthG und Niederlassungserlaubnis i) NETZWERK Unternemen

([¥H1) integrieren Fliichtlinge

X Direkter Wechsel vom §24 AufenthG zur Niederlassungserlaubnis ist unmdoglich.

L2 Alternative: §24 AufenthG -> z.B. §§ 18a, 18b, oder Blaue Karte EU - Niederlassungserlaubnis & —’—

Vorteile einer Niederlassungserlaubnis:

0 eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis

0 Moglichkeit eines Familiennachzugs (Kernfamilie)

Wichtige Fristen im Uberblick:

» Fachkraftetitel: Niederlassungserlaubnis i. d. R. nach 3 Jahren
» Mit Ausbildung/Studium in Deutschland: Verkiirzung auf 2 Jahre
» Blaue Karte EU: Antrag nach 21 Monaten mit B1-Deutsch moglich
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Anrechnung der Aufenthaltszeiten mit §24 AufenthG fir
die Niederlassungserlaubnis

Gesetz liber den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit und die Integration von Auslandern im Bundesgebiet
1) (Aufenthaltsgesetz - AufenthG)

§ 18c Niederlassungserlaubnis fiir Fachkrafte

(1) Einer Fachkraft ist ohne Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit eine Niederlassungserlaubnis zu
erteilen, wenn

1. sie seit drei Jahren im Besitz eines Aufenthaltstitels nach den §§ 18a, 18b, 18d oder § 18g ist, (.....)

(2) Abweichend von Absatz 1 ist dem Inhaber einer Blauen Karte EU eine Niederlassungserlaubnis zu
erteilen, wenn er mindestens 27 Monate eine Beschaftigung nach § 18g ausgetbt hat und fir diesen
Zeitraum Pflichtbeitrage oder freiwillige Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung geleistet hat oder
Aufwendungen fur einen Anspruch auf vergleichbare Leistungen einer Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens nachweist und die Voraussetzungen
des § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und 4 bis 6, 8 und 9 vorliegen und er Gber einfache Kenntnisse der
deutschen Sprache verfligt. § 9 Absatz 2 Satz 2 bis 4 und 6 gilt entsprechend. Die Frist nach Satz 1
verkurzt sich auf 21 Monate, wenn der Auslander Gber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache
verflgt.

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge
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§24 AufenthG und Einburgerung @ TN ke

N

X Eine Einbirgerung aus §24 AufenthG ist nicht direkt moglich.

L4 Niederlassungserlaubnis oder eine Aufenthaltserlaubnis nach §§ 18a, 18b, 18g, 19¢ Absatz 2, 19¢
Absatz 3 - Einburgerung

Voraussetzungen:

Im Regelfall 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland (inkl. Zeiten mit Aufenthalts- und Niederlassungserlaubnis)

Eigenstandige Lebensunterhaltssicherung

Im Besitz einer Aufenthalts- oder Niederlassungserlaubnis

Geklarte Identitat und Staatsangehorigkeit (biometrischer Pass oder anderes Identitdtsdokument)

Nachgewiesene Deutschkenntnisse von mind. B1 Niveau

Bekennung zur freiheitlich demokratischen Grundordnung . |
Hier herunterladen =Y
Bekennung zur besonderen historischen Verantwortung Deutschlands ‘

Kenntnisse der deutschen Rechts- und Gesellschaftsordnung

0000000 00

Keine Vorstrafen (Haftstrafe von mehr als 3 Monaten zur Bewahrung oder Geldstrafen > 90 Tagessatzen)
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2024/03/Infopapier_Einbuergerung.pdf
file://Mac/Home/Desktop/Kunden/DIHK/Sprachunterstützung für Ihre Azubis gesucht
file://Mac/Home/Desktop/Kunden/DIHK/Sprachunterstützung für Ihre Azubis gesucht

Anrechnung der Aufenthaltszeiten mit §24 AufenthG (1) NETZWERK Unternehmen

Gemal § 10 Abs. 1 Staatsangehorigkeitsgesetz (StAG) ist fiir die Einblrgerung ein ununterbrochener,
rechtmaRiger und gewohnlicher Aufenthalt von mindestens 5 Jahren in Deutschland erforderlich.

Der Aufenthalt mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG (voribergehender Schutz) kann
hierbei berlicksichtigt werden, sofern anschlieRend ein Aufenthaltstitel erlangt wird, der zum Erwerb
der Staatsangehorigkeit berechtigt (z. B. eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Erwerbstatigkeit nach
§ 18a AufenthG oder eine Niederlassungserlaubnis).

¥

v’ Eine Einburgerung ausschlieRlich mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG ist nicht
moglich

v Die Aufenthaltszeiten werden nach einem Ubergang zu einem entsprechenden Aufenthaltstitel
angerechnet.

§ 10 StAG - Einzelnorm 23



https://www.gesetze-im-internet.de/stag/__10.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stag/__10.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stag/__10.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stag/__10.html

Doppelte Staatsangehdrigkeit S NETZWERK Unternehmen

([¥H1) integrieren Fliichtlinge

Gesetzliche Grundlage fir die doppelte
Staatsangehorigkeit im deutsch-
ukrainischen Kontext

Am 16. Januar 2026 trat das
ukrainische Gesetz Nr. 4502-
IX Gber die Mehrstaatigkeit
in Kraft.
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Fa||beiSpiE|e i NETZWERK Unternehmen

(IH{]) integrieren Fliichtlinge

Maria hat den Integrationskurs Oleksandr, IT-Spezialist seit 2023,
abgeschlossen und eine Ausbildung Gehalt > 50.700 Euro/Jahr,
zur Blurokauffrau begonnen. Deutschkenntnisse B1-Niveau
Antrag auf §16a (+§24 AufenthG) Antrag auf §18g AufenthG/Blaue
-> §18a AufenthG -> NE -> Karte EU (2024) -> NE (2025) ->
Einblrgerung Einblrgerung

e Olena, Buchhalterin, ° Mykhailo, Produktionshelfer
abgeschlossene

(Arbeiten anhand der Funktions-
wirtschaftswissenschaftliche beschreibung und nach ndheren

Hochschulausbildung, Anabin H+ Anweisungen seiner Vorgesetzten)

Antrag auf §18b -> NE ->

. Kein Fachkraftetitel moglich
Einblrgerung
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Unser Infopapier = NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

@] ﬁ NETZWERK Unternehmen

l INFOPAPIER integricren Fluchtlinge

Aufenthaltsverfestigung fiir Gefliichtete aus der
Ukraine: Planungssicherheit fiir Betriebe

Geflichtote aus der Ukraine, dio (ber § 24 AufenthG den voriborgohenden Schetz beantragt haben,
erhalton bel Bewtlligung oinen Aufenthaitstital, dor aktuell bis zum 04 03.2027 befristet ist.

Fir g langfristge Baschaftigungsperspektie in Ihvam Unternshmen lchat es sich, friffesitg 2u
prifon, ob oin Wochsal in andere Aufenthattstitel mit Bngeror Giltighox moglich ist
’ In dizsem Infopapier erddiren we, In weiche Aufonthaitstitel Ihre Auszubildendon und Mitarbeitondon

mi voribergehendom Schutz wechsein kéanen, um tbor ihren aktuslion Schutzstatus hinaws Langfris-
tig in Doutschland bletben 2u kinnen

Wie lange ist die Aufenthaltserlaubnis nach §24 AufenthG noch giiltig?
gsbeschiess (EU) 2025/1460 «
2 4. Mz 2027 verlsngort

Der Rat dor Europaicchen Uinion hat im i 2025 don @ Durchfichrung
damit don vorubergehendan Schutz fur Geflachteto sus dor Ukraing

erabschiodat und

Zur Umsetzung 2uf natsonaler Ebens hat der Bundesrat am
ine-Aufenthaltseriaubeis-For tgeltungsvercrdnung augestimmt O“_ ;

_u:]mm wurdo Cawnr'_l:alxl':nnn_v hutz 'mPcf'.awr\ dio aufgrund des car Li.v:mn gefichon sndund am
1 Fehnuar 2! eine gultige Aufenthaltserdautine nach @ § 24 AufenthG besitzan, bis 2um 4. Marz 2027 automatisch
veriingert. Dies gt auch fir Schutzherechtigte, doren Acfonthaitstitel beroits bis Marz 2026 verlangert wurden

(b dor vorchergehende Schutz erneut veriingert wird, hingt von oinem gemeinsamen Beschluss dor ELU-

Durs EM St s 11 Ayt 2

ST H revetie 1um vor it gesenden Scactz 1 msere seses O Rurstsctrwties andda
Euretnlance: Sustasert

| Mo int, dess UkraimerYeoee, die schon etsen Asorratutital in Destackiard haben koorn jotzt § 23 Al te-
aizages, s ife rsteriger Asfusthaltattel oder evw Oidrhong racst mase puity st bow de Vorsenstnrgwn emisles
o et Dur Zatazmenkt chor Exveise sl debes bere ficke

Ist der Wechsel in andere Aufenthaltstitel maglich?

Aus dem Aufenthalestitol nach § 24 AufenthG heraus bestohen kaum Boscheaokungen num Wechsel in andore Aufent
haltstitel. Die Becingung st, da Mitarbeitencen die jewadigen Vorauss on neuen Aufent-
haitstitel erfilion. wie z B qualfizierte Beschaftigung Ausbildung, sowie die jowsils erforderfiche Sichorung des Lebens-
unterhalts. Der Wechsal in den koakreton Acfonthaltstitel muss bel dor zustandgen Auslandorbehirde beantragt worden
Folgende Aufenthaltserlaubnisse kdnnen fiir lhre Auszubildenen bzw.
Mitarbeitenden relevant sein:

* Aufenthaltsoriabnis 2um Zwec w.-«m.u-mm— und Welterbildung | @ 5 162 AufonthG)
« Acfonthaltseraubnis Fiir Fach mie B dung (@ § 18 AuferthG . o
+ Acfonthaltseraubels flir Fachkriifte mit ak cher A {@ §18b Abs. 1 AufenthG)

fanthG

* Blaue Karte EU fiir hochqualifizierte Fachkrdfte [ £ 185 thG)
* Afonthaltsoriaubeis bei Zulsssung Uber nkdmmﬂfth Beschiftigungsvereinbarungen

2B Au-par, F5I, Borufskraftfahror nnn' IOG 19c Abs ! Anicn'.hﬁl'

+ Aufonthaltsoriaubols bel ausgeprig “ her Erfahrung (@ § 15¢ Ab Y
Gi fur alie nichtregiementierten Sernfe nal‘u:n Branchen

* Afonthaltserdaubols na‘ma—mnog l_‘.‘_«:Ap*_. 3 AufenthG)

M Morr

Dvegor " 2 b Sitaation et &

rataaes vxt fix spwssacre de st 2w

(@) ﬁ NETZWERK Unternehmen

integrieren Flichtlinge

l INFOPAPIER

MepcnexkTuBM JOBrocTpokoBsoro nepebysaHHs ans 6ixxeHuis
3 YKpaiHu: HapifiHicTb NnaHyBaHHSA O/ KOMMaHIn

Biwenyl 3 Ypainu, sxi noganu sasmy Ha TMMUSCOBWA 3axKCT BianoeigHo Ao § 24 3akoHy npo nepe-
ﬂﬂ(Blm Ha THMNAC0BE NPOKMUBAH-

na. fKa Hapasi uunua Acd ﬁepeznﬂ 2027 poxy.

— Ans poeroc ¥ y Bawiit BapTo MO~
&_ nuBicTe Ha iHwi snam is Ha 3 ROBLIMM i il

Y usomy IHbopmayitHoMy SOKYMEHTI M NORCHIDEMD, na m mzsonu H3 NPOXWUBIHHA MOXYTE
neperTH 83wl NpaweHuKK 13 ocobu, axi | MaloTs THMuaCOBMI
3axMCT, WOoB MaTH MOXNMBICTE A0BIOCTPOKOBO 6 Bt nicas Tepumity
Al BXHBOrO NOTONHOTO CTaTyCY.

Ao aKoro yacy AiicHuii 4o38in Ha Npo)XXMBaHHA BignoBigHO
A0 § 24 AufenthG?

Pana Eeponeitcbroro Cowsy y nunsi 2025 poky yxeanuna @ Bukonaeye piwerns (€C) 2025/1460, akum
6yN0 NPOACENEHO TMMHACOBMA 3axuCT ANs ocib, Wo ETexnn 2 Yrpainw, fo 4 6epesns 2027 poky.

Ans Ha y piesl Bywpecpar 17 woemHs 2025 poxy 3ateepave @ MNocraxosy.
npo A03BOMY HA AnA rp Yrpainu (& TexcT 3akoHy).

Y peaynsTati TUMMACoMIR 33xncT Ans ocib, ki NnokmHynk Ykpaidy uepes BillHy Ta cTasom Ha 1 noToro
2026 poky maoTe AlcKWi Qo38N Ha Npoxnaarks 3rigHo 3 O § 24 Aufenthd,

€TuCA 0 4 Gepesna 2027 poky.

ue TaKOW CTOCYETBCA oc|6, RKl M3IOTL NPABO HA 3aXMCT | YKl QOZBONKM HA NPOKHUBAHHA BXE Gyﬂld npo-
Aoexexi Ao Gepeanna 2026 poky. Yn Gyne TMMUACOBKIA 33XNCT NPOADEXEHD W Pas NICNA UsOro TepMiHy
— 3aNeXuTh BIg CNINBHOrO pilueHHs Kpain-wneHis EC

Degepanaies MMICTEDCTRO BHYTPIsex chpas (M} 11 cepren 2025 POKY ONOBANG CBOH PONOMEITALK 15020 THUACOROD JAKTY B HOBOMY
R

o HOBOGEEARKNMA PANATK B TOMY, L0 yrpaiwj, axi , TENEP MOWYTL NOZITH JARDY HI CTPAMIIGLE 13-
- y 204 24 Aufenthd, 4 .
I 250 ynaom AR HOT0 HASANMR GLNSLISE 18 BUNCHYNTLCR. (TP LBOMy “aC BT A0 HIMELGIHI ME MDE IRIUEHHR.

Um moXKHa nepeiTn Ha IHWWIA A03BIiN Ha NPOXXUBaHHA?

Jlo3sin Ha npoxmBaxHa 3rigHo 3 § 24 AufenthG np: we 06 n Ha iHWKA TUN go3sony
Ha NPOXHBAHHA. Ocuosua YMOBa Nonsrae e Tomy, wob Bawwi npayisrikK BigN0SIiNaNK BUMOTam HOBOTO THNY A03BONY,
AK OT Manu Hy poboTy, npodeciiny nigrotoeky abo HaguaHHa, mank 3abesneseHi 3acobn 1o ic-
HyBaHHs. 3an8y Ha 3MiHy A03BONY HA P Ao 0 BIAOMCTES Y Cpagax iHo3emuje.

HacTynHi gossonm Ha npoXmsaHHs MOXYTb 6yTM akTyanbHUMKU Ans
BalMX npauisHMKIiB Ta oci6, wo npoxoaaTs npodeciive HaBYaHHA:
. ﬂpzsm Ha 3 MeTOK Np abo {0 0 decin

o Ta

+ fosein Ha Aans ictie iz npogeciiitolo oceiTow (@ § 182 AufenthG)

+ fosein xa ana i oceimol (0 § 8b G)
« BnakuTHa xapra €C gna idi iani (o§  18g AufenthG)
« fossin Ha yrog npo TYB3HHA, : Au-pair, FS), sogii

sanTaxieoK (05 19¢.

+ [lo38in K3 NPOKMBaHH: MKMM NPaKTIREsIM npodeciisim poceinom (@5 19¢ a6a. 2 AufenthG)
CmOCyEMbCR BCiX HEPe2YNLOBOHUX NPoPecill y ecix 20ay3Rx.

* fozsin Ha Ha niacrasi cycni. inTepecy (@ § 19¢, a63. 3 AufenthG)

f; Tipsui Tia: Bemuie s4@0puail NPO PIIHI TINN QOISOIIE 1A NPOMIBISNA T3 YUO0H I OTRIMANNE MOWHA AT & O Nocibuwy BAGFW Ta o

@ Ornsgouawy watepiani Pagw y cipagax Soweris Humaol C ev)

Tounl yMOEM T2 BUMOT Way Towry 33 RETANLHOO MGCEMD
¥ oo 20 BlANOWANGD BIACKCTE y Cpaga [kadewiss.

www.nuif.de/produkte

26


http://www.nuif.de/produkte
https://crm.nuif.de/images/materialformular/produkt_infopapier-aufenthaltsverfestigung-fuer-gefluechtete-aus-der-ukraine.pdf?v=1770570356
https://crm.nuif.de/images/materialformular/1764145204_produkt_infopapier-aufenthaltsverfestigung-fuer-gefluechtete-aus-der-ukraine.pdf?v=1770570872

|l(

Erklarvideo zum Thema ,Titelwechse

" 'Wechsel aus dem
vorubergehenden

uchutz

Moglichkeiten fur andere
Aufenthaltstitel

Ansehen auf ) Youlube

Wechsel aus dem voriibergehenden Schutz: Moglichkeiten fiir
andere Aufenthaltstitel

Quellen hier einfligen

Hier anschauen ‘

: - NETZWERK Unternehmen
(IHs1) integrieren Flichtlinge

\'/
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/erklaervideos/

. .. . iy NETZWERK Unternehmen
#NUiFerklart geht weiter! (i) intezrieren Flichtlinge

17. Februar, 10:00-10:30 Uhr:
Mitwirkungspflichten und Identitatsklarung

24. Februar, 10:00-10:30 Uhr:
Niederlassungserlaubnis und Daueraufenthalt-EU

03. Marz, 10:00-10:30 Uhr:
Einbiirgerung: Chancen und Verfahren im Uberblick

10. Marz, 10:00-10:30 Uhr:
Auszubildende aus Drittstaaten: Rechtliche Grundlagen und praktische Tipps

17. Marz, 10:00-10:30 Uhr:
Umgang mit Diskriminierung und Rassismus: Handlungsmaoglichkeiten fir
Unternehmen

Aufzeichnungen der Termine



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/nuiferklart/

Save the Date: NUiFinar im Februar

,Mitwirkungspflichten und Passbeschaffung — Landerfokus: Afghanistan, Syrien, Eritrea, Ukraine“

In Deutschland lebende Auslander*innen miissen in der Regel sowohl ihre Identitdt nachweisen, als
auch die hier geltende Passpflicht nach §3 AufenthG erfillen. Dies gelingt in der Regel durch die Vorlage
eines gliltigen Reisepasses. Doch was geschieht mit Gefllichteten, die keinen (gliltigen) Reisepass
vorzeigen konnen und zur Passbeschaffung aufgefordert werden?

Datum: Donnerstag, den 26. Februar 2026
Uhrzeit: 11:00 bis 12:00 Uhr

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge
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https://event.dihk.de/nuifinar_februar2026

Auf der Suche nach Beratung zum Thema? i NETZWERK Unteretimen

Q&A zum #NUiFerklart
,Geflichtete aus der

Ukraine: Titelwechsel zur S
. " Gleich im Anschluss
Aufenthaltsverfestigung um 10:30 Uhr!

s

Direkter Kontakt zum NUiF-Team ‘.«‘
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/

THT NETZWERK Unternehmen
‘lilil’ Fliichtlinge

\l/

M W

per Mail unter

030/20308-6550

Online unter


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/
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