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=t NETZWERK Unternehmen
(Il integrieren Flichtlinge

20. Januar 2026 10:00 - 10:30 Uhr

Wer darf wann

arbeiten?
#NUiFerklart-Reihe 2026

Durchgefiihrt von der
aufgrund eines Beschlusses DIHK Service GmbH
Deutschen Bundestages

Foto: NUiF/Henglein GmbH & Co KG



#NUiFerklart geht weiter! .

NETZWERK Unternehmen

([Hq) integrieren Fliichtlinge

27. Januar, 10:00-10:30 Uhr:
Ausbildungs-Aufenthaltstitel fir Geduldete & Ausbildungsduldung

03. Februar, 10:00-10:30 Uhr:
Wohnsitzauflage und Residenzpflicht

10. Februar, 10:00-10:30 Uhr:
Gefllchtete aus der Ukraine: Titelwechsel zur Aufenthaltsverfestigung

17. Februar, 10:00-10:30 Uhr:
Mitwirkungspflichten und Identitatsklarung

24. Februar, 10:00-10:30 Uhr:
Niederlassungserlaubnis und Daueraufenthalt-EU

03. Mérz, 10:00-10:30 Uhr:
Einblrgerung: Chancen und Verfahren im Uberblick

10. Marz, 10:00-10:30 Uhr:
Auszubildende aus Drittstaaten: Rechtliche Grundlagen und praktische Tipps

17. Marz, 10:00-10:30 Uhr:
Umgang mit Diskriminierung und Rassismus: Handlungsmaoglichkeiten fir
Unternehmen




Heute mit ...

Kai von Lengerke
Netzwerk Unternehmen integrieren Flichtlinge

e Projektreferentin
9 03020308 6556

8 vonlengerke.kai@dihk.de

NETZWERK Unternehmen

([7) integrieren Fliichtlinge
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Die Veranstaltung wird aufgezeichnet S NETZWERK Unternehmen

(IH8) integrieren Flichtlinge

Datenschutz-Hinweis




THE NETZWERK Unternehmen
‘lilil’ Fliichtlinge
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Unternehmensnetzwerk

Gefdrdert durch:

* Bundesministerium D
" fiir Wirtschaft
und Energie

Durchgefiihrt von der
aufgrund eines Beschlusses DIHK Service GmbH
des Deutschen Bundestages
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Save the Date: NUiFinar Januar 2026 =h= NETZWERK Unternehmen

(IH8) integrieren Flichtlinge

Arbeitsmarktchancen fiir gefliichtete Frauen — gemeinsam Perspektiven schaffen

Nicht selten bleibt das Potenzial geflliichteter Frauen fir den Arbeitsmarkt ungenutzt — insbesondere
dann, wenn formale Qualifikationen fehlen. In diesem NUiFinar geben wir einen praxisnahen Uberblick,
wie Unternehmen und Unterstlitzungsstrukturen gemeinsam Zugange schaffen und nachhaltige
Beschaftigung ermaoglichen kbnnen.

Datum: Mittwoch, den 28. Januar 2026
Uhrzeit: 10:00 bis 11:00 Uhr



https://event.dihk.de/nuifinar_januar2026

Wen darf ich beschaftigen und was muss ich beachten? i NETZWERK Untemehmen

) integrieren Fliichtlinge
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I
| Welches Aufenthalts-
: dokument liegt vor?

: Wo finde ich die
I Hinweise zum
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(IHs1) integrieren Flichtlinge

Die Nebenbestimmungen zur

Beschaftigung werden beim neuen

»elektronischen Aufenthaltstitel”

(eAT) im Chip gespeichert. Aus

Platzgriinden gibt es i.d.R. nur einen

dieser Hinweise:

a) ,Beschaftigung gestattet”

b) ,Erwerbstatigkeit gestattet”

c) ,siehe Zusatzblatt” (= hier
werden die langeren
Nebenbestimmungen

L ausgefiihrt)
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Welches Aufenthalts-
dokument liegt vor?

| | _ = e Unser
Wo finde ich die e e 0 b o 2 i ' . Infopapier

zum Thema

Hinweise zum
: Arbeitsmarktzugang? :
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Blick in die Papiere

r————————————_q

I Welches Aufenthalts-
1 dokument liegt vor?

| iBayorydosiessne 151 soqeyy

‘(Bunpjng) Bungaiys

: Wo finde ich die
: Hinweise zum
I

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

Infopapier
zum Thema
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Bis zur Entscheidung der Aus-
linderbehérde dber diesen An-
trag gilt

L] der Aufenthalt als erlaubt
(§ 81 Abs. 3 Satz 1 Auf-
enthG),”

[ die Abschiebung als ausge-
setzt (§ 81 Abs. 3 Salz 2
Aufenth@G),”

] der Aufenthaltstitel als fort-
bestehend (§ 81 Abs. 4

s

R O
1
g A

~ - . T EL d . _Q. )
( Ftktlong%isgt;ell.nlgung)

# Bundesdruckerei 2004 Art-Nr. 163 122

AufenthG)."

----------- - T T T T 7
: Wichtig: Lassen Sie sich das (abgelaufenen) |
| Aufenthaltsdokument zeigen :
- - -

NETZWERK Unternehmen

\[H[) integrieren Fliichtlinge

Unser
Infopapier

zum Thema @
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/12/NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere.pdf
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Welches Aufenthalts-
dokument liegt vor?

I
I
I
-

I Wo finde ich die
I Hinweise zum
I Arbeitsmarktzugang?
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: - NETZWERK Unternehmen
\IFF1) integrieren Flichtlinge

Blick in die Papiere

EUROPOS SAJUNGA
LIETUVOS RESPUBLIKA

UNION EUROPEA

EU-Blrger*innen haben freien
Arbeitsmarktzugang in Deutschland.

Dasselbe gilt flir Staatsangehaorige
der Schweiz, Liechtenstein,
Norwegen und Island.

: e
Als Aufenthaltsdokument ist der '~—Wm§ =

KOWALSKI-

Reisepass oder Personalausweis

POLSKIE | =~ .n-mssi
. mlmmmmw

ausreichend. B

02.08.2031

PODPIS SIGNATURE

123456

NUMER CAN/ CAN

SCHWEIZ SUISSE SVIZZERA SVIZR{\ SWITZERLAND
= [+ F ‘z:':’:“"’i . S1ABBAG0

\Ii 4

i |

{_/’ -
Schwe'lzer Sample

| Helvetias

_" ‘Gaseniscn - Saxe Namonatat - Natansiie
L Seuge s Setmies  Cifadinanza  Naziaiiag
ss- Fasionaiey

CHE
W Ww Eromat. .
s

01 08 1995 2203 2033

14



Die Nebenbestimmungen

»Erwerbstatigkeit gestattet”

(|
* Beschaftigungen jeder Art sind

gestattet.

* Selbststéandige Erwerbstatigkeit ist
gestattet.

* Ausléanderbehorde oder Bundesagentur
flir Arbeit missen nicht zustimmen.

»Beschaftigung erlaubt als [Art der
Tdtigkeit(en)] bei [Arbeitgeber,
ggf. Lage und Verteilung der
Arbeits-zeit] ab/seit [Datum]“

e Esdarf nur eine konkret definierte
Beschaftigung ausgelibt werden.

* Schon ein Wechsel der Tatigkeit
innerhalb des Unternehmens bedarf
einer erneuten Zustimmung der
Ausldanderbehorde.

»,Beschaftigung nur nach Erlaubnis
der Ausldanderbehorde”

e Auf Antrag bei der Ausldnderbehorde
kann ggf. die nichtselbststandige
Beschaftigung erlaubt werden.

* Erlaubnis liegt i.d.R. im Ermessen der
Auslanderbehorde

,Beschaftigung (uneingeschrankt)
gestattet”

* Eine nichtselbststandige Tatigkeit in
einem Arbeitsverhaltnis ist gestattet.

* Selbstdandige Erwerbstatigkeit ist nicht
gestattet.

* Ausléanderbehorde oder Bundesagentur
flir Arbeit missen nicht zustimmen.

,Betriebliche [Ausbildung/
Weiterbildung] bei [Arbeitgeber]
gestattet”

* Es darf nur die konkret definierte Aus-
bzw. Weiterbildung absolviert werden.

* Der Wechsel der Ausbildung, selbst
wenn diese im gleichen Unternehmen
erfolgt, bedarf einer vorherigen
Zustimmung der Ausldanderbehdrde.

»Erwerbstatigkeit nicht gestattet”

* Es darf keine Beschaftigung oder
selbststéandige Arbeit ausgelibt
werden.

* u.U. kann auf Antrag bei der
Ausldanderbehorde die Beschéaftigung
erlaubt werden.

NETZWERK Unternehmen

(die Formulierungen kénnen im Detail abweichen)

15
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Infopapier
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Die Nebenbestimmungen

,grunes Licht”

NETZWERK Unternehmen

»Erwerbstatigkeit gestattet”

* Beschaftigungen jeder Art sind
gestattet.

* Selbststandige Erwerbstatigkeit ist
gestattet.

* Auslanderbehérde oder Bundesagentur
flr Arbeit missen nicht zustimmen.

,Beschaftigung (uneingeschrankt)
gestattet”

* Eine nichtselbststandige Tatigkeit in
einem Arbeitsverhaltnis ist gestattet.

* Selbstandige Erwerbstatigkeit ist nicht
gestattet.

* Auslanderbehoérde oder Bundesagentur
flr Arbeit miissen nicht zustimmen.

»Beschaftigung erlaubt als [Art der
Tdtigkeit(en)] bei [Arbeitgeber,
ggf. Lage und Verteilung der
Arbeits-zeit] ab/seit [Datum]“

e Esdarf nur eine konkret definierte
Beschaftigung ausgelibt werden.

* Schon ein Wechsel der Tatigkeit
innerhalb des Unternehmens bedarf
einer erneuten Zustimmung der
Auslanderbehérde.

»,Beschaftigung nur nach Erlaubnis
der Ausldanderbehorde”

* Auf Antrag bei der Auslanderbehoérde
kann ggf. die nichtselbststandige
Beschaftigung erlaubt werden.

* Erlaubnis liegt i.d.R. im Ermessen der
Auslanderbehorde

,Betriebliche [Ausbildung/
Weiterbildung] bei [Arbeitgeber]
gestattet”

* Es darf nur die konkret definierte Aus-
bzw. Weiterbildung absolviert werden.

* Der Wechsel der Ausbildung, selbst
wenn diese im gleichen Unternehmen
erfolgt, bedarf einer vorherigen
Zustimmung der Auslanderbehorde.

»Erwerbstatigkeit nicht gestattet”

* Es darf keine Beschaftigung oder
selbststandige Arbeit ausgelibt
werden.

* u.U. kann auf Antrag bei der
Auslanderbehodrde die Beschaftigung
erlaubt werden.

(die Formulierungen kénnen im Detail abweichen)
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Infopapier
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Die Nebenbestimmungen
gef. Antrag bei der Auslanderbehorde moglich / notig

,grunes Licht”

,Beschaftigung erlaubt als [Art der

Tdtigkeit(en)] bei [Arbeitgeber,
ggf. Lage und Verteilung der
Arbeits-zeit] ab/seit [Datum]“

»Erwerbstatigkeit gestattet”

Es darf nur eine konkret definierte
Beschaftigung ausgelibt werden.

* Beschaftigungen jeder Art sind
gestattet.
Schon ein Wechsel der Tatigkeit

innerhalb des Unternehmens bedarf
einer erneuten Zustimmung der

* Selbststéandige Erwerbstatigkeit ist
gestattet.

»,Beschaftigung nur nach Erlaubnis

der Auslanderbehorde”

e Auf Antrag bei der Ausldnderbehorde

kann ggf. die nichtselbststandige
Beschaftigung erlaubt werden.

Erlaubnis liegt i.d.R. im Ermessen der
Auslanderbehorde

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

* Ausléanderbehorde oder Bundesagentur

fur Arbeit missen nicht zustimmen. Auslénderbehdrde.

,Betriebliche [Ausbildung/
Weiterbildung] bei [Arbeitgeber]
gestattet”

»Beschaftigung (uneingeschrankt)
gestattet”
I
* Eine nichtselbststandige Tatigkeit in * Es darf nur die konkret definierte Aus- * Es darf keine Beschaftigung oder
einem Arbeitsverhaltnis ist gestattet. bzw. Weiterbildung absolviert werden. selbststéandige Arbeit ausgelibt

werden. Infopapier

zum Thema e

»Erwerbstatigkeit nicht gestattet”

Der Wechsel der Ausbildung, selbst
wenn diese im gleichen Unternehmen u.U. kann auf Antrag bei der
erfolgt, bedarf einer vorherigen Ausldanderbehorde die Beschéaftigung

Zustimmung der Auslénderbehérde erlaubt werden.

(die Formulierungen kénnen im Detail abweichen) 17

* Selbstdandige Erwerbstatigkeit ist nicht
gestattet.

* Ausléanderbehorde oder Bundesagentur

fur Arbeit missen nicht zustimmen.
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Wie beantrage ich eine Beschaftigungserlaubnis?

: - NETZWERK Unternehmen
\IFF1) integrieren Flichtlinge
UNTERNEHMEN ASYLBEWERBER/IN ORTLICH ZUSTKNDIGE BUNDESAGENTUR
GEDULDETE/R AUSLANDERBEHORDE FUR ARBEIT
oder
N UNTERNEHMEN @ 9
MIT VOLLMACHT

Rechtliche Priifung

priift der Beschaftigungs-
Arbeitsverbote bedingungen,
insh. des Arbeitsentgelts
= Antrag auf Arbeits-

und der Arbeitszeit
erlaubnis

= Ausgefiillte ,Erklarung
zum Beschaftigungsver-
hiltnis” (inklusive der
Stellenbeschreibung)

@ nuif.de/erkléirung-zum-
beschiiftigungsverhiiltnis

Zustimmung entfdllt nach dem

48. Monat des Aufenthalts
3 =] Antrag
1

-------------- 3 , Weiterleitung

(Behérdeninterner Prozess)

.." Tipp: ..
Arbeits-, .
Ausbildungs- bzw.
Praktikumsvertrag :
mit einreichen
. (wennbereits
vorhanden) .*

.
.
.
.
.
.

.
., "
*sennr?®

Bescheid

(.‘.lll..l'l.
—

4  Zustimmung

18


https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
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Priifung Asylantrag

Negativer Bescheid

Positiver Bescheid
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Geflichtete Personen und Arbeitsmarktzugang

xXx<4<

Asylbewerber*innen erhalten
fir die Dauer des
Asylverfahrens eine

Nach einer dreimonatigen Frist
kann eine Beschaftigung
genehmigt werden

Die Aufenthaltsgestattung
erlischt mit Beendigung des
Asylverfahrens

O

Schutzberechtigte erhalten
nach ihrem positiven
Asylbescheid eine

Damit einher geht in der Regel
ein freier Zugang zum
deutschen Arbeitsmarkt

Der Aufenthaltstitel ist mehrere
Jahre gultig und wird bei
Fortbestand der
Schutzbedrftigkeit verlangert

NETZWERK Unternehmen

'|=|=|’ Fliichtli
il tchtlinge

O

Bei einer Ablehnung erhalten
Personen eine

Nach einer dreimonatigen Frist
kann eine Beschaftigung
genehmigt werden. Evtl. kann
ein Arbeitsverbot vorliegen
(siehe Nebenbestimmungen)
Die Gultigkeit ist begrenzt, wird
teilweise tber Jahre hinaus
immer wieder verlangert und
kann ein Dauerzustand sein



Gefluchtete Personen und Arbeitsmarktzugang S NETZWERK Unternehmen

([Hq) integrieren Fliichtlinge

Priifung Asylantrag

Positiver Bescheid Negativer Bescheid

* Asylbewerber*innen erhalten

fir die Dauer des
Asylverfahrens eine * Schutzberechtigte erhalten * Beieiner Ablehnung erhalten

nach ihrem positiven Personen eine Duldung
l Nach einer dreimonatigen Frist

Aufenthaltsgestattung
* Nach einer dreimonatigen Frist

kann eine Beschaftigung Eine Beschéaftigung/Ausbildung kann eine Beschaftigung
genehmigt werden kann einer geduldeten Person zu genehmigt werden. Evtl. kann
- Die Aufenthaltsgestattung einem langfristigen ein Arbeitsverbot vorliegen
erlischt mit Beendigung des Aufenthaltstitel verhelfen und die (siehe Nebenbestimmungen)
Asylverfahrens Aufenthaltssituation verstetigen Die Gultigkeit ist begrenzt, wird
teilweise Gber Jahre hinaus
Fortbestand der immer wieder verlangert und

Schutzbedirftigkeit verlangert kann ein Dauerzustand sein
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Geflichtete Personen und Arbeitsmarktzugang 2. NETZWERK Unternehmen

(IH8) integrieren Flichtlinge

Aufenthaltsstatus

Nach 3 Monaten: @7

Nach 6 Monaten:

Beschaftigungserlaubnis Beschaftigungserlaubnis

soll erteilt werden soll erteilt werden
Geduldete (reduziertes Ermessen der (reduziertes Ermessen der
(§ 60a AufenthG) Auslanderbehérde) Auslénderbehdrde)

Es diirfen keine aufenthaltsbeendenden Mafinahmen bevorstehen!

Nach 3 Monaten:
Beantragen einer
Nach 6 Monaten: Beschaftigungserlaubnis
Anspruch auf Beschaftigungs- mdglich (freies Ermessen
erlaubnis (kein Ermessender  der Auslanderbehérde)

Auslinderbehérde)

Personen mit Aufenthalts-
gestattung

Nach 6 Monaten:
Anspruch




Unsere nachsten Termine

27.01.2026 28.01.2026 03.02.2026

online online online

#NUiFerklart: NUiFinar: #NUiFerklart:

Ausbildungs- Arbeitsmarktchancen fir Wohnsitzauflage und
Aufenthaltstitel far geflichtete Frauen — Residenzpflicht

Geduldete & gemeinsam Perspektiven

Ausbildungsduldung schaffen

Hier geht es zu unserem Terminkalender mit allen Veranstaltunge

NETZWERK Unternehmen

n

() integrieren Fliichtlinge
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/
https://event.dihk.de/nuiferklaert2026
https://event.dihk.de/nuiferklaert2026
https://event.dihk.de/nuiferklaert2026
https://event.dihk.de/nuifinar_januar2026
https://event.dihk.de/nuifinar_januar2026
https://event.dihk.de/nuifinar_januar2026
https://event.dihk.de/nuifinar_januar2026
https://event.dihk.de/nuifinar_januar2026
https://event.dihk.de/nuifinar_januar2026
https://event.dihk.de/nuiferklaert2026
https://event.dihk.de/nuiferklaert2026
https://event.dihk.de/nuiferklaert2026
https://event.dihk.de/nuiferklaert2026
https://event.dihk.de/nuiferklaert2026
https://event.dihk.de/nuiferklaert2026

Auf der Suche nach Beratung zum Thema? TN ke
Q&A zum #NUiFerklart ,Wer darf wann arbeiten”

Gleich im Anschluss
um 10:30 Uhr!

s

Direkter Kontakt zum NUiF-Team ‘.«‘
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/

THT NETZWERK Unternehmen
‘lilil’ Fliichtlinge

per Mail unter

am Telefon unter Online unter
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