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INDIVIDUELLE VORAUSSETZUNGEN FUR DEN SPRACHERWERB BEACHTEN

Wie einfach der Erwerb der deutschen Sprache lhren zukiinftigen Azubis und Fachkraften fallt und wie schnell
der Lernprozess voranschreitet, hangt auch davon ab, welche individuellen Voraussetzungen die Personen mit-
bringen.

CHECKLISTE

DEUTSCHKENNTNISSE AUSLANDISCHER
AZUBIS UND FACHKRAFTE IN DER PRAXIS:
EMPFEHLUNGEN FUR BETRIEBE

Welche Deutschkenntnisse kiinnen Sie bei einem Sprachniveau B1 oder B2 in der Praxis erwarten? Decken
sich diese mit den Kompetenzen und Fertigkeiten, die ein Azubi/eine Fachkraft in lhrem Unternehmen
beniitigt?

Die nachfolgende Checkliste gibt einen Uberblick, worauf Sie achten sollten und wie Sie mit Sprachnach-
weisen, die lhnen vorgelegt werden, umgehen kiinnen.

An diesen Fragen kénnen Sie sich arientieren:

+ Welche Erstsprache spricht die Persan? Ist diese sehr kontrastreich zum Deutschen; 2 B ist die Person
schon mit dem lateinischen Alphabet vertraut? le gréer die Unterschiede, desto komplexer gestaltet sich
das Deutschlernen.

* Hat die Person bereits Erfahrungen mit dem Fremdsprachenlernen?
*+ Welche Schulbildung bringt die Person mit?
* War sie bereits im Ausland?

*+ Wie viel Zeit und Kapazitaten hat lhr*e Bewerber*in, um die Sprache zu lernen
(2.B. Berufstatigkeit im Herkunftsland, familidre Verpflichtungen|?

Im Bewerbungsprozess kiinnen Sie diese Voraussetzungen priifen/abfragen

AUF DEUTSCH IM BEWERBUNGSGESPRACH KOMMUNIZIEREN
@ Mutzen Sie die Chance des Bewerbungsgesprachs, um sich auf Deutsch mit den Bewerber*innen
zu unterhalten. Dafiir eignen sich Gesprache lber Alltagsthemen, die den Bewerber*innen vertraut
sind. Sie kitnnen auch Gesprache aus dem zukiinftigen Arbeitskontext simulieren. Wahlen Sie ein @

EIN VERSTANDNIS FUR SPRACHNIVEAUS ENTWICKELN

Was verbirgt sich hinter dem Sprachniveau B1, was hinter B2? Fir eine realistische Einschitzung der Sprach-
kenntnisse kinnen Sie den Gemeinsamen Europlischen Referenzrahmen (GER) nutzen. An diesem orientieren
sich offizielle Sprachprifungen. Die sechs Stufen des GER, von Al bis C2, schaffen Transparenz und Vergleich-
barkeit. Fiir jede Niveaustufe gibt es detaillierte Beschreibungen, die darstellen, was Teilnehmende sprachlich
schon bewdltigen kinnen

angemessenes Sprechternpo, vermeiden Sie (2u) komplexe Farmulierungen und bedenken Sie, dass
Bewerber*innen einen Fachwortschatz oft erst im Berufsleben aufbaven.

Eine kurze Zusammenfassung Finden Sie @ hier.

Auf der Riickseite jedes Goethe-Zertifikats steht ausfishrlich beschrieben, welche
Sprachkompetenzen mit dem erwarbenen Sprachniveau nachgewiesen wurden. DEN RICHTIGEN SPRACHKURS AUSWAHLEN

@ Michten Sie den Spracherwerb lhrer zukiinftigen Azubis und Fachkrafte im Herkunftsland begle:-

ten, ist die Auswahl von qualitativ hochwertigen Kursen entscheidend. Wichtig ist, dass alle Fertig-

keiten - Lesen, Schreiben, Hiren und Sprechen - trainiert werden. Zwischenstande sollten einge-

SPRACHZERTIFIKATE PRUFEN holt werden, 2.B. durch das Ablegen der Zertifikatspriifungen fir A1, A2 und B1.

@ Grundsatzlich sollten Sprachzertifikate von anerkannten Prifungsanbietern ausgestellt sein und in einem

gl Wie Sie gute Deutschkurse erkennen, hat das Goethe-Institut hier zusammengefasst: E‘
ersten Schritt van lhnen verifiziert werden Hierfiir stellt das Goethe-Institut diese Webseite zur Verfiigung:

Zudem sollten Sie auf folgende Aspekte achten:
+ Wann wurde das Sprachzertifikat ausgestellt? Denn: st das Sprachzertifikat einige Monate alt, kiinnen sich
die Sprachkenntnisse verdndert haben.

* Wurden alle Fertigkeiten (Lesen, Hiren, Schreiben, Sprechen) bestanden? Wie schneiden die Bewerber*in-
nen in den einzelnen Fertigheiten ab?

Il Wurden einzelne Fertigkeiten nicht oder mit geringer Punktzahl bestanden,
braucht es weitere Unterstiitzung durch Ubungsangebote oder weitere Deutschkurse in
diesen Bereichen.

Fiir die Zeit nach der Priifung oder hei Sehwachen in einzelnen Fertigkeiten kinnen zahl-
reiche kestenlose (bungsangebate genutzt werden, z B, © wwwgoethe.defueben




HAND IN HAND FOR
INTERNATIONAL TALENTS

SEIT 2020 UNTERSTUTZEN WIR UNTERNEHMEN BEI DER
FACHKRAFTEREKRUTIERUNG IM AUSLAND UND
BEGLEITEN DEN GESAMTEN PROZESS VON DER
ANWERBUNG BIS ZUR INTEGRATION IN DEUTSCHLAND
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INTERNATIONALE REKRUTIERUNG

WIR SUCHEN FUR UNTERNEHMEN FACHKRAFTE AUS:
VIETNAM, INDIEN, BRASILIEN & DEN PHILIPPINEN.

[329] Qualifiziert & erfahren!
Alle Fachkrafte

— haben einen
anerkennungsfahigen
Berufsabschluss,

— mind. 2 Jahre Berufserfahrung,

— sprechen bei Einreise Deutsch
auf Niveau A2 oder B1.

@ ﬁgﬁgﬂ In den Berufsgruppen
@ MAF _ Flektrotechnik
— Hotellerie und Gastronomie
— Fachinformatik
— Metallbearbeitung



SO KONNEN SIE DIREKT STARTEN

WIR UNTERSTUTZEN SIE MIT PRAXISRATGEBERN FUR UNTERNEHMEN SOWIE MIT
KURZPROFILEN VERFUGBARER BEWERBERINNEN UND BEWERBER

Praxisratgeber

\'—
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PRAXISRATGEBER

FUR UNTERNEHMEN

Wie die Einwanderung von
Fachkréaften in IHK-Berufen gel ngt
Erfahrungen aus dem Projekt , Han and for Intern: Talents”
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Metall und ”"*“

Hotellerie und S

Elektro ; Gastronomie Mechatronik
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‘ﬂ 1) Bundesagentur for Arbeit fd _ _



https://www.dihk.de/assets/HIH_Praxisratgeber_Unternehmen_2023_11_13/HIH_Praxisratgeber_Unternehmen_2023_11_13.html
https://www.dihk.de/assets/HIH_Praxisratgeber_Unternehmen_2023_11_13/HIH_Praxisratgeber_Unternehmen_2023_11_13.html
https://www.dihk.de/assets/HIH_Praxisratgeber_Unternehmen_12_2024/HIH_Praxisratgeber_Unternehmen_12_2024.html
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/07/HiH-Kurzprofilmappe_IT.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/07/HiH-Kurzprofilmappe_Elektro.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/07/HiH-Kurzprofilmappe-HoGa.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/07/HiH-Kurzprofilmappe-Metall-und-Mechatronik.pdf

EINWANDERUNG

Llibzii itliilnl;DUNG Informations-
finden und binden A=A
Uber 200 Veranstaltungen - _ umna;enahen
pro Jahr — Austausch fur ‘ ¥ Webangebote
Betriebe www.nuif.de/ Themenschwerpunkt
redlee Einwanderung in Ausbildung

Das grofste Unternehmensnetzwerk
. @  zur Beschaftigung Gefluchteter und

ol

ﬁ Zugewanderter in Deutschland

\

Beratung auch in Einzelfallen

Betriebe im NETZWERK

° 030/20308-6550
4 7 30 9 info@unternehmen-integrieren-
[ fluechtlinge.de

@ www.nuif.de



http://www.nuif.de/produkte
http://www.nuif.de/produkte
https://crm.nuif.de/images/materialformular/produkt_broschuere-einwanderung-in-die-ausbildung.pdf
http://www.nuif.de/
http://www.nuif.de/
mailto:info@unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de
http://www.nuif.de/

Wissenswertes fur Betriebe — Einwanderung in die

Ausbildung
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CHECKLISTE

REKRUTIERUNG VON AZUBIS AUS
DRITTSTAATEN - ZUSAMMENAREBEIT MIT
VERMITTLUNGSAGENTUREN

Sie denken dariiber nach, einen Vermittl Di lei: fiir die Rekruti von A den aus
Drittstaaten zu nutzen? Die folgende Checkliste gibt lhnen einen ersten Uberblick, an welchen Kriterien Sie

sich fiir die Auswahl orientieren kiinnen.

EMPLOYER-PAYS-PRINZIP:

W Die Vermittlungsgebiihren und Anwerbekosten werden vom Arbeitgeher getragen. nicht von den Ausbildungs-
suchenden.

LA Eine Verglitung nur fir die reine Vermittlung darf bei im Inland ansissigen

Dienstleistern nicht von dem oder der Aushildungssuchenden verlangt werden
|§ 297 5GB ). Neben den Vermittlungsgebiihren fallen weitere Amwerbekosten
an, z B filr Sprachkurse, das Visumsverfahren oder die Einreise_ Informieren Sie
sich, wer genau fiir diese Kosten aufkommt. Angehende Auszubildende diirfen bel
Kosterbeteiligungen nicht unangemessen benachteiligt werden.

TRANSPARENTE KOMMUNIKATION:

werden schriftlich und in Erst- oder Amtssprache des Herkunftelandes baw. in einer Sprache,
welche der/die Aushildungssuchende beherrscht, vermittelt

@ Der Ablauf des Vermittlungsprazesses und migliche Kosten werden allen Beteiligten - poten-
ziellen Auszubildenden und Betrieben - von Beginn an transparent dargelegt. Die Informaticnen
=

VERZICHT AUF BINDUNGS- UND ROCKZAHLUNGSKLAUSELN:

V) Im Vermitthngsvertrag finden sich keine Klauseln, die auslandische Auszubildende verpflich-
ten, fiir einen bestimmten Zeitraum beim Unternehmen titig zu bleiben. Auch Anwerbekosten
miissen nicht vom Ausbildungsinteressierten zuriickgezahlt werden, falls der Zuwanderungs-
prozess oder die BeruFsaushildung abgebrochen wird.

SPRACHERWERB UBER B1-NIVEAU HINAUS GEMEINSAM PLANEN:
Die Agentur begleitet den Spracherwerh im Herkunftsland bis zumvisarelevanten Sprachniveau B Als Betrieh
erhalten Sie einen Nachweis in Form eines anerkannten Zertifikats (z.B. Goethe-Institut, Telc GmbH oder O5D).

Das Sprachniveau Bl ist zumeist nicht ausreichend, um erfolgreich am
Unterricht einer Berufsschule teilzunehmen. Planen Sie gemeinsam mit der
Agentur den Spracherwerb bis B2-Miveau im Herkunftsland oder ausreichend
Zeit fisr Sprachkurse in Deutschland ein.
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CHECKLISTE

DEUTSCHKENNTNISSE AUSLANDISCHER
AZUBIS UND FACHKRAFTE IN DER PRAXIS:
EMPFEHLUNGEN FUR BETRIEBE

Welche Deutschkenntnisse kiinnen Sie bei einem Sprachniveau B1 oder B2 in der Praxis erwarten? Decken
sich diese mit den Kompetenzen und Fertigkeiten, die ein Azubi/eine Fachkraft in lhrem Unternehmen
benitigt?

Die nachfolgende Checkliste gibt einen Uberblick, worauf Sie achten sollten und wie Sie mit Sprachnach-
weisen, die lhnen vorgelegt werden, umgehen kiinnen.

EIN VERSTANDNIS FUR SPRACHNIVEAUS ENTWICKELN

) WWas verbirgt sich hinter dem Sprachniveau B1, was hinter B2? Fir eine realistische Einschitzung der Sprach-

kenntnisse kiinnen Sie den Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen (GER) nutzen. An diesem orientieren
sichoffizielle Sprachpriifungen. Die sechs Stufen des GER, von AL bis C2, schaffen Transparenz und Vergleich-
barkeit. Fir jede Niveaustufe gibt es detaillierte Beschreibungen, die darstallen, was Teilnehmende sprachlich
schon bawdltigen knnen

Rl gl AufderRiickseite jedes Goethe-Zertifikats steht ausfihrlich beschrieben welche
Sprachkompetenzen mit dem erwarbenen Sprachniveau nachgewiesen wurden

SPRACHZERTIFIKATE PROFEN

@ Grundsitzlich sollten Sprachzertifikate von anerkannten Prifungsanbietern ausgestellt sein und in einem

ersten Schritt von lhnen verifiziert werden. Hierfiir stellt das Goethe-Institut diese Webseite zur Verflgung:

@ vt goethe de/verify

Zudem soliten Sie auf folgende Aspekte achten:

* Wannwurde das Sprachzertifikat ausgestellt? Dann: st das Sprachzertifikat einige Maonate alt, kénnen sich
die Sprachkenntnisse verdndert haben.

* Wurden alle Fertigheiten (Lesen, Héren, Schreiben, Sprechen) bestanden? Wie schnelden die Bewerber®in-
nen in den einzelnen Fertigkeiten ab?

QIlSe] Wurden einzelne Fertigkeiten nicht oder mit geringer Punktzahl bestanden,
braucht es weitera Unterstiitzung durch Ubungsangebote oder weitere Deutschkurse in
diesen Bereichen.

Fir die Zeit nach der Priifung oder bei Schwachen in einzelnen Fertigkeiten kéinnen zahl-
reiche kostenlose Ubungsangebote genutzt werden, 2B, 0 wwwgoethe defusben
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