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| WARUM MACHEN WIR DAS PROJEKT?

Online-Hassrede, gezielte Falschinformationen und

‘Y’ Verschworungsmythen destabilisieren die Demokratie,
verstarken Extremismus und vertiefen die Erosion demokratischer
Grundwerte

Kaum Weiterbildungsangebote fur Erwachsene, die einen
M\ GroRteil der Bevilkerung ausmachen und von Polarisierung
besonders betroffen sind

w Reglerungen konnen Problem nicht allein losen, Privatsektor und

ooooooo

- Zivilgesellschaft mussen handeln und sich aktiv einbringen
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| DEMOKRATIE ALS AUFGABE FUR UNTERNEHMEN?

Wem schenken Menschen ihr Vertrauen?

@ 35 % ..Regierung

I8, 45 % ..der Wirtschaft
@

s6a 69%...demeigenen Arbeitgeber!
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Quelle: Edelman Trust Barometer 2025




| ENGAGMENT FUR DIE DEMOKRATIE

,Dass die Demokratie unter Druck ist, merken
viele von uns. Und da wir ,,Demokratie” alle
zusammen machen, haben wir auch alle die
Aufgabe, sie zu schutzen; auch wir als
Unternehmen. (...) Wir wollen nicht in einem

Klima der Intoleranz leben und arbeiten. Und

wir wollen aktiv etwas dafur tun, dass die

Judith Borowski, NOMOS Glashutte

Demokratie bewahrt wird. “
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DAS BC4D-NETZWERK: Uber 190 Arbeitgeber
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https://www.youtube.com/watch?v=1uJ4Yn9G9L0&t=230s

| Die Angebote des BC4D

!

Netzwerk

Aufbau eines
Unternehmensnetzwerks zum
Engagement fur die Demokratie

Regelmafllige Veranstaltungen
sowoh!l Online als auch in Prdsenz

Regelmafiige Lunch&Learn Sessions
ZU den Themen Debattenkultur,
Hassrede, Desinformation und
Verschworungsmythen.
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| Die Angebote des BC4D

DEMOCRACY
@WORK
=F
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Bildungsangebote

Achtwochige Webinare zu Digitaler

Medienkompetenz

Entwicklung einer KI: Der Conflikt-

Coach

Bald verfugbar: Web-based Training

zur Debattenkultur

Podcast: Democracy@Work — Best
Practices aus Unternehmen
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Leaders for Democracy

Erinnern. Gestalten. Unternehmen starken.

20 Fuhrungskrdfte aus Unternehmen
« ZWischen 25 und 40 Jahre alt,

« Mit grofSer Motivation, sich fur Demokratie
stark zu machen,

« Nehmen an 5 Modulen unseres Hybrid-
Programms teil:

« Werteorientierte Fuhrung
« Geschichte und Gegenwart

« Menschenfeindlichkeit begegnen ’—j
. wBCo ’ Hans und Berthold
° Haltung zZelgen BUSINESS COUNCIL &/ | Finkelstein Stiftung

FOR DEMOCRACY




Leaders for Democracy

Erinnern. Gestalten Unternehmen

Leaders
for Democracy

Erinnern. Gesta
Unternehmen S84 )




- CONFLICT COACH

= Entwickelt in Kooperation mit dem
BdKom von der Agentur RLVNT.

= Gibt Tipps fur bessere

Kommunikation. [=] > IE_I1
= [n Rollenspielen konnen schwierige
. L [=]
Gesprache simuliert werden.
= \erfugbar auf der BC4D Webseite und
als Custom GPT.
[
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| Links — bc4d.org

DEMOCRACY
@WORK

oﬂ Podcast: Democracy@Work

Conflict-Coach
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