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Erfahrungsaustausch &
Kooperationen

i

&
Sichtbarkeit ihres
Engagements

NETZWERK Unter... @NETZW... » Just now
Ahmed, ausgebildeter Friseur bei unserem
#Regionalbotschafter in #Baden-
Wirttemberg: ,,Ich bin stolz, dass ich eine
neue #Sprache & #Kultur kennenlernte. Ein
groller Dank geht an Simone & Markus
Herrmann. Es ist schon, dass es solche
Menschen gibt." Photo by photoart-
hund.de

Kostenlos
Mitglied werden

www.nuif.de/mitglied
werden/reqistrieren



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/
http://www.nuif.de/mitglied-werden/registrieren
http://www.nuif.de/mitglied-werden/registrieren

NETZWERK Unternehmen
) integrieren Fliichtlinge

Infomaterial rund um die Beschaftlgung von
geflichteten Menschen

Hierd SKG wa 1 dzNJ
I G

Residenzpflicht und Wohnsitzauflage:

Infopaplere &

07.12.2021: Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz: Wie B ro S C h u re n

kann der Arbeitgeber unterstiitzen?

10.11.2021: Folgeantrag im Asylverfahren

27.10.2021: Letzte Chance Hartefallantrag?

Monatliche Webinare

Sprachflyer +

poster

— Infograflken



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/
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integrieren Fliichtlinge

Kurziibersicht Minijobs fiir Gefllichtete

Exkurs: Minijobs und die Sicherung des
Fiir verschiedene Formen des Aufenthalts muss na chgewiesen wer
eigenstandig gesichert werden kann. Dazu kann auch eine zusatziig
Beitrag leisten.

Beispiel: Einwanderung in Ausbildung (§ 16a Au

Der Minijob ist unter anderem fiir Menschen interessant, die 2
michten, aber ihren Lebensunterhalt nicht allein aus der Ausbi
inijob bietet hier die Moglichkeit einen puffer einzubauen, O
Lebensunterhaltsi cherung zu (iberbricken.

Dac Thema ist besonders wichtig, da Auszubiidende bei der g
nachweisen missen, dass ihr Lebensunterhalt gesichert ist.

ankommen. Allerdings ist s ohne festen Wohnsitz in Deuts
Berufsaushild ungsbeihilfe {BAR) zu beantragen, die sonst ei®<

Was ist der Mindestbedarf filr die Lebensunterhaltssiche
pie Richtwerte fir die Lebensunterhaltsicherung orientier
bel mindestens 822 € {ab 2025: 959 €).

Minijob neben der Ausbildung?

Sollte das Ausbildungsgehalt diesen Richtwert nicht
erreichen, kann eine usitzliche Beschaftigung zur
Lebensunterhaltssicherung herangezngen werden. Daff
kommt ein Minijob in Frage.
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P
AN
. . A
Sprache im Betriebsalltag
Warum Ist einfache Sprache so
wichtig?
o ZIHK
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Durchgefithrt von der
DIHK Service GmbH

Wie bewerten Sie folgende Herausforderungen fir Unternehmen
bei der Integration von Gefliichteten?

m Nicht zu Uberwinden m Sehr schwierig m Schwierig, aber machbar Kleine Herausforderungm Kein Problem

X {OKgASNRILSA G PO 32.0% Kedzt
X { LINJ O KNG 3,0%

- Unsihethl bl b ersonanenng e

... komplizierte Verfahren und Vorschrift
X YFEy3aSt yRS +2NJ Sy vy e 3,0%

X 9AYAOKNGT dzy 3 RSN Y 2 MIIWLIR 5,0%

... hoher Betreuungsaufwa

| ... kulturelle Unterschied

L Frtriiet

und Klimaschutz

... Kontakt zu Gefllichteten findef A gloNeLs 50,0%

aufgrund eines Beschlusses n = 240
des Deutschen Bundestages
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e NETZWERK Unternehmen

(i) integrieren Fliichtlinge

haben Sie mitprache

§ Welche Erfahrungen
Im Betriebsallta@
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Wie viele Worter
dzY ¥l 8340 XK

Folie 12

Wortschatz von Muttersprachlerinnen

Y . pem——— ]
Aktive Wortschatz

@ 12.000¢c 16.000 Worter
(davon ca. 3.500 Fremdworter)

BN

PassiveNortschatz
@ mind. 50.000

Alltagliche Sprache
F 1.300 Worter

-

-
Anfanger
max. 2.000 Worter
Fortgeschritten —
. N 3
max. 6.000 Worter
L%

R

-
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1) integrieren Fliichtlinge

aYPYYéG Rd
bitte das
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(i) integrieren Fliichtlinge

Leichte Spracheersuskinfach Sprache

Leichte Spracham Sinne der UN
Behindertenrechtskonvention hat das Fur dieEinfache Sprachgibt es kein
Ziel, Menschen mit festes Regelwerk.

Leseschwierigkeiten die Teilhabe ar\“
Gesellschaft und Politik zu Die Satze sind langer, Nebensatze

ermoglichen. sind zulassig und samtliche im Alltag
gebrauchliche Begriffe werden als

In Texten, die in Leichter Sprache bekannt vorausgesetzt. Fremdwaorter

verfasst sind, stehen nur die sollten auch hier nach Mdglichkeiten

wichtigsten Aussagen in kurzen Satzen vermieden, ansonsten erklart

mit einfachen Wortern, Fremdworter werden. Texte entsprechen dem

werden grundsatzlich vermieden. Texte Sprachniveau B1 (Wortschatz: circa

in Leichter Sprache entsprechen dem 2.400 Worter)

Sprachniveau Al.

14
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(1) integrieren Fliichtlinge

Leichte Spracheersuskinfach Sprache

BEISPIEL

Weil Paul Liebeskummer hat, ist er traurig und fuhlt sich mies.
Einfache Sprache:

Paul ist traurig und er fahlt sich mies. Er hat Liebeskummer.
Leichte Sprache:

Paul ist traurig.

Paul fuhlt sich mies.
Weil Paul LiebeKummer hat.

15
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(i) integrieren Fliichtlinge

P
AN
Einfache Sprache in der Praxis
Gute Beispiele unserer Mitglieder
o ZIHK
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;,W Lebendes
Worterbuch far
Fachbegriffe
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Prufungsaufgaben
als Lernspiel.
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REWECenter Hamburdgillstedt

i NETZWERK
Fli

i

2§ Gemeinsamintegrieren

WILLKOMMEN WELCOME 3 3 WYR0 N2&Y
coRhhd”

Bringen Sie mir . Please bringme dlai sl ABACT/D, WERREIAR

Woist die Toilette? Where are the toilets? | oo s WLIPRE KO hE HCNA?

DieRechnung, bitte? Thebill, please? ¥ d S i OCFY G2 MO R WPRE
®0e?

Danke - Bitte Thank you-You are welcome lsie - - 0 PFYRAL - TYHAN/NL

Auf Wiedersehen Good-bye <& ) E A0AF 2SS

Mineralwasser Mineral water w Sane LR "

- MitKohlensaure ~Sparkling 58 e —

- OhneKohlensaure ~Natural aucee —

Saft Fruitjuice Slsé BT 443

Eistee Icedtea - s sls AL nee

Apfelschorle Juice mixed with water <l s by > i L by 0 U HERON K9 i
i Comilr an ! 5 . . \




NETZWERK Unternehmen

Diese Branchen gibt es schon:

) integrieren Fliichtlinge

To o To Bo To To T To T T T T T I T I I

Bus und Berufskraftfahrt
Backerhandwerk

Lager und Logistik
Pflege

Gastronomie & Hotellerie
Handel

Elektrobranche

Maler & Lackierer
Friseurhandwerk

Blro

Digital & IT
Gebaudereinigung
Textilindustrie

Post und Zustellung
Erziehungswesen
KfZMechatronik
Arbeitsschutz

19

Zum Einstieg In den Betrle\bokabelﬂyer

m mwum(h ‘‘‘‘‘‘ «%.‘x.n:‘-humm
KLEINES WORTERBUCH FUR MITARBEITER/INNEN
— IN LAGER UND LOGISTIK I} =
s NETZWERK Unternehmen @ [ A 2
(fHp) integrieren Fliichtlinge BARTELS - LANGNESS famllq Y 4 6
,,,,,,,, -

KLEINES WORTERBUCH FUR MITARBElTERIINNEN
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Iy, o A W
SH= NETZWERK Unternehmen = B P
integreren Flichtiinge

g /\‘
i KLEINES WORTERBUCH FUR MITARBEITER/INNEN
g IR, | N GASTRONOMIE, HOTELLERIE UNDTOURISTIK s
5 1 BT e a
§ - :
E i
3 E
yyyyyyy Diakonie & |
z 2 . b Deutschland
WILLKOMMEN WELCOME Mgeu § Sl aasel Gigh  hTRD NRATY
@ hhg®
Handel retail 5,Ls S8k TR
Einzelhandel retail sector Syl 3 ls hsysaa TICAC YR
| IMLADEN/IMGESCHAFT | INTHESHOP/IN THE STOR Imm bt £07/bAE At
Filiale/Zweigstelle subsidiary/branch EAE @Myt
Ladendiebstahl shoplifting Joe Gy sE5g56 5l ga3e W B0 PPTRE/PNCE
Backer/Backerei bakery Sba gt avge
Backshop bakery adee lsb  hrRay
Backautomat baking machine Sall di Sl 5l sy o Khy
Backwaren bakery products ailseae 2l c¥pans ~
Ofen oven Sod Bt C
Lebensmitteleinzelhandel food retail trade (LEH) B33l L1381 slsll pn it alga g d 0u A
(LEH)
Buchhandlung bookshop S pad 4550 g oS

Y. https://www.nuif.de/medien/sprachflyer/
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Teigmixer |

NATURLICH BIO

Folie 20



NETZWERK Unternehmen
integrieren Flichtlinge

1 P

Profenster Weichsel GmbI%L;'_

A

PROFESSIONELLES
HANDWERK SEIT 1878

profenster

WEICHSEL GMBH
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(i) integrieren Fliichtlinge

Visualisierungen
vereinfachen das
Verstandnis

Visualisierung
Krankschreibung:

&, www.nuif.de/medien/
sprachflyer/

Die Visualisierung
befindet sich am Ende
der Seite, also ganz
runter scrollen.

'ﬁg /"37 Co Punktiowivt eine

£ ‘ KQANIQCQHQEIBUNG

e Hlalte Chef!
lch biu\G\lSRANk!

Mitarbeiter*in
it KRANK
unol weldet gich
bei du/ dewa
Vo:ge,cetzéeln.

Mitarbeiter”in
Qchresbt eine

Mol an

PERCONAL-

ABTEILUNG uwd
an dwn/die

NETZWERK Unternehmen
¥ @nadrosio en Flichtlinge
sketchnote-love.com &

VORGESETZTE/N.

Mmkccuwbuug an
PERSONAL-

ABTEILUNG und de/dem
VORQESETZTE/N wiikteilem
(por Tedefou oder Moaal)

/
-
-—
~
/

get Mitarboester’in
zu Arzt [ Arzbin.

Der Betrick ruit im
Auschluss die Kramk-
wmudung Llktrouisch
bu dur Kroukenkasse ab.

@ e [l
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Gestaltung des
Reinigungsplans

'\ Klinikverbund
SGdwest

23

Sprache reduzierenmehr visualisieren
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Gestaltung der
Bewerbungs
unterlagen

.\ Klinikverbund
SUdwest

(

&

Kurzbewerbungsbogen & Geschwindigkeit
Hlrden durch Sprachhindernisse abbauen.
Ablaufe beschleunigen.

O =1 3

§

—
—

% {i: L'q.

?

iten in der

Service GmbH Schwarzwald

_—

§
£

zahlung
ab 11 Euro pro Stunde

Auf Wunsche
Moglichkelt der geringfigigen Be-
schattigung h d

B3

Q¥ &

Einstieg in don KVSW -
in die Reinigung oder GroBkisxche

Einstieg ins Arbeitsieben -
E '™

A

BahEn Calwe, berg.
Leonberg. Nagold, Sindelfingen

s

/

R

urzbewerbung fir die

Service GmbH Schwarzwald

Service GmbH Schwarzrwald

£ Wd. Herrn Kotz

Arthn Grbor S 70

71065 Sindetfingen
kKh bewerbe mich Gowlnschter fimatzort
fiir dio Gastronomie Boblingen
fir dio GroBkiche (nur in Calw) Calw
als Reindgungskraft Herrenberg
kh interessiore mich fir Leonberg
Vollzeit Nagokd
Todzoit Sindelfingen
450 Luro-Bass

Namo.

Strale

MZ.Oont

£ Mait Adresso




Sty NETZWERK Unternehmen
\ ) integrieren Fliichtlinge

Gestaltung der
Bewerbungs
unterlagen

‘\ Klinikverbund
Sudwest

Ol il 4l

st wiinschenswert

Boreitschaft nur Reinigung von
Tolletten, Operationsraumen,

Gute personliche Hyglene

Bodon

RogelmaBige Handedesinfoktion

|
P
CARACIE e

Ih bowerbo mich
tiir dwo Gastronomie

tur dio GroBhiche (nur in Calw)
als Retnagungskraft

Kh intoressiors mich fur

450 Luro Basn

Gewlrschtor Finsatrort

i!fisf
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Mitarbeitenden beim

< Unterstutzen Sie lhre
Spracherwerd



il s acnmee | SlCherheitsanweisunm Betrieb

Nutzung von Leitern:

GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

e Gefahr durch Sturz von der Leiter
e Gefahr durch Umkippen, Abrutschen, Bruch oder Umkanten der Leiter
o Gefahr durch Herabfallen von Gegenstanden

SCHLUTZMASSALALIMEA LIMDA/EDLIAL TENMSRFGFELN

WE B W S B W R W R me o=

eitern und Tritte sind nur fur Arbeiten von geringem Umfang einzusetzen
e Arbeiten in mehr als Z,U m FAone anger ¢ gesam unden/Schicht.
e Leiter und Tritte vor Benutzung auf Eignung und Beschaffenheit Gberprifen.

Quelle: RKW . . . o .
u Servicestelle Was ist in diesem Satz schwer verstandlich?

27



NETZWERK Unternehmen
\IHi1) integrieren Fliichtlinge

Quelle: B RKW
L Servicestelle

28

Sicherheitsanweisunm Betrieb

Leitern u

jeringem al

unbekanntes Wort

d Tritte sind nur fiir Arbeiten von
g einzusetzen.

uneindeutig:
kurze Zeit?
kleiner Aufwand?

Unser Vorschlag:

A\

Sie durfen nur fur eine kurze Zeit auf der Leiter arbeiten.
Sie durfen die Leiter maximal 2 Stunden benutzen.



s verzwerkunernenmen A |@jtenvon Mitarbelterinnen/Auszubildenden

a5Fa 6ANR YAOKUI abSNl R IINFFaaSIK SRyde

versteckte Verbote klare Verbote

aYl yYyiSad Rdz RI ao.Sw0iSlyS yy2GxK YR f:
1dzNI  YI OKSYy Ka klare Anweisungen

komplizierte Hoflichkeitsfloskeln

a! NbSAGAao6SIAYY Aadl (INDFSNBIAGDASSINIY S/
I SKy o6 S KY ®a

regionale Ausdricke allgemeinverstandliche Angaben

aw2 KNBE &AYyR 3S3Soys dz SYIdmERat if SR/A 9 d
aA OKS NJY Pa 5FYyyYy 11 YyYySy &an:
Amts und Behdrdendeutsch nachvollziehbare Erklarungen

29



NETZWERK Unternehmen -

i integrieren Ftchtiinge Einfache Sprachea 2 = SKi W3

i

Direkte Ansprache Prazise Angaben Kurze Satze

(920

2 0
Vorwiegend bekannte

Worter aus dem Fachbegriffe nutzen
Grundwortschatz (relevant in Prufungen)

oy
N
C
Visuell unterstitzen
(Skizzen, Icons, Fotos)

30
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) integrieren Flichtlinge

31

oEinfache Spraclide Wie gelingt die Verstandigung im Arbeitsalltag?

Sta-tm
n erfajc Mitarg,
0 beSsere Kompmric™ Bercits kgimg yr 4 Mitabeiri,
Flr o e THEKS Unc g T e
stieg, "Mglichen

Yo

ﬂ‘i‘ndllchund scfrlftllch' )

o nternehmen
—— NETZWERK DO Stinge

integrieren

.i. www.nuif.de/medien/broschueren
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NETZWERK Unternehmen

(i) integrieren Fliichtlinge

P
Prifungsvorbereitung
Lerntechniken & Motivation
Gefordert durch:
#|s  oEg
wigmddnes o liCSenice Gmt




e NETZWERK Unternehmen

(i) integrieren Fliichtlinge

Gefluchtetebel

§ Haben Sie berelts
Prafungen unterstitzt?



NETZWERK Unternehmen
) integrieren Fliichtlinge

Was macht
Lernen
einfacher?

Grol3e Aufgabe in kleine Schritte aufteilen

Routine entwickeln

/C ccCceececCcCCce

APRIL

Einfach anfangen!

A
=
et
———
N —
S e
—————
e
e

(==
Prokrastination abwehren.
Lehrbuch anstatYoutubeVideo!




e NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

Organisation

_____ capitel 1| o= Was kann ich schaffen?
i U  2-3 Stunden am Wochenende / 1 Stunde
S0 Kapitel 6 | Arbeitstag
o8 o 09 Puffer
Kapitel 2 5. 0 U  Nicht machbar und Risiko: 12 Stunden
__ 50 letzte beiden Tage vor Prifung
= Kapitel 7
Kapitel 3 — wh MONDAY TUESDAY | WEDNESDAY | THURSDAY FRIDAY SATURDAY SUNDAY
- 18. 50 18. 1 Prifungstermin ||
D S 2.5 :
Probeprifung
PAUSE
Kapitel 4 2
= 1 Wiederholung Lern SPAR
gruppe
—h . FREI
Lernen Lernen PAUSE Lernen Lernen

Kapitel 5
-
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