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glass made of ideas

Geférdert durch:
Dm AR | Lundesministerom GeflUchtete und zugewanderte Menschen einstellen:
und Klimaschutz

Welche Besonderheiten gelten bei der Rekrutierung der Zielgruppe?

Durchgefiihrt von der aufgrund eines Beschlusses
DIHK Service GmbH des Deutschen Bundestages
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Das grolste Unternehmens-
netzwerk zur Beschaftigung
GeflUchteter in Deutschland

3 9 6 0 Betriebe sind aktuell
im NETZWERK

Geférdert durch:
* Bundesministerium
D I H K fiur Wirtschaft
und Klimaschutz

Durchgefiihrt von der auf%rgnd eines Beschlusses
DIHK Service GmbH des Deutschen Bundestages
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http://www.nuif.de/registrieren
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Das NETZWERK Unternehmen integrieren Fluchtlinge ist zu

erreichen:

\. D4

per Mail unter

am Telefon unter Online unter

030/20308-6550 info@unternehmen- www.nuif.de
integrieren-fluechtlinge.de
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Erfahrungen

Haben Sie bereits Erfahrungen mit der
Einstellung von GeflUchteten?



NETZWERK Unternehmen

) integrieren Flichtlinge Wann darf ich Geflichtete einstellen?

Anerkannte Flichtlinge

Asylberechtigte

Subsidiar Schutzberechtigte

Nationales Abschiebeverbot

Vorlibergehender Schutz (Ukraine)

Kurzilibersicht

: Gestattete — in Aufenthaltsgestattung:
Aufenthaltspapiere

Bewerber*innen im Asylverfahren

Geduldete — in Duldung: abgelehnter

Asylantrag & Aussetzung der Abschiebung

Sofortige Einstellung
moglich:

Es gelten die gleichen
Bedingungen wie bei
deutschen
Mitarbeitenden

Einstellung nur mit
Arbeitserlaubnis
moglich:
Nebenbestimmungen
beachten!


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2021/12/170301_NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere_Format.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2021/12/170301_NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere_Format.pdf
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Kurziibersicht
Aufenthaltspapiere

Duldung


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2021/12/170301_NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere_Format.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2021/12/170301_NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere_Format.pdf

NETZWERK Unt h )
chilinge Wege der Rekrutierung:

(I integrieren Flichtlinge
GeflUchtete (Inland) Zuwandernde (Ausland)

Q Arbeitgeberservice/Customer Center der Bundesagentur fir Arbeit
o’.o .
Jobborsen & Messen
([} Die eigene Belegschaft
Vermittlung in . *: . . .
i Ausbildung & Anstellung Willkommenslots*innen Vermittlung in Ausbildung
[ : . . . .
{V} Jugendmigrationsdienste @ Vermittlungsprojekte
O‘“HMO‘\
Beispiel 3%7 ,"\\'S &“’E

Arions”


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/willkommenslotsen/
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Eigene
Belegschaft

* Netzwerke ihrer
Mitarbeitenden
nutzen

[ ]
78
[ 3 [ &
e._~0

Ehrenamtliche, private
oder karitative Initiativen

* Vereine & Willkommens-
initiativen (organisieren sich
haufig Gber Social Media
Kanale)

* Flichtlingsunterklinfte

e (Caritas, Diakonie, AWO ...

A

Arbeitsagentur /
Jobcenter

Liefern berufliche
Grundinformation einer
Person

Arbeitgeber-Service als
Kontaktstelle fur
Unternehmen

i

Messen zur
Berufsorientierung

¢ Sich als attraktiver

Arbeitgeber
prasentieren

Wege der Kontaktaufnahme & Rekrutierung bei Geflichteten

Kammern & Berufsverbdnde

* Programme wie
Flichtlingskoordinatoren /
Willkommenslotsen /
Kimmerer vermitteln
Gefllchtete in Ausbildung
oder Anstellung

* Bieten Lehrstellenborsen
mit Ausschreibung

Sy =
-
Schulen

e Sprachkurse

bei Tragern wie

z. B. vhs

Mitarbeitende, die
Fremdsprache sprechen
mitnehmen

e Karriereformate
an Schulen

oy

Online Plattformen

Workeer / Heyjobs /
UAtalents / Social Bee / ...

* Gefllchtete kdnnen Lebenslauf
einstellen und sich
prasentieren. Unternehmen
kdnnen Stellenanzeigen
schalten und sich informieren

* Eigene Homepage,
Soziale Medien

\l/

7 ‘
Weitere Projekte

¢ Berufsorientierung
fur Flichtlinge (BOF)

¢ Joblinge Kompass

* |Q Netzwerke


https://workeer.de/de?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI3pKX0OLIhQMVzqeDBx1kJATEEAAYASAAEgKu3PD_BwE&hsa_acc=1761050997&hsa_ad=617839589703&hsa_cam=18091588491&hsa_grp=140857968192&hsa_kw=workeer&hsa_mt=e&hsa_net=adwords&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-384661457718&hsa_ver=3&utm_campaign=Brand%20%7C%20Workeer&utm_medium=ppc&utm_source=adwords&utm_term=workeer
https://www.heyjobs.co/en-de
https://www.uatalents.com/
https://www.socialbee.org/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/willkommenslotsen/
https://wm.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-wm/intern/Dateien_Downloads/Arbeit/Berufliche_Bildung/Regionale_%C3%9Cbersicht_der_Tr%C3%A4ger_und_K%C3%BCmmerer-Stellen_02_24.pdf
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/angebot-fuer-zugewanderte/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof_node.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/angebot-fuer-zugewanderte/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof_node.html
https://www.joblinge.de/integration/joblinge-kompass
https://www.netzwerk-iq.de/

. - NETZWERK Unternehmen
{ ) integrieren Fliichtlinge

=
T~
Unternehmen und berufliche

Moglichkeiten vorstellen:

* Eigene Mitarbeitende und
Azubis sprechen lassen

* Niederschwellige Kontakt-
aufnahme anbieten

Ausbildungshotschafter

Berufsorientierung fiir Gefluchtete

Zwei Ausbildungsbotschafter

der IHK mit Fluchterfahrung,

die ihre Ausbildung erfolg-

reich abgeschlossen haben,

berichteten kiirzlich in einem
Jugendintegrationskurs des Anbieters
SBB in Oldenburg anderen Gefliichteten
iiber ihre Berufe und die Berufsausbil-
dung in Deutschland.

Gol Haweri aus dem Irak hat im
Rahmen des IHK-Projekts Ausbildung
1+2 ihre Ausbildung zur Verkauferin
bei der Edeka Husmann radiant ohg in
Wiefelstede-Metjendorf bestanden und
ist iibernommen worden.

Tamer Suleiman aus Syrien hat
beim Unternehmen Nordluft in Lohne

Die beiden

Aushildungs-
botschafter Gol
Haweri und
Tamer Suleiman

die Ausbildung zur Fachkraft Melall-
technik abgeschlossen. Auch er wurde
tibernommen.

Die zwei haben sich ehrenamtlich be-
reit erklirt, im Auftrag der IHK andere
Menschen mit Migrationshintergrund
bei der Berufsorientierung zu unter-
stiitzen. Die Arbeitgeber tragen ihren
Teil dazu bei und stellen ihre Mitarbei-
ter frei.

Vorbereitet auf diese Aufgabe wur-
den sie von Bettina Doneit, Willkom-
menslotsin der Oldenburgischen THK
- ein Projekt des Bundeswirtschafts-
ministeriums zur Unterstiitzung von
Unternehmen und Gefliichteten bei der
Integration in Ausbildung und Beschéf-
tigung.
ihk.de/oldenburg/

ausbildungsbotschafter
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Rekrutierungserfolge liber
unterschiedliche Kanale

Praxisbeispiel BAYER Berlin

*» Rekrutierungskanale

Recruiting
Kanile

Gesamt

Ehrenamtliche /
Mitarbeiter Bayer

Messen

,Team Asyl“ Job
Center

Andere /
Netzwerkpartner

Summe

Bewerberf/innen

Personen

33

69

63

54

219

Eingestellte

Personen

14

23

39

20

96

Trefferquote

42%

33%

62%

37%

2,3:1

Kanale bei 96 Einstellungen

B Ehrenamtliche /
Mitarbeiter Bayer

m Messen
B, Team Asyl* Job Center

Andere /
Netzwerkpartner
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Herausforderungen

q

Fehlende Unterstiitzung

- Einreise ohne die Familie - Schwierigkeiten, sich auszudriicken
oder Freunde und zu verstehen
- Fachsprache vs. Alltagssprache

e
n=|

Unsicherheit

- Uber die Zukunft Q Schulische Vorbildung

(Asylverfahren)
- Unsicherheiten rund um die - Insbesondere Mathematik und

Identitét (Stigma , Fliichtling"”) Herausforderungen Naturwissenschaften
- Ggf. Misserfolge inder fiir gefliichtete

Berufsschule Bewerber*innen
- Kulturelle Unterschiede

Finanzille BEAA )

Mehrfachbelastung
Mangelnde Infrastruktur

- Finanzielle Verpflichtungen

gegeniiber der Familie, - Wohnraum, Raum
aus der Flucht zum Lernen
- Jobben neben der - Mobilitat
Ausbildung
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& 2
Bewerbungshindernisse ‘ < 2
oopooooon
abbauen: oooooooon
oooon
v’ Prozess verstindlich —> Eingang lhrer Bewerbung —»  Eingangsbestatigung —
erlautern
.\ Klinikverbund ﬂ &) 0O 4
Sudwest R
3 4
S 4 3
— 1 Vorstellungsgesprach | €— Einladung zum «— Sichtung |hrer Bewerbung
Vorstellungsgesprach durch HR und Fachbereich
6 7 g o
\__ 2. Vorstellungsgesprach - Entscheidung und — ‘ —- -
(optional) Vertragsabschluss L
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g

—> Fachkraft fUr Lagerlogistik

Dauer: 3 Jahre

,Mir wird nie langweilig — vom Wareneingang, Uber die Kommissionierung fir den
Versand und die Produktion, bis hin zum innerbetrieblichen Transport bin ich fast tberall
unterwegs.”

Schwerpunkte

@ Einsatz in diversen Abteilungen:
Wareneingang, Produktionsversorgung, Versand mit
Hochregallager

@ Be- und Entladen von LKWs mittels elektrischer Ameise
oder Gabelstapler

8 Wareneingangsprufung und -buchung

@ Kommissionierung von Waren aus unserem vollauto-
matischen Hochregallager

8 Kommissionierung aus Flachen- und Blocklager mittels
Elektrostapler, Hubwagen oder Gabelstapler

B8 Innerbetriebliche Transporte mit Elektrostapler, Hubwagen,
Transportwagen

8 Verpacken von Waren zum Versand

Anforderungen

@ Guter Hauptschulabschluss oder héherer

Abschluss

@ Interesse an logistischen Zusammenhangen

@ Flexibilitat und Belastbarkeit
B Exaktes Arbeiten

B Raumliches Vorstellungsvermogen

Berufsschule

B KHS Donaueschingen

8 Abwechselnd 1 bzw. 1,5 Tage pro Woche

—

Direkte Ansprache

=

Fachbegriffe
erklaren

Fotos erzeugen
Identifikation

VYD

(o}

Bekannte Worter,
Grundwortschatz

Prazise Angaben:
Was suchen Sie?

Was bieten Sie an?

Niederschwellige

Kontaktaufnahme

Wie gestalte ich Stellenanzeige & Unternehmensauftritt kultur- & sprachsensibel?

Kurze Satze

Q/p
he.
Inhalte verein-

fachen mit Icons /
Visualisierungen

b &

Fir Zielgruppe rele-

vante Merkmale

des Unternehmens

herausstellen
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Marketing an relevanten Orten der Zielgruppe platzieren
* Z.B.: Kinowerbung bei fremdsprachigen Filmen (in

Grol3stadten), Sprachschulen, Kulturelle
Veranstaltungen

Identifikation herstellen
* Anknupfungspunkte fir Kandidaten herausstellen:
Welche Nationen sind im Betrieb vertreten?
Welche Sprachen werden gesprochen?

Werden Fordermoglichkeiten angeboten?

* Beispiel: ,Voraussetzung: Deutsch und zusatzliche
Sprachen sind von Vorteil .

* Bildsprache auf Homepage und Stellenanzeige: diverse
Belegschaft zeigen (Altersgruppen, Geschlecht,
Herkunftslander, Lebensphase ...)

* Stellenanzeige in unterschiedlichen Sprachen der
Hauptherkunftslander erstellen

)( ,Wir suchen eine Person mit Migrationshintergrund.”

Zielgruppe flihlt sich weniger angesprochen.

Anforderungen & Voraussetzungen

* Erwartungen und zukiinftige Tatigkeiten prazise und
verstandlich auffihren, ggf. Fachbegriffe erklaren

* Eher Soft-Skills nennen anstatt Abschliisse oder
bestimmte Vorqualifikationen

* Werden konkrete Deutsch-Kenntnisse verlangt
z. B. fur Ausbildung? (B1/B2 )

- Auf das wesentliche reduzieren, ansonsten trauen sich
viele Personen nicht

- Auf formelle Sprache verzichten

- Motivation & Erfahrungswerte mitunter zielfihrender

X Online-Tests

Zeitdruck und sprachlich iberfordernd. Komplexe,
unpersonliche Auswahlverfahren schrecken ab!

Arbeitszeugnisse

Sind haufig nicht gangig in Herkunftslandern oder gehen
auf der Flucht verloren.

Wie gestalte ich Stellenanzeige & Unternehmensauftritt kultur- & sprachsensibel?

Kontaktaufnahme & weiteres Vorgehen
* Niederschwelligen Kontakt anbieten (WhatsApp)
* Chance fir ein personliches Gesprach geben
* Von starren Form (Anschreiben, Lebenslauf,...) ggf.
absehen, eher das Unternehmen geht aktiv auf

Kandidaten zu

* Schritte bis Anstellung unmissverstandlich
kommunizieren, z. B. mit einer Visualisierung

* Bewerber*in muss verstehen, was es bedeutet, wenn
er*sie z. B. lange nichts hort

Unerfahrenheit im Bewerbungsprozess

Der Prozess vor Anstellung wird im Herkunftsland anders

gehandhabt. Gangiges Bewerbungsvorgehen in Deutsch-

land und die Anforderungen dabei sind fiir viele Personen
neu. Sie fihlen sich mit vielem unsicher.

ﬂg Praktikum oder Einstiegsqualifizierung

* Bewerber*in besser kennenlernen bei der Arbeit.
* Potenziale besser erkennen mit mehr Zeit



Deutsche Post DHL Sl
Group
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KOMM AN -
MIT UNS.

SPRACHKURS. PRAKTIKUM. JOB.

Bewerbungshindernisse DEIN SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

abbauen:

Gute Deutschkenntnisse sind sehr wichtig, um einen Job
in Deutschland zu finden. Deshalb bieten wir dir mit
diesem Prog einen ber Deutschkurs
Beschafti an.

:>< ....................................................................

Hast du noch Fragen?
Willst du uns noch etwas mitteilen?

v’ direkte Ansprache

Berufsbezogener Sprachkurs fiir den Einstieg als
Brief- oder Paketbote/-botin.

v’ Identifikation durch Fotos

Eine gemeinsame Initiative von der Deutschen Post
DHL Group, dem Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge, der Bundesagentur fiir Arbeit und der
Volkshochsch "~

v’ visuelle Kommunikation

Hinterlasse deine Bemerkungen hier:

v’ Sprachkursangebot fur
Bewerbende

o s KOMM AN - BEWERBUNG.
" MIT UNS.

InTeGRATION PC

v’ niederschwellige - 1

Kontaktaufnahme \ ai’”x
ﬁ NSTER G DAS ERWARTET DICH: KOMM IN UNSER TEAM!
I N I 9
AN GEKOIV' Ivl E N. Im Deutschkurs lernst du die richtige Kommunikation Um am Sprachkurs teilnehmen zu kénnen, musst du
und wichtige Fachbegriffe fiir deinen Einstieg in den dich zuerst bei uns bewerben.
S PRAC H KEN NTN 'SSE WAREN Arbeitsalltag. AnschlieBend hast du die Maglichkeit,
KOMM AN - MIT UNS. DER SCHLUSSEL Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln und deine 50 kannst du Teil unseres Teams werden:
SPRACHKURS. PRAKTIKUM. JOB. neuen Sprachkenntnisse anzuwenden. Du bist dabei
nicht alleine — wir stehen dir zur Seite. Am Ende hast du ){
die Chance, Teil unseres Teams zu werden. Bewirb dich jetzt gleich!

Vor- und Nachname:

Voraussetzungen:
Um am Programm teilnehmen zu kdnnen, musst du die
folgenden Voraussetzungen mitbringen: E-Mail- Adresse:

Telefonnummer:
Korperliche Fitness

Hast du bereits einen deutschen Fihrerschein?*
Ein in Deutschland
giiltiger PKW-Fiihrer- Ja Nein Mache ich gerade
schein*

>

Hast du bereits eine Arbeitserlaubnis?

p‘. Ja Mein Beantragt

Integrationskurs
& & Diesen Abschnitt direkt beim Kursleiter an der VHS

oder deinem Arbeitsvermittler abgeben.

“InEi ist e i Mobiliti

*In Eil ist eine F2 g der M
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Bewerbungshindernisse
abbauen:

v’ niederschwellige
Kontaktaufnahme

v" kaum bis keine Satze

v' einfache Ankreuzméglichkeiten

N

Bewerbungsbogen NOVUM
Name Vorname
Strafle, Hausnummer PLZ, Ort

E-Mail:

Telefon

Geschlecht: O Weiblich @ Mdnnlich O Divers

Staatsangehorigkeit

) Sprachkenntnisse:

] Deutsch YA Gk ¢ ‘A’ Y 7«’3(

Englisch Y€ Y Y¥ Y ¢

(mehr angekreuzte Sterne = bessere Kenntnisse)

Gewlnschte Tatigkeit

Position:
O Zimmerreinigung

‘ Arbeitszeit:
O Volizeit

Gastfreundschaft__ |||§“\
mitgestalter) NOVUE

4_/?,7

| ob
Thr Check-in zum neuen ]

Wir freuen uns auf Sie! g

'Q Friihstiicksservice
'O Rezeption
O Sonstiges:

'@ Teilzeit, ca.

‘ U Aushilfe (450,00€)

Stunden/Woche

Verfiigharkeit: Erfahrung: § ;';
O Sofort ‘D Ja i EX-E-
et
| @i Dation R O Nein i I
; . 5-2.
(1 Standort: ‘Newsletter: E &
[ D ]a ,i’
'O Nein . B i
O Flexibel ‘ ] g
L ‘ ‘é 5
=i
|
Ort, Datum Unterschrift
Datenschutzrichtlinien:

Bewerbungen enthalten grundsitzlich sehr viele

Anliegen. Deshalb betreiben wir dieses Be

personenbezogene Daten (Name, Anschrift, Zeugnisse usw.) Der Schutz dieser Daten ist uns ein wichtiges
U

werberverfahren in Ubereinstimmung mit den anwendbaren europaischen und deutschen Rechtsvorschriften.
nsere Datenschutzerklérung finden Sie im Internet unter dem Link www.novum-hospitality.com/datenschutz
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Bewerbungsbogen ermoglicht
schnelles & unkompliziertes
Ausfillen

v kaum bis keine Satze
v’ einfache Ankreuzméglichkeiten

v’ Piktogramme

Klinikverbund
Sudwest

A

Service (e
ﬂ'_
Arbeiten in der
Service GmbH Schwarzwald
HMH::H u...-u-.:.u....-': b
Kunden u
Barsituchaft Reinbgumg von Mgl ha Arbesitiredton v
maﬂ'n—n—m et b SammLg k
Pt
Garte pordnliche Hygiens g e e %
£
Punktiichiert Kurzs Rngernigel 0
lominy Schwmasch!
Faire Borahbung |
ab 11 furs pro Stunds . HH—:_ !
rohaftiguing an Woohenendsn
Vergumtigte
Eirrstiog in don KVSW -
in die Reinigung oder Grofluche
Vergumitigls und kovienkiwe %
S laregebate - . ’JJ'
| g i i il P
Toidl giron groflen
stk ulturellen T Arbeitiplats in E
Boblingon, Calw, Hormenberg,
Leonberg. Magold Wndelfingen
Deartuch bermon mit
e s P

Kurzbewerbung fir die
Service GmbH Schwarzwald

Sorvioe Cumibdd S b ar row abd
& M. Hasrm Kiotr

Poruin dm.n sgemoen]
Arthur Grubor Sirafle 1O
1065 Siradabfingen

Iy erarerten mich

T cie Curodiltche (muar in Calbw)
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Bewerbungsbogen ermoglicht
schnelles & unkompliziertes
Ausfillen

v kaum bis keine Satze
v’ einfache Ankreuzméglichkeiten

v’ Piktogramme

Klinikverbund
Sudwest

A

Ol il il

st wiinschenswert

Boreitschaft rur Reinigung von
Tolletten, Operationsraumen,

Gute personliche Hyglene

Bodon

RogelmaBige Handedesinfoktion

!
:

Kh bewerbe mich

fir dee Gastronomie

flr die GroBkiche (nur in Calw)
als Retnsgungskraft

ich intoressiore mich fur

Gewlirschtor Finmsatrort

i!fisf
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Bewerbungshindernisse
abbauen:

v’ niederschwellige
Kontaktaufnahme

v" kaum bis keine Satze

v' einfache Ankreuzméglichkeiten

N

Bewerbungsbogen NOVUM
Name Vorname
Strafle, Hausnummer PLZ, Ort

E-Mail:

Telefon

Geschlecht: O Weiblich @ Mdnnlich O Divers

Staatsangehorigkeit

) Sprachkenntnisse:

] Deutsch YA Gk ¢ ‘A’ Y 7«’3(

Englisch Y€ Y Y¥ Y ¢

(mehr angekreuzte Sterne = bessere Kenntnisse)

Gewlnschte Tatigkeit

Position:
O Zimmerreinigung

‘ Arbeitszeit:
O Volizeit
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Ort, Datum Unterschrift
Datenschutzrichtlinien:

Bewerbungen enthalten grundsitzlich sehr viele

Anliegen. Deshalb betreiben wir dieses Be

personenbezogene Daten (Name, Anschrift, Zeugnisse usw.) Der Schutz dieser Daten ist uns ein wichtiges
U

werberverfahren in Ubereinstimmung mit den anwendbaren europaischen und deutschen Rechtsvorschriften.
nsere Datenschutzerklérung finden Sie im Internet unter dem Link www.novum-hospitality.com/datenschutz




NETZWERK Unternehmen

IE Einfache Sprache nutzen
siehe Folie 15

* Auf formelle Sprache verzichten

* Gesprach auf Englisch, wenn geringe
Deutschkenntnisse notig sind.

* Ggf. Dolmetscher oder Mitarbeiter
dazuholen, der gleiche Sprache spricht.

— A N\ =Ig Gegebenheiten vorab
" ’ = kommunizieren
\ ‘,\ . ,

* Wer wird alles anwesend sein

e Gesprachsablauf vorab zuschicken

Zusatzliche Stresspotenziale verringern,
um Unsicherheiten nicht zu verstarken.

H) integrieren Flichtlinge Bewerbungsgesprache sprach- & kultursensibel gestalten

@ ,Seltsames” Verhalten verstehen und
kulturelle Missverstandnisse kldaren

Z. B. wird in manchen Landern der direkte
Blickkontakt mit einer Flihrungskraft
vermieden, um nicht unhoflich zu wirken.

Kandidaten auf untypische Verhaltensweisen
nach dem Bewerbungsgesprach ansprechen
und nachfragen.

/ i Motivation erfragen: Starkere Gewichtung auf Soft Skills und Motivation

Sichere Atmosphare schaffen

@ Stressoren

Fiir Kandidaten findet das Gesprach in einer
Fremdsprache statt

Womoglich ist es das erste Bewerbungs-
gesprach fur die Person in Deutschland

Personliche Fragen zu schmerzhaften
Themen aulien vor lassen


https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-leitfaden-vorstellungsgespraech.html

NETZWERK Unternehmen
) integrieren Flichtlinge

Kompetenzen einschatzen

Aussagekraft

* Achtung: Beschaftigungs-
erlaubnis muss vorliegen

K

| Einstiegs-

qualifizierung
L Praktikum J

p
. Gefllichtete mit *
Hospitieren Beschaftigungs-
\\ erlaubnis sind in aller
Kennenlern- Regel forderfahig
gesprach

* sprachunabhangige Tests
* praktische Arbeitssituationen

* Vorbereitungsbogen mit Tipps zum

Bewerbungsverfahren (Ablauf,
Kleidung etc.)

Zeitaufwand
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NETZWERK Unternehmen
ﬁ integrieren Flichtlinge

Bewerbungsgesprache

fuhren:
Soft Skills im Mittelpunkt
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