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Wichtiger
Datenschutz-Hinweis!
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Metzwerk - Aktivwerden - Termine Service Aufenthalt - Mitglied werden - FAQ Q, user-Menii -

> NUiFina

NUiFinare

wir Expertinnen und Experten zu unterschiedlichen Aspekten der Beschéftigung von Gefliichteten zu Wort kommen. Die
g, Sie kinnen von |hrem Bildschirm aus teilnehmen und Gber die Chatfunktion Fragen stellen.

In unseren MUiFinaren lass
Kurzseminare dauem in der Regel eine Stu

Die Teilnahme ist exklusiv fiir Mitglieder des NETZWERKS, sie erhalten monatlich die Einladung zu unseren MUiFina

Hier finden Sie die Dokumentation zu den zuriickliegenden NUiFinaren:
Jetzt Mitglied werden

Alle Beitrige im Uberblick: Geben Sie ein Stichwert gin Neueste zuerst &

24,08.2023: Tipps und Ideen fiir ein vielfaltsbewusstes

@ Onboarding

MEHR ERFAHREN

25.07.2023: Gemeinsam leben - Aber wie?
@ Zusammenhalt in der diversen Gesellschaft

MEHR ERF;

26.06.2023: Neue Kolleginnen und Kollegen durch
@ vielfaltsorientierte Personalarbeit gewinnen

MEHR ERFAHREN

Diese Veranstaltung wird aufgezeichnet.

Teile der Teilnehmerliste
sind evtl. einsehbar

www.nuif.de/nuifinare

~



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/nuifinare/
http://www.nuif.de/nuifinare
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Kristina Landgraf

Stab des Sonderbeauftragten zur Arbeitsmarktintegration
Gefllchteter

Daniel Floiger

Stab des Sonderbeauftragten zur Arbeitsmarktintegration
Gefllchteter

Florian Knape

Bundesamt flir Migration und Flichtlinge




25.04.2024 NUiFinar: Job-Turbo zur schnelleren und nachhaltigen Arbeitsmarktintegration von Geflichteten

Arbeitsmarktintegration
von gefluchteten

Menschen

Informationen zum Job-Turbo
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Deutschland hat in den vergangenen 18 Monaten viele schutzsuchende
Menschen — vorrangig aus der Ukraine — aufgenommen. Insgesamt
sprechen wir von einem Potential von fast 400.000 Menschen, die durch den
Job-Turbo schneller in ein Arbeitsverhaltnis gebracht werden sollen.

AusgangSIage Das Vorhaben zur Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten umfasst die

und Auftrag Personengruppe der arbeitslosen und arbeitssuchenden Menschen im
SGB II-Bezug und dem damit verbundenen Zugang zum Arbeitsmarkt
sowie Gefllchtete aus humanitaren Griinden mit anerkannten Status und
Arbeitsmarktzugang.

Die Bundesregierung hat Daniel Terzenbach als Sonderbeauftragten fir
die Arbeitsmarktintegration von geflichteten Menschen berufen mit dem
Ziel bis zum Sommer 2024 Geflichtete schneller in den Arbeitsmarkt zu
integrieren.

-
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Der Job-Turbo hat 4 Ziele im Blick

Vermeidung von Langzeitarbeits-
losigkeit von gefliichteten Menschen

Ziel ist die bessere Arbeilts-
marktintegration von
gefllchteten Menschen
durch eine gemeinsame
Kraftanstrengung aller
betelligten Akteure im engen
Schulterschluss

Arbeits- und Fachkraftesicherung
fur Unternehmen und die Wirtschaft

Ermoglichung einer selbstbestimmten
Zukunft und Teilhabe an der Gesell-
schatft fur geflichtete Menschen

Beitrag zur Sicherung des sozialen
Friedens und des gesellschaftlichen
Zusammenhalts

_____-—___:'——-—E" JoB-TUR BO
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Grundgrof3e fur den Job-Turbo sind ~373.000 geflichtete Menschen aus
der Ukraine und den Asylherkunftslandern (TOP 8)

Gemeldete erwerbsfahige Personen* (geP) im Rechtskreis SGB Il
nach Staatsangehorigkeit und Teilnahme Integrationskurs
Deutschland, Stand Oktober 2023

Ukraine
B Tops
132.000 12,000 — Rund 373.000 gemeldete erwerbs-
fahige Personen mit Fluchthintergrund
kommen fur den Job-Turbo in Frage
73.000

— Fur das Potenzial werden die geP
bertcksichtigt, die sich aktuell in einem
Integrationskurs befinden oder an
einem Integrationskurs zwischen

_ _ Januar 2022 und September 2023

Aktuelle Teilnahme geP Teilnahme geP an

an Integrationskurs Integrationskurs teilgenommen haben.

zwischen Jan 2022
und Sep 2023

46.000

TOP 8: Mit einer der folgenden Staatsangehdrigkeit: Afghanistan, Eritrea, Iran, Irak, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien
* Gemeldete erwerbsfahige Personen sind Personen, die bei einer Agentur fur Arbeit oder einem Trager der Grundsicherung gemeldet sind. Sie setzen sich aus der Gruppe der arbeitslos Arbeitsuchenden, der nicht

—

arbeitslos Arpeltsuchenden und derﬂNlchta.rbelt.sucr?enden zusammen.. N o . . ‘ o JOB—TURBD
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; Hinweis: Von den GeP mit ukrainischer Staatsangehérigkeit befinden sich rd. 98 Prozent im SGB |I. —_—
n—

—
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Zweli Drittel der ukrainischen Arbeitsuchenden sind weiblich. Zudem gibt es viele
Bedarfsgemeinschaften mit Alleinerziehenden. Anders verhalt es sich bei den aus den TOP 8.

Arbeitsuchende nach Alter und Geschlecht sowie nach Typ der Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einem Regelleistungsberechtigten
Deutschland, Datenstand Berichtsmonat Marz 2024 (Anteile in Prozent)

Alter und Geschlecht (Méarz 2024)

Asylherkunftslander (TOP8)

. unter 25 Jahre
25 bis unter 35 Jahre

. 55 Jahre und é&lter

. 35 bis unter 55 Jahre . Manner

Frauen

ukrainische

@Q Staatsangehdrige

. unter 25 Jahre

25 bis unter 35 Jahre
. 35 bis unter 55 Jahre
. 55 Jahre und alter

B venner

Frauen

Typ der Bedarfsgemeinschaft (Dezember 2023 — Daten mit 3-monatiger Wartezeit)

Asylherkunftslander (TOP 8)

14 |

2y |

Anteile in %

. Single BG
Partner BG mit Kinder
. Partner BG ohne Kinder
Alleinerziehende
. nicht zuordenbar

Ukrainische Staatsangehorige

30

BV

TOP 8: Mit einer der folgenden Staatsangehdrigkeit: Afghanistan, Eritrea, Iran, Irak, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Durch den Job-Turbo sollen Geflichtete entlang des 3-Phasen-Modells
schneller und nachhaltiger in eine stabile Beschéaftigung gebracht werden

1. Phase: Orientierung und grundstéandiger Deutscherwerb
— Ankommen, Orientierung und frihzeitiger Spracherwerb
Orientierung — Fachkrafte und Experten, die auch ohne Deutschkenntnisse arbeiten kdnnen

und (z.B. im IT-Bereich), werden sofort vermittelt
grundlegender <
Deutscherwerb 2. Phase: Arbeiten und Qualifizierung in Beschaftigung

— Einstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, ggf. durch berufsbegleitende
(Sprach-) Fordermaoglichkeiten

— Angebot von Forder- und Aktivierungsangeboten ?glfqlglfr%?)ss
Arbeiten und — Bewerbertage, Praktika, und die Moglichkeit zur Probearbeit b
Qualifizierung in . . _ o . INSb. am
Beschaftigung — Werden Absprachen nicht eingehalten, werden notwendige Mitwirkungen - wie Ubergang von
gesetzlich vorgesehen - fir eine Integration verbindlich eingefordert. Bei Ph
) . : : aselzu
Pflichtverletzungen greift das Leistungsminderungssystem des SGB || Phase 2
— Anerkennungsverfahren ausl. Qualifizierung, Kinderbetreuung
Beschaftigung 3. Phase: Beschaftigung stabilisieren und ausbauen
stabilisieren und : .
ausbauen - Auf_bauend _auf ersten Erfahrungen mit dem d_e_ut_schen Arbeitsmarkt _
Weiterentwicklung von Fachkraften und Stabilisierung der Beschéaftigung
— Nutzung bestehender Férderinstrumentarien (Arbeitgeberleistungen,
Forderung von Beschaftigten)
== 0B-TURBO
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Die transparente, verbindliche und voneinander lernende
Zusammenarbeit sichert die Pfeiler der erfolgreichen Umsetzung

Externes (statistisches) Datenset in Kooperation mit BMAS und BAMF als .

Monitoring-Format

Umfassendes Lagebild zur Sicherstellung der internen Datentransparenz und zur .
Unterstlitzung der operativen Steuerung in den gemeinsamen Einrichtungen .
Erstellung und Anpassung von Weisungen und Optimierung von Prozessen
Erweiterung der Ubergreifenden behoérdlichen Zusammenarbeit
RegelméalRige Austauschformate mit den operativen Einheiten der BA

Zusammenschluss mit den 6 grofRen
Wohlfahrtsverb&nden und MBE mit
inhaltlicher Erarbeitung von gemeinsamen
Aktivitaten

Zusammenschluss mit MINOR, insbes. mit
Blick auf FEM.OS Plus

Zusammenschluss mit project together und
welcome alliance

Verstarkung der Zusammenarbeit der AA/JC
auf lokaler Ebene mit Communities der
Gefllichteten wie ukr. Verein, tlrkische
Gemeinde und andere Migrantenselbstorg.

Info Kampagne zum Job-Turbo und
Transparenz zu den
Unterstitzungsmaoglichkeiten der BA flr
Gefluchtete

Die
Gefluchteten
& Communities

Internationaler Austausch u.a Niederlande, Danemark und Norwegen zu
Erfolgsmodellen der Integration von geflichteten Menschen

Bericht in der ASMK

Treffen mit der ukrainischen Botschaft um eine gemeinsame Ansprache an
gefliichtete Menschen zu erwirken

« Treffen mit den Auslander- und Integrationsbeauftragten der Lander
gemeinsam mit der Staatsministerin.

Die
Offentlichen

Arbeitsmarkt-
integration
gefliichteter
Menschen

Die
Wirtschaft

Gemeinsame Erklarung des BMAS, der BA,
von Kommunal- und Wirtschaftsverbénden,
Gewerkschaften und Unternehmen

Zusammenschluss der grof3ten Arbeitgeber
und Zeitarbeit mit inhaltlicher Erarbeitung
von Mdglichkeiten Job BSK und
Integrationsstrategien

Bundesweite Kampagne fur alle Partner am
Arbeitsmarkt

Beteiligung und Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft zu konkreten
Umsetzungsstrategien

Durchfihrung (regionaler, KMU) Projekte und
Veranstaltungen zur Integration von
Geflichteten Menschen

== joB-TURBO

A

Bundesagentur fiir Arbeit

K
Arbeitsmarktintegration gefliichteter Personen



Der zielgerichtete Einsatz von Forderinstrumenten unterstutzt die
schnelle nachhaltige Integrationsarbeit

Die Wirtschaft Die Gefluchteten

— Eingliederungszuschuss — Einstiegsgeld

— Malinahme bei einem Arbeitgeber/Probearbeit — Arbeitsgelegenheit

— Einstiegsqualifizierung — Malinahme bei einem Trager

— Berufsausbildungsbeihilfe — Mal3nahme bei einem Arbeitgeber/Probearbeit
— Assistierte Ausbildung (AsaFlex) — Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

— Berufsbezogene Deutschkurse — Forderung beruflicher Weiterbildung

— Job-Berufssprachkurse — Vermittlungsbudget

— Weiterbildung wahrend Beschaftigung
— Coaching SGB I

Nahere Informationen finden Sie hier: https://www.arbeitsagentur.de/k/job-turbo

-

Es gilt die individuellen Foérdervoraussetzungen zu beachten. Dies muss in jedem Einzelfall durch die Vermittlungs- —_—

fachkrafte oder den Arbeitgeberservice der Agenturen flir Arbeit oder der Jobcenter im Vorfeld geprift werden. = ]aB—TURBa
em——
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Durch den Schulterschluss im Job-
Turbo werden wir gemeinsam
geflichtete Menschen besser in den
Arbeitsmarkt integrieren — zum Wohl
der Menschen und der Gesellschaft!

= _,aB-TURBa

emm——
eomm——
—
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Vielen Dank!

JOB-TURBO
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Job-Turbo und Job-Berufssprachkurse

NUIFinar am 25.04.2024 von 11:00 bis 12:00 Uhr
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Das Gesamtprogramm Sprache (GPS) des BAMF

Integrationskurs (IK) Berufssprachkurse (BSK)

Pilotkurse

1
1
1
1
1
1
I
1
Allgemeiner IK :
600 UE* _ I
N | g :
¢ o ()] - .
— N - 1 U
g(l)%f_l:gggsbeéungskurs 6 = ESOBUSI;( /é\l;f(d;r:;scsh(;eoHngerufe £ o Anerkennung : ierufs;_p:;aclljkurse fur
3 | > oo e —_— ggc’o auslandischer : uszublidende
== . £ 2 Berufs- 1 .
Jugend-IK ) C1-BSK L Gesundheitsfachberufe G 5 abschliisse I Berufssprachkurse in
900 UE @ = 400 UE é . BSK max. 600 UE L a . Lehr- und Lernwerk-
35 o m I statten
Frauen-IK 100 UE 2= B2-BSK o= 'é Gewerbe/Technik :
900 UE kel 400-500 UE &5 BSK 300 UE !
SAIN 2o [--To o mm T fach- !
Eltern-IK sc|o \ B1-BSK 2 c Einzelhandel spezifischer |
900 UE a5 400 UE a v BSK 300 UE Unterricht :
el =
o & = I PV !
IK fur Zweitschriftlernende € s A2-BSK 2 o Job-BSK :
900 UE £ 5 400 UE < 100-150 UE i
a g 1
w)
IK fir Menschen mit Be- 35 o
eintrichtigungen** 900 UE 45 §
w)
= N
<
Intensivkurs )
400 UE 30 UE
Das Integrationskurssystem wird vom BAMF-Forschungszentrum wissenschaftlich evaluiert (EvIK). Das Berufssprachkurssystem wird unter

der Federfiihrung des Instituts fiir angewandte Wirtschaftsforschung e.V. wissenschaftlich evaluiert.

* UE — Unterrichtseinheiten a 45 Minuten
** Kurse fur Menschen mit starker Sehschwache und Blinde sowie Kurse fiir Menschen mit starker Horschwache und Ge!

= J0B-TURBO
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Entwicklung: Teilnehmende im Gesamtprogramm Sprache

500 iuwandzrung m Zuwanderung im
2 of'te;(t s Kontext des
3 450 / SBY,”SC Erf russischen
3 Urgerkriegs Angriffskriegs au

die Ukraine
e 3 368,9
: 357
350 340 345,6
Pandemie
200 295 / \
250
219,2
203
200 180 180 81
166 176t
150
106113 104103
97
100
50
0 6
O |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
BTN Integrationskurse ~ ® TN Berufssprachkurse  ®GPS Gesamt
= 0B-TURBO



Die Berufssprachkurse (BSK) des BAMF: vielfaltig und
b@‘fﬂa&ﬁ%@r"c@Ch'@SK zur Anerkennung Fachspezifische In Pilotierung + alle BSK fir Beschaftigte geeignet

Kurse beruflicher Abschlisse Berufssprachkurse

v’ kostenlose Teilnahme (auBer
Beschaftigte zvE >
20.000€/40.000€)

C2-Kurs 500
_ o _ v kostenlose Lehrmittel
Cl-Kurs 400 akademische  400- ﬂ Job-BSK 108‘ Frihpadagogik
: 15
Heilberufe 600 (vrs. ab 07/24) v’ zertifizierte Kurstriger
Soz. B2-Kurs 400/ Gewerbe/
Pad.  /mit/ohne Briickenelement 500 Gesundheits- 300- Technik 300 100- v hoch qua“ﬁZierte Lehrkrafte und
fachberufe 600 Azubi-BSK 150 Fachdozentinnen und -dozenten/
B1-Kurs 400 6 : Coaches
ad. Einzelhandel 300
Soz. Fachoraxis 400- v’ Prasenz oder virtuelles
pad. A2-Kurs 400 P 600 Klassenzimmer bzw. Hybrid
v’ Teilzeit- und Vollzeitkurse
(maximal 25 UE pro Woche);
Abends- oder Nachmittagskurse
berufsiib fend Spracherwerb fiir das
erufstibergreifende . . . ; ; .
kommunikagtive Kompetenzen im Anerkennungsverfahren sowie praxisnahe Vermittlung P e S Weitere Informationen:
: \ . . e T e Qermdhe www.bamf.de/berufssprachkurse
allg. arbeitsweltlichen Kontext sprachliche Vorbereitung auf P B
den Berufsalltag
Fachdozierende
Legende: a zusitzlich zur g:é sozialpddagogische Begleitung Anzahl der Unterrichtseinheiten (UE) Q Abschluss mit Deutsch-Test fiir den Beruf

Sprachlehrkraft

== joB-TURBO
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Die neuen Job-BSK: ,
passgenau Spracherwerb am Arbeitsplatz ermc‘jglici.f""f%eg,%
. ng

. a
100-150 Unterrichtseinheiten (UE) AR ab 3 Teilnehmenden Q Teilnahmebescheinigung

» Beschaftigte (oder kurz vor Aufnahme einer Beschaftigung, mit Arbeitsvertrag)
» Personen in arbeitsmarktvorbereitender Mal3inahme, z. B. Mal3hahmen b. Arbeitgeber (MAG), MalRnahmen b. Trager (MAT)
+ Start ab nachweisbarem Sprachniveau A2 (bei vorherigem Integrationskursbesuch) oder B1

Zielgruppe

« Auf den Arbeitsplatz bezogener, gezielter Spracherwerb fuhrt innerhalb von kurzer Zeit zu Erfolgserlebnissen und motiviert
Mitarbeitende.

» Die Beschaéftigen trainieren situationsbezogene Kommunikation am Arbeitsplatz, wie z.B. Auftragsbestatigungen,
Gefahrenunterweisungen, pflegerisches Aufnahmegesprach.

Lerninhalte werden in Abstimmung mit den Arbeitgebenden ermittelt.

» Die konkret bendtigten Sprachhandlungen werden nach dieser individuellen Sprachbedarfsanalyse vertieft.

+ Malgeschneidert wird das Sprachlehrangebot durch individuelles Sprachcoaching (5 UE) inkl. Lernberatung und gezieltes

Feedback durch Lehrkraft.
« Ausbilder*innen im Betrieb/Fachdazierende kénnen mit der Sprachlehrkraft im Tandem unterrichten (, Teamteaching®)

Inhalt & Vorteile

* Ausschopfung der IK-Wiederholungsstunden ist keine Vorbedingung

» Schulungsstatten konnen direkt bei Arbeitgebenden eingerichtet werden, wenn sie Mindeststandards erfillen (erreichbar,
ausreichend Tische und Stuhle, Tafel 0.4.)

* |.d.R. ist die Teilnahme kostenlos - auch fiir Beschaftigte bis zu einem versteuerndem Jahreseinkommen von 20.000 € (40.000 € bei gemeinsam
Veranlagten), darliber Eigenbeitrag 256 € bei einem Kurs mit 100 UE — die Kosten kdnnen vom Arbeitgeber ibernommen werden

» Eine konkrete Tatigkeit muss gegeben sein (Arbeitsplatz beim AG bzw. in der MaZnahme).

» Die Arbeitgebermitwirkung ist wichtig (Freistellung, Hospitation durch Lehrkrafte ermdglichen).

Hinweise

* Schwerpunktartige Darstellung d. Zielgruppe, die rechtlichen Vorgaben sind § 4 DeuFo6V,
weitere padagogische Darstellungen zur Zielgruppe sind den pad. Konzepten der Job-BSK ==

zu entnehmen f‘___ JOB—TURBD
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Job-BSK gelingen durch enge Zusammenar@it

Beschaftigen Arbeitgebende Personen mit Sprachforderbedarf und mochten diese

Dann gibt es folgende Méglichkeiten:

unterstutzen?

Welche Informationen bendtigt das

BAMF von Arbeitgebenden?

Gruppe von Personen im
Leistungsbezug

Bei ausreichender Anzahl
(ideal 7, min. 3) von Personen
oder freien Arbeitspléatzen mit
ahnlichem Zielberuf (auch
mehrere Arbeitgebenden)
wendet man sich als
Arbeitgebender an den AG-
S/KAM der BA.

Dieser wendet sich direkt an
das BAMF.

BAMF vermittelt Trager und
leitet weitere Absprachen
(z.B. zum Erteilen der
Berechtigung durch
Arbeitsverwaltung) ein.

Gruppe von bereits
Beschaftigten
(ohne Leistungsbezug)

Bei ausreichender Anzahl
(ideal 7, min. 3) Personen
mit ahnlichem Zielberuf
(auch mehrere Arbeitgeber)
kann sich direkt an das BAMF
gewendet werden.

BAMF vermittelt Trager und
leitet weitere Absprachen ein
(und erteilt Berechtigung).

Einzelbedarfe

* Eine Forderung von
Einzelpersonen (< 3 TN) ist
nicht tiber die Job-BSK
vorgesehen.

» Hier wird empfohlen, sich
z.B. mit anderen
Arbeitgebenden (z.B. uber
ZDH oder IHKen)
zusammenzuschliel3en, um
die ausreichende Anzahl an
TN (ideal 7, Minimum 3) zu
erreichen.

Name und Adresse des Unternehmens
Angabe der beruflichen
Ausrichtung/Branche lhres
Unternehmens:

* Gesundheit und Pflege

* Hotel- und Gaststattengewerbe

* Lager und Logistik

* Gewerbe und Technik (Handwerk)

* Handel (Einzelhandel); IT

* Birokommunikation (Verwaltung)
Berufsbezeichnung und Arbeitsort der
betreuenden Mitarbeitenden
Vorgesehene Verfligbarkeit/Zeiten der
moglichen Kursdurchfiihrung
Bevorzugte Kursform (Prasenz, virtuell
oder gemischt)

Im Anschluss initiiert das BAMF
zeitnah einen Job-BSK.

== joB-TURBO
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Aktuelle Entwicklung der Job-BSK: es geht los!

 Kurse sind u.a. bereits gestartet in:
Halle, Hamburg, Munchen -
obwohl das Bedarfsmeldeverfahren
erst anlauft.

» Ankindigung der Lander, dass fur zkT
hohere Meldungen zu erwarten sind.

» Erste Bedarfsmeldung der gE fur Ende
April erwartet.

Hamburg

Halle an der
Saale

Weitere Informationen

Miinchen zu den neuen Job-BSK finden Sie hier:

Bei Interesse an Job-BSK: Kontaktdaten des BAMF:
. Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen: BSK.Berlin@bamf.bund.de

*  Bayern: BSK.Nuernberg@bamf.bund.de

. Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz, Saarland: BSK.Stuttgart@bamf.bund.de -

*  Bremen, Hambur.g, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Schleswig-Holstein: BSK.Hamburg@bamf.bund.de "‘“"""_IOB-'TURBO
o Hessen, Nordrhein-Westfalen: BSK.Koeln@bamf.bund.de el

a—
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https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/JobBSK/job-bsk-node.html

Vielen Dank

fur Thre Auftmerksamkeit —ich freue mich auf den weiteren
Austausch!

Weiterfihrende Links:

Uberblick Job-BSK https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/BSK-Vordrucke-Formulare/job-
bsk-infoblatt-arbeitgebende.html

Beschaftigte: Antrag auf Teilnahmeberechtigung fir Berufssprachkurse:
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/BSK-Vordrucke-Formulare/antrag-zulassung-
beschaeftigte-aa-jc.html

Flyer: Fachkrafte und Berufssprachkurse: https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-
BAMF/qualifizierung-von-fachkraeften-in-bsk.html

Regionale Ansprechpersonen fur Berufssprachkurse: https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-
BAMF/BSK-Vordrucke-Formulare/kontaktpersonen-bundeslaender.pdf

Wo gibt es Berufssprachkurse (Kursnet): https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoerderung/suche/berufssprachkurse

Wie finde ich einen Integrationskurs (BAMF NAvI): https://bamf-navi.bamf.de/de/
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i) integrieren Fliichtlinge Werden Sie Regionalbotschafter®*in im NETZWERK
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FRAGEN?

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge

ist zu erreichen:
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per Mail unter

am Telefon unter Online unter

030/20308-6550 info@unternehmen- www.nuif.de
integrieren-fluechtlinge.de






