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Teile der Teilnehmerliste sind evtl. einsehbar
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) integrieren Flachtlinge #NUiFerklart: Heute mit ...

Nicolas Bartels, Projektreferent

NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge

Sarah Strobel, Projektleiterin

NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge




= NETZWERK Unternehmen

| intearieren PO #HNUiFerklart: Heute mit ...

Monika Tonkaboni, Hotelleiterin

Blesius Garten Betriebs GmbH

Katharina Krebs-Balazs, Padagogische Begleitung

MUNCHENSTIFT GmbH

David Strobel, Begleitung PFH-Ausbildung

MUNCHENSTIFT GmbH
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) integrieren Fliichtlinge

Das haben wir heute vor:

Rekrutierung von Auszubildenden aus dem
Ausland

0 Was sind die rechtlichen Rahmenbedingungen?

9 Wie gehe ich mit Azubi-Bewerbungen aus dem
Ausland um?

9 Wie sorge ich daflr, das die Auszubildenden gut
ankommen und sich in Betrieb und Alltag integrieren?
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Rechtliche
Rahmen-
bedingungen
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(1) integrieren Fliichtlinge

Uber wen
sprechen wir?

Bewerber*innen aus dem
EU-/EWR-Raum (+ Island,
Lichtenstein, Norwegen
und Schweiz)

Kein Visum + kein
Aufenthaltstitel zur
Einreise bendtigt

Bewerber*innen aus
Australien, Israel, Japan,
Kanada, der Republik
Korea, Neuseeland, dem
Vereinigten Konigreich
GroRbritannien und
Nordirland oder den USA

Kein Visum zur Einreise
benotigt

Mogliche Zielgruppen aus dem Ausland

Bewerber*innen aus
Drittstaaten

Visum benotigt
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1) integrieren Fliichtlinge

Drei Wege in Ausbildung

Wege in Ausbildung

Aufenthaltstitel fiir die Chancenkarte (Suchtitel) Aufenthaltstitel fiir die
Ausbildungsplatzsuche Berufsausbildung

(§ 20a AufenthG)
(§ 17 Abs. 1 AufenthG) (§ 16a AufenthG)

= Schulabschluss: berechtigt =  (mindestens) zweijahrige IM FOKUS
zum Hochschulzugang oder Berufsausbildung (Ausland)
Abschluss deutscher oder ein Hochschulabschluss

Auslandsschule = Sprachkenntnisse: Deutsch

= Sprachkenntnisse: B1 A1l oder Englisch B2

n Altersgrenze: 35 Jahre = 6 Punkte notig fir Erhalt der

=  Sicherung Lebensunterhalt Chancen-Karte

. Sicherung Lebensunterhalt
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) integrieren Fliichtlinge

Vier Schritte zum Visum

GVoraussetzungen priifen eTerminanfrage an die deutsche

o Ausbildungsplatz in Botschaft

Wege in Ausbildung

Deutschland o Erforderliche Unterlagen
o Ggf. Finanzierung sichern vorbereiten (Reisepass,
o Deutschkenntnisse nachweisen Nachweis tiber den

Ausbildungsplatz etc.)

Visum im Herkunftsland @Einreise nach Deutschland

beantragen o Einreisevisum erteilt?

o Vollstindige Unterlagen o Flugticket nach Deutschland
mitbringen buchen

o Gebiihren: 75€

Aufenthaltstitel
beantragen!
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) integrieren Fliichtlinge

Voraussetzungen

Aufenthaltstitel nach § 16a AufenthG

WAS SIND DIE ALLGEMEINEN VORAUSSETZUNGEN?
Antragstellende:
* Mussen einen giiltigen Pass vorlegen
* Dirfen keine Einreise- oder Aufenthaltsverbote oder ein Ausweisungsinteresse in
Deutschland vorliegen haben
* Diurfen keine Gefahrdung gegen die Bundesrepublik Deutschland darstellen

WAS SIND DIE WEITEREN VORAUSSETZUNGEN?

Antragstellende:
* Miussen ggf. einen anerkannten Schulabschluss vorlegen konnen
* Missen ihren Lebensunterhalt eigenstandig sichern konnen
* Mussen ausreichende Sprachkenntnisse vorweisen konnen

Die Bundesagentur fiir Arbeit muss der Einstellung zustimmen (pruft die

Beschaftigungsbedingungen und Ausbildungsberechtigung; die Vorrangprifung gilt seit
dem 1. Marz 2024 nicht mehr)
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(IH11) integrieren Flichtlinge

Aufenthaltstitel nach § 16a AufenthG

Voraussetzungen

Was umfasst der Aufenthaltstitel noch?
Vorbereitende Deutschsprachkurse:
* Der Aufenthaltszweck umfasst auch den Besuch eines Deutschsprachkurses zur
Vorbereitung auf die Berufsausbildung
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) integrieren Flichtlinge

Was heifl3t das
konkret?

Bei dualen Ausbildungen:
kein formaler Schulabschluss
notig, der Betrieb
entscheidet selbst Gber die

Bei schulischen
Ausbildungen: Abschluss an
allgemeinbildender Schule

Ausbildungseignung notig
»Antragstellende
mussen ggf. einen
Schulabschluss
vorlegen®
Fiir Unternehmen: Einschatzung Fiir Bewerber*innen: Anerkennung von

auslandischer schulischer Qualifikationen
uber das BQ-Portal moglich

schulischen Qualifikationen Uber
Anabin moglich



https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.bq-portal.de/
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) integrieren Flichtlinge

Was heifl3t das
konkret?

Es miissen monatliche
Einkiinfte in Hohe von
mindestens 903€
nachgewiesen werden

,Der
Lebensunterhalt
muss fur die
Dauer des
gesamten
Aufenthalts
gesichert sein “

=

Bei schulischen
Ausbildungen: Sperrkonto
oder
Verpflichtungserklarung

Hinweis: Es darf flr die Zeit der Ausbildung
eine Nebenbeschaftigung ausgelibt werden
(20 Stunden pro Woche)

Bei dualen Ausbildungen:
Ausbildungsgehalt (ggf. plus Sperrkonto
oder Verpflichtungserklarung fir
Differenzbetrage)
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) integrieren Flichtlinge

Was heifl3t das
konkret?

Das Unternehmen oder die
Bildungseinrichtung kénnen
schriftlich bestatigen, dass
die Sprachvoraussetzungen
gepriift wurden

Fir die Berufsausbildung ist
in der Regel ein Niveau von
mindestens B1 — eher B2 -

notwendig

,ES mussen

ausreichende
Sprachkenntnisse

nachgewiesen
werden”

Haben Bildungseinrichtung bzw.
Arbeitgeber*in die Sprachkenntnisse nicht
geprift und ist kein vorbereitender Kurs
vorgesehen, missen die Sprachkenntnisse
durch ein Zeugnis belegt werden

Derzeit werden die Zeugnisse von
folgenden Institutionen anerkannt:
Goethe-Institut, Telc GmbH, TestDaF-
Institut
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1) integrieren Fliichtlinge

Der regulare Ablauf

Der Einreiseprozess: Schritt fur Schritt

LmmTT TS -~ -~ =
//, Vorabpriifung ) \
kann durch N\
Betrieb vor \‘,
Beantraqung { Kandidat*in
. eingeleitet ," beantragt
werden - Visum bei
jeweiliger
Auslands-

Geeignete*r
Bewerber*in
gefunden

Kandidat*in
reist nach
Deutschland

vertretung

Botschaft

erteilt
nationales Kandidat*in
Visum beantragt
Aufenthalts-
titel (§ 16a
AufenthG) bei
Auslander-

behorde

Bundes-
agentur fur
Arbeit gibt

Zustimmung

Rechtliches
Verfahren
abge-

schlossen




- NETZWERK Unternehmen
\IH1) integrieren Fliichtlinge

Das beschleunigte
Fachkrafteverfahren

Der Einreiseprozess: ,beschleunigt”

Arbeitgeber*in
schlieldt
Vereinbarung
mit Auslander-
behorde ab

Kandidat*in
erteilt

Arbeitgeber*in
eine Vollmacht Bundes-
agentur fur
Arbeit gibt

Zustimmung

Geeignete*r

Bewerber*in
gefunden

Kandidat*in Auslinder-

beantragt behérde leitet

Visum bei Vorabzustimmung :
jeweiliger zum Visum an Rechtliches
Auslands- Kandidat*in weiter Verfahren

vertretung

abge-

o schlossen
Kandidat*in

beantragt

Botschaft . . Aufenthalts-
: Kandidat*in ure thatts
erteilt . titel (§ 16a

) reist nach .

nationales AufenthG) bei

. Deutschland .

Visum Auslander-

behorde
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Moglichkeiten der
Unterstutzung

Wo konnen Betriebe unterstutzen?

VOR der Einreise

NACH der Einreise

Den Kandidat*innen vor Visumsbeantragung rechtzeitig
alle Unterlagen zur Verfigung stellen: z.B.
Ausbildungsvertrag, Vorabzustimmung der BA (optional),
Verpflichtungserklarung (optional)

Ggf. das beschleunigte Fachkrafteverfahren mit Vollmacht
der Kandidat*innen beantragen (vor Beantragung des
Visums; mit Kosten verbunden)

Voraussichtliches Ausbildungsende im Vertrag groRzligig
berechnen (fir evtl. verspatete Prifungstermine)

Ggf. Verpflichtungserklarung ausstellen

Kandidat*innen schnellst moglich bei Terminbuchung und
Begleitung zur Auslanderbehorde unterstiitzen, um Visum
in Aufenthaltstitel (§ 16a AufenthG) umzuwandeln

Kopie des Aufenthaltstitels aufbewahren und
Nebenbestimmungen beachten, die die Arbeitserlaubnis
regeln

Der Ausldnderbehdrde Anderungen innerhalb von 14 Tagen
mitteilen (z.B. bei Vertragsauflosung)
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Keoft esius Garten

WEBINAR DER NUIF

REKRUTIERUNG
AUSLANDISCHER AZUBIS
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Iﬂff ilesius Barten
B R A U Hotel sRestaurants Haushranaorei

1789 als Weingut erbaut und seither ein Ausflugslokal

Seit 1977 Hotel mit 61 Zimmern,112 Betten und 4
Zimmerkategorien

Mit Schwimmbad und Wellnessbereich
4 Sterne Klassifiziert
Gastronomiebereich mit einem grof3en Biergarten

Seit 1998 eigene Hausbrauerei (Kraft Brau) mit einem
regionalen Vertrieb (Supermaérkte, Tankstellen, Restaurants)

Veranstalter bzw. Mitveranstalter mehrerer Events in Trier
(Olewiger Weinfest, Bierfestival, Biertasting etc.)
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roft Fesius Gt
Direktbewerbungen:

:> direkt aus dem Ausland als Initiativbewerbung

mmm) bereits in D: z.B. als Au Pair, FSJ, Praktikum)

Uber Sprachschulen:
mm) wie z.B. aus Madagaskar, Kirgisistan etc.

Uber die IHK/HWK:
m=) Thamm Projekt Indonesienprojekt



(i,

k;w »u%‘m L :{'ﬁ'z ;
x t 20 0l
/
Ilfl[ Jilesius Garten
B R A U Hotel sRestaurant+ Hausbranarei

Hauptlander:

Marokko
Tadschikistan
Vietham
Madagaskar
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Iﬂff ilesius Garten
B R A U Hotel sRestaurants Haushranaorei

Mindestens B1, am besten B2

Erfahrung in dem Aufgabenbereich auf Dauer achten
(Rezeptions.- oder Serviceerfahrung)

Ahnliche Ausbildung (z. B. Tourismusstudium in Madagaskar)

Alter

Auslandserfahrung
Passt derjenige in die Gesamtstruktur des Unternehmens

(nicht zu viele aus einem Land)
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Iﬂff ilesius Garten
B R A U Hotel sRestaurants Haushranaorei

Terminvereinbarung tber Email
Skype (Teams/Whats App) Interview am besten 2mal durchfiihren

Vor allem das duale Ausbildungssystem in Deutschland erklaren (Berufsschule
und Betrieb)

Sprachkenntnisse testen, beim 2. Gesprach nachfragen,
ob Informationen aus dem 1. Gesprach verstanden wurden
Kenntnisse Uber Einreisebedingungen nachfragen
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Iﬂff ilesius Garten
B R A U Hotel sRestaurants Haushranaorei

Je nach Land mussen verschiedene Vorgehensweisen angegangen werden

Bel einigen Landern ist nur ein beschleunigtes Verfahren Uber die zentrale
Auslanderbehorde des Bundeslandes mdglich (kostet eine Gebuhr von ca.
420,00 €)

Bel anderen Landern geht die Visumsvergabe recht schnell
z.B. Kirgisistan
Das Visum ist an die Ausbildung gebunden
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Erforderlich sind:
B1 Sprachkenntnisse
Ausbildungsvertrag
Berufsschulanmeldung
Wohnungsvertrag bzw. Unterkunft
Vorabzustimmung vom Arbeitsamt fir ein Arbeitsvisum

Eventuell Vollmachten

Dauer des Visums ist von Land zu Land unterschiedlich — bitte bei Einreise beachten
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In den Welcome Centren der IHK
NUIF Webinare
Sprachschulen

Personalvermittler
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Es ist nicht nur die Rekrutierung, sondern es muss auch das Onboarding sowie die Einreise
berlcksichtigt werden.

Abholung vom Flughafen oder Weiterfahrt mit dem Zug, Kosten des Fluges, Wohnungssuche etc.

Wenn man es einfacher haben will bieten sich auch Personen an, die bereits in Deutschland sind,
wie Au Pairs. Dabei geht es nur um eine

Umstellung des Visa auf das Unternehmen. Derjenige kennt sich aber schon aus in Deutschland
und hat eventuell schon eine Wohnung.

Bei Projekten Uber die IHK muss der Flug etc. bezahlt werden, aber man muss sich selbst nicht um
die Formalitaten wie Visumsantrag kimmern.



wEin neuer Lebensabschnitt beginnt...

DEINE AUSBIEDUNG 1M BLESIUS GARTEN

#0RIENTIERUNG

Wir sind hier in Olewig, einem Stadtteil der altesten
Stadt Deutschlands. Von hier kannst du in 20-30
Min. zu FuB in die Stadt gehen oder bequem alle 20
Min. mit dem Bus fahren. Mit dem Fahrrad kannst
(u den erst neu renaturalisierten Weg benutzen
(ca. 10 Min.).

Hlll

#WILLKOMMEN...

.in unserem Team!

Wir sind ein Familienbetrieb und mochten, dass
du dich bei uns wohl fiihlst.

Gemeinsam bilden wir dich zu einem TOP
Gastgeber aus!

#KOMMUNIKATION...

st das A & O - ohne Kommunikation lauft
nichts!

Also, wenn dir etwas auf dem Herzen liegt, du
eine Frage hast oder Hilfe brauchst- komm auf
uns zu. Nur so konnen wir dir weiterhelfen und
die Herausforderungen gemeinsam meistern!

s

Flyer in mehreren Sprachen!

#PFLICHTEN DES AZUBIS

Lernpflicht
die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung tibertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfaltig
auszufiihren.

Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige Magnahmen

am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaBnahmen auperhalb der
Ausbildungsstétte teilzunehmen, fir die er freigestellt wird, sein Berufsschulzeugnis unverziiglich dem
Ausbildenden zur Kenntnisnahme vorzulegen und ist damit einverstanden, dass sich Berufsschule und
Ausbildungsbetrieb iiber ihre/seine Leistungen unterrichten.

Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder
oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht
worden sind, erteilt werden,

Betriebliche Ordnung
die rtir die Ausbildungsstitie geltende Ordnung zu beachten. (siehe oben)

Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm
tibertragenen Arbeiten zu verwenden.

Betriebsgeheimnisse
Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

Fithren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
Ein vorgeschriebenes schriftlichen Ausbildungsnachweis ordnungsgeman zu fiihren und regelmipig
vorzulegen.

Benachrichtigung

Bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen ist dem Ausbildenden unter Angabe von Grinden unverziglich Nachricht
zu geben und ihm Arbeitsunféihigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen.
Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als 3 Kalendertage, hat der Auszubildende eine drztliche
Bescheinigung tiber die bestehende Arbeitsunfihigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spétestens
an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der
drztlichen Bescheinigung frither zu verlangen.

Arztliche Untersuchungen

soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemés §§
32 und 33 dieses Gesetzes arztlich

a ) vor Beginn der Ausbildung untersuchen,

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen

und die Bescheinigung hiertiber dem Ausbildenden vorzulegen

s

#NEU IN DEUTSCHLAND

konnt

in der Schule.

#VIsuM

Euer Visum ist an die Ausbildungsstitte
gebunden.

3 Monate vor Ablaul eures Visums, miisst [hr
einen Antrag auf Verlingerung eures
Aufenthaltstitels einreichen. Die Unterlagen

hierfiir machen wir gerne mit euch zusammen
fertig.

Allerdings dauert es bis zu 8 Wochen Zeit, bis
man eine Antwort auf einen moglichen
Termin bekommt, was wiederum bedeutet, sich
frithestmoglich darum zu kiimmern!

Wir machen den Termin gerne mit euch
gemeinsam und wenn 1hr eine Begleitung
braucht, sind wir auch fiir euch da!

Ohne Visum dirft [hr nicht in den Betrieb oder

die Schule gehen.

#NEUE WOHNUNG

Hierfiir braucht Thr...
o einen Internet-Anschluss
o einen Stromvertrag
kkonto!)

(geht erst mil einem

Ihr bekommt vom Vermieter
« eine Wohnungsgeberbestéitigung (wichtig fur
die Ummeldung!)

Was nun?
e Termin beim Einwohnermeldeamt
vereinbaren- fiir die Ummeldung

#B2 Kurs

Eure Aushildung im Blesius Garten ist an einen B2 Deutschkurs gebunden

damit [hr die Lehrinhalte auch versteht und die Prufungen absolvieren

Den miisst Thr absolvieren. Die Termine hierfir bekommt Ihr bei uns oder

#WOHNUNGSSUCHE

Sobald 1hr in Deutschland angekommen seid, stellen
wir euch vortibergehend einen Wohnplatz bei uns
im Hotel zur Verfiigung.

Allerdings muss die Wohnungssuche
unverziiglich beginnen.

Hierfiir konnt Ihr auf Ebay, Hunderttausend oder
anderen Immobilienportalen nach verfiigharen
Wohnungen schauen gerne mit uns zusammen!

Solltet Ihr eine Wohnung haben. die euch gedllt- so
biirgen wir auch gerne fiir euch, da die meisten
Vermieter erst mit einer solchen Absicherung die
Wohnung an Azubis vergeben (Biirgschaft).

Sonst kann es sein, dass Sie sich fiir einen Studenten
oder Sonstigen entscheiden.

#BANK-KONTO

Das ist sehr wichtig!

Ohne ein bestehendes Bankkonto in
Deutschland, kénnt 1hr so gut wie keine
Vertrage abschlieBen und Ihr braucht es,
um eure Ausbildungsvergiitung zu
bekommen,

Wir empfehlen: Volksbank Trier. Sparkasse
Trier

axay
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T Meestren Fldchdinge Zum Einstieg in den Betrieb: Vokabelflyer
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(1)) integrieren Fliichtlinge BARTELS - LANGNESS ﬂmila

Sesser ds i

Diese Branchen gibt es schon:

T

e Bus- und Berufskraftfahrt
e Backerhandwerk

e Lager und Logistik

e Pflege

e Gastronomie & Hotellerie
 Handel

* Elektrobranche

famila Jesteburg

* Maler & Lackierer
S NETZWERK U Diakonie &
* Friseurhandwerk 3 3 L WYRO ARAY s e
i WILLKOMMEN WELCOME Mg 9 daj EYRVIRE-TEN it el yﬂmm
L4 |
uro Handel retail 5,5 S TR I '
° D | g ita | & IT Einzelhandel retail sector Gyl 3,las s ean  TCAC TR i ?
-- o rueumesouer | anesovmnesree 1 et O L i it L0t Enz/ bt tin
° G e b au d erein Ig un g Filiale/Zweigstelle subsndlary/branch EHIE 5 @yt R \ g
o oy . Ladendiebstahl shoplifting Joe Gy s 6 5l ga3e BN B PVCTRE/PNCE ) "
Textilindustrie Backer/Backerei bakery i et I P R
Backshop bakery ade slsb  hrRay et bt R et i R
o PO St un d Zu Ste | | u ng Backautomat baking machine all di Sl 5l ey s Ky
Backwaren bakery products alisais 2l c¥pans
1 Ofen oven Oo8 S
¢ E rzie h un gswese n ;.LeEb'-e‘)nsmitteleinzelhandel food retail trade (LEH) G330l 281301 slgll s PP PR PYe PRES
i Kfz_ M e C h at ro n I k ?Pchhandmng Pookshop s CT-"J s shed oS

* Arbeitsschutz
31 i, https://www.nuif.de/medien/sprachflyer/
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> Kontakt % Info-Telefon: +49 89 62020 340 Q Suche

MUNCHENSTIFT UNSERE HAUSER PFLEGE & BETREUUNG WOHNEN HAUSLICHE PFLEGE KARRIERE  DASSIND WIR

STELLENANGEBOTE

AUSBILDUNG

FREIWILLIGENDIENST

INITIATIVBEWERBUNG

s |

Willkommen | N .4
f:}fﬁ""

il
OV

bei MUNCHENSTIFT 4,%

Zugewandte Pflege und Wohnen im Alter in
unserer Stadt




Deine Moglichkeiten

Ausbildung zur
Pflegefachkraft

3 Jahre Grundausbildung als Basis fir deine
Karriere mit schnellen Aufstiegschancen in
der Pflege und Betreuung.

Bendtigter Schulabschluss: Fachabitur oder
Realschulabschluss

MEHR ERFAHREN
m MUNCHENSTIFT

Bewerbung auf die Position:

Ausbildung Pflegefachkraft w/d/m

Es stehen verschiedene Bewerbungswege zur Verfiigung:

B | Online-Formular

Ausbildung zur
Pflegefachhilfe

1 Jahr Ausbildung als Qualifikation fir alle
Bereiche der Pflege und Betreuung.

Benétigter Schulzbschluss: Erfoigreicher
Mittelschulabschluss

MEHR ERFAHREN

¥ | XING

Zeit fiir dich und fiir andere - In deiner Pflegeausbildung bei der MUNCHENSTIFT

Ausbildung Pflegefachkraft w/d/m

Das Wichtigste auf einen Blick:

Wo Sie arbeiten: Wann Sie arbeiten: Wie Sie arbeiten: Was Sie verdienen:

St. Martin + an 8 weiteren Standorten 01.09.2024 Vollzeit nach TVASD

JETZT BEWERBEN

Die 3-jahrige Grundausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann ist deine Basis fiir eine
Karriere mit schnellen Aufstiegschancen in der Pflege und Betreuung. In der EU-weit anerkannten
Ausbildung lernst du, Menschen aller Altersgruppen zu pflegen, vom Saugling bis zum betagten
Menschen. Seit 2020 wurden die Kompetenzen der bisherigen Ausbildungen in der Gesundheits- und
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege sowie Altenpflege in dieser Ausbildung gebiindelt. Wahrend der
Ausbildung kannst du einen Schwerpunkt wahlen.
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34

FRAGEN?

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge

ist zu erreichen:

. D4

per Mail unter

am Telefon unter Online unter

030/20308-6550 info@unternehmen- www.nuif.de
integrieren-fluechtlinge.de
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