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#NUiFerklart: Heute mit ...

Marlene Thiele, Projektleiterin

NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge

Dr. Lorenz Lauer, Projektreferent

NETZWERK Unternehmen integrieren Fluchtlinge
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Datenschutz-Hinweis

Der Chatverlauf wird aufgezeichnet.




i Nerzwerkunenenmen | Herzlich Willkommen im grofSten
Unternehmensnetzwerk zur Beschaftigung
GeflUchteter in Deutschland

weitere
Mitglieder
werben:

www.unternehmen-integrieren-
fluechtlinge.de/registrieren



http://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/registrieren
http://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/registrieren

Informationen Erfahrungs-
& Uberblick austausch &
verschaffen Kooperationen

Sichtbarkeit des
Engagements
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S NETSVE M e 25.01.2024
NUiFinar: ,Wo und wie gewinne ich gefllichtete
Mitarbeitende fur mein Unternehmen?“

Viele Unternehmen 6ffnen sich aus unternehmerischer
Verantwortung und aufgrund des Fachkraftemangels fur
geflichtete Menschen. Oft stellt sich dabei die Frage: ,Wie
kann ich Gberhaupt Kontakt zur Zielgruppe herstellen?”

In unserem Webinar werden Viktoria Baumann von
Workeer, der grofsten Ausbildungs- und Arbeitsplatzborse
Deutschlands fir Geflliichtete, Britta Buttler von der
Agentur fir Arbeit Greifswald sowie die Willkommenslotsin

Anke Leufgen genau dieser Frage nachgehen und U
entsprechende Anlaufstellen und deren Angebote

vorstellen.

Ziel ist es, effektive Angebote zu prasentieren, die deutsche HIER

Unternehmen mit potenziellen Mitarbeitenden mit
Fluchterfahrung in Kontakt bringen.

geht’s zur
Anmeldung

Ganz besonders freuen wir uns auch auf Ihre Fragen und
praktische Erfahrungen.



https://event.dihk.de/gefluechteterekrutieren
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23. Januar 2024

30. Januar 2024

6. Februar 2024

13. Februar 2024

20. Februar 2024

27. Februar 2024

5. Marz 2024

12. Marz 2024

10:30-11:00 Uhr

10:30-11:00 Uhr

10:30-11:00 Uhr

10:30-11:00 Uhr

10:30-11:00 Uhr

10:30-11:00 Uhr

10:30-11:00 Uhr

10:30-11:00 Uhr

Einladung zu unserem

Online-Format: #NUiFerklart

ab 23. Januar 2024 jeden Dienstag,
10:30 - 11:00 Uhr

NETZWERK Unternehmen
integrieren Flichtlinge

Wer darf wann arbeiten?
Neues zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten aus der Ukraine
Chancen-Aufenthaltsrecht und der Ubergang zu § 25a & § 25b

Wohnsitzauflage und Residenzpflicht

Mitwirkungspflichten und Identitatsklarung

Anmeldung unter:

https://event.dihk.de
Fiktionsbescheinigung & -wirkung nuiferklaert2024

Passbeschaffung ausgewahlter Lander

Einbiirgerung


https://event.dihk.de/nuiferklaert2024
https://event.dihk.de/nuiferklaert2024

iy NETZWERK Unternehmen Ankunftsnachweis Aufenthaltsgestattung
\ m ) integrieren Flichtlinge

Welches
Aufenthaltspapier
ist lhnen schon
einmal begegnet?

2333323533993

Melden Sie sich
im Chat!

| wow Aupaummsum Y70101v01

-rmmo VormamenSURNAMES lmm{ ‘

MUSTERMANN -
Erika @
ﬂic“m’ S"Mml @..uln”w"]
DATE OF BIRTH
2 ‘08 1964
ART DES m BIS/CARD EXPIRY

AUFENT _s 3110 2024 |
ANMERK |
19C A I.V.M. 1 ABS. 2 BESCHV
AUSWEISERSATZ/PERSONALIEN EIG ANGABEN

W72t 925732

RESIDENCE PERMIT )
= A4
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) integrieren Flichtlinge Stl M mt es ?

,Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen nach einer 3-monatigen
Wartefrist auch ohne Erlaubnis der Auslanderbehorde arbeiten.”

X Xa



e NETZWERK Unternehmen

) integrieren Flichtlinge Stl M mt es ?

,Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen nach einer 3-monatigen
Wartefrist auch ohne Erlaubnis der Auslanderbehorde arbeiten.”

Q .
Fast richtig:

Bei Gefllichteten mit Aufenthaltserlaubnis gilt keine Wartefrist.

Die Formulierung , Erwerbstatigkeit gestattet” dirfte auf der Chipkarte zur
Aufenthaltserlaubnis bereits aufgedruckt sein.

10
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Informationsmaterialien
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NETZWERK Untemehmen
t e Fluchtlinge

NETZWERK Unternehmen integrieren
FliGchtlinge

Kurzubersicht Aufenthoitspaopiere:

A steht, ob jeamond orbaiten dorf?

mochten Getlichtete m Heess Limermeheman Seschiftgen uns

m eme Kendidatio oder #i Kandsdwton fir thre Stelle gefinden?

v det nddote Scheint Bl Sk wdhecunsien, dens die
Mattigung gestanter ist. Dot st e Blich aul die Auferthalts
oo von Gedlichteten wichtig

o Dokument gibit $inee einen Uberblick dber Se Aufernhalts
e wnd liefort bnappe Astworten e Sin Fragen. Welche
Sovien TUr den Artetsmacktiugong gitt o7 'Wo Nnde «h sie sl
pweligen Auferttaltspapieren? Und wm hat o5 mit den
nrdmstimmengen s sich?

Stood: Mavz 7017

unternehmen-integrieren-fluechtlinge, de
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Darf ich den Kandidat / die
Kandidat eigentlich anstellen
und in Ausbildung nehmen?

1
|
|
O Schauen Sie in die i
Aufenthaltspapiere! !

|

|
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i Darf ich den Kandidat / die
I Kandidat eigentlich anstellen
1 und in Ausbildung nehmen?
E
|
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io Schauen Sie in die
! Aufenthaltspapiere!
|

|
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Wie ist der Stand im
Asylverfahren?

1
1
1
1
1
1
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1
1
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1
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I/
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Wo finde ich darin O :
Hinweise zum L

]

|

|

1

J

Arbeitsmarktzugang?

|
Welches O i
Aufenthaltspapier wird |
ausgestellt? E

|

1

1
1
1 1
| Welche Hinweise O i
1
! sind moglich — was :
! bedeuten sie? E
1
1 1
1
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Wie ist der Stand im
Asylverfahren?
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Ankunft

Registrierung

Zuweisung

Verteilung

Asylantrag

Asylverfahren

Grenzlbertritt nach Deutschland

Registrierung nach Einreise

Verweis in ndachstgelegene Erstaufnahmeeinrichtung

gef. Verlegung in anderes Bundesland (Verteilung
nach Quotensystem "Konigsteiner Schliissel")

personlicher Asylantrag beim Bundesamt fiir
Migration und Flichtlinge (BAMF)

Ausweis

Erfassung

Prifung

Anhdrung

Entscheidung

Bewerber erhélt Ausweis fiir voriibergehenden
Aufenthalt

Bundesamt legt Akte an, Bewerber wird erfasst (u.a.
Foto und Fingerabdriicke)

Prifung, welches EU-Land flir den Bewerber
zustandig ist ("Dublin-Verfahren", richtet sich nach
Ersteinreiseland in der EU)

Wenn Deutschland zustandig ist: personliche
Anhorung zu Fluchtgriinden und Lebensumstdanden

Entscheidung des BAMF

durchlaufen i.d.R. nicht das Asylverfahren,
sondern erhalten eine

Aufenthaltserlaubnis zum
yvoriibergehenden Schutz”

Achtung: Geflliichtete aus der Ukrain&

L
-

-

-

i.d.R. schneller und unkomplizierter

-~
~~o
o

Detaillierte Hinweise gibt es im
Infopapier zum voriibergehenden Schutz
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2023/07/Infoblatt_Arbeitsmarktzugang_voruebergehender_Schutz.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/04/Infoblatt_Arbeitsmarktzugang_voruebergehender_Schutz.pdf

NETZWERK Unternehmen
\IE1) integrieren Fliichtlinge

Registrierung

Zuweisung »Asylsuchende

Verteilung

Asylantrag

Asylverfahren

Ausweis
Erfassung
Prifung

Anhorung

Entscheidung

In der Praxis spielt diese Phase im
Asylverfahren fiir die Beschaftigung nur
eine kleine Rolle.
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Welches

Aufenthaltspapier wird
ausgestelit?
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Ankunft

Registrierung

Zuweisung »Asylsuchende

Verteilung

Asylantrag

Asylverfahren

Ausweis KON ~ HEIDESTRASSE 17
. ._ _ : r’.n.w
2015 Mt Faclhr  s1167 KON
Erfassung R T
Prifung
Anhorung

Entscheidung
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Ankunft
Registrierung
Zuweisung
Verteilung

Asylantrag

Asylverfahren

Ausweis
Erfassung
Prifung

Anhorung

Entscheidung

»Asylsuchende”

Wo finde ich die
Hinweise zum

% M 0000000

ANKUNFTSNACHWELS

HEIDESTRASSE 17

M ffnclr svn o

Im Ankunftsnachweis sind keine Nebenbestimmungen aufgefihrt, obwohl
eine Beschaftigung theoretisch nach 3 Monaten maoglich ist.
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Die ' Registrierung
mpi”
;Z\V;e\\ree“ Zuweisung
A
Verteilung
Asylantrag

Asylverfahren

Ausweis
Asylbewerber*innen /
Erfassung Gestattete
Priifung *Dauer: durchschnittl. — gutes halbes Jahr (behordliche Entscheidung)
— fast 2 Jahre (rechtskraftige Entscheidung)
Anhorung

Entscheidung
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\IF1) integrieren Flichtlinge 1 0 .
= N
pie _ Registrierung i !! Hi 3
\(Omp\\— . " ':E :tg -
Jierteren Zuweisung 2 ' ’i ih
Falle 2 : l"
Verteilung A i {i 3
Asylantrag

Asylverfahren

Ausweis
Asylbewerber*innen /
Erfassung Gestattete
Prifung
Anhorung

Entscheidung
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Wo finde ich die

| 1
1 1
: Hinweise zum :
| Arbeitsmarktzugang? |

Die Registrierung Saee
xomp\- g
. n : 3
z\erte\fe Zuweisung >
ralle 2
Verteilung A

Asylantrag

Asylverfahren

Ausweis
Asylbewerber*innen /
Erfassung Gestattete
Prifung
Anhorung

Entscheidung
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Entscheidung

Entscheidung des BAMF
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pie
Z\ertefe“ Entscheidung
ralle

Asylantrag
wird abgelehnt

vollziehbar Ausreisepflichtige
vollziehbare

Ausreisepflicht Ablehnung des Asylantrags als
,offensichtlich unbegriindet”

Es werden keine
Aufenthaltspapiere
ausgestellt.

I.d.R. ist keine

Beschaftigung moglich.
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EntSCheidUng

'A5V|antrag
wird abgelehnt

wird
Geduldete

ausgesetzt

0 Kann direkt mit peschaftig
Aushildungs- und Beschdftigungsduldung

geschaftiguns kla

...oder
Duldung fur personen mit u
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Entscheidung

Asylantrag
wird abgelehnt

Abschiebung
wird
ausgesetzt

Geduldete

Aufenthaltspapier wird

ausgestellt?
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\IF1) integrieren Flichtlinge Arbeitsmarktzugang?
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Jiertere?® Entscheidung ‘Ev.:;;.tg -
ralle T

Asylantrag
wird abgelehnt

Abschiebung
wird Geduldete

ausgesetzt
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) integrieren Flichtlinge

Entscheidung

Asylantrag
wird abgelehnt

Abschiebung
wird
ausgesetzt

Wo finde ich die
Hinweise zum
Arbeitsmarktzugang?

Geduldete
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Die
. her-
e\nfagé\\e Entscheidung
en

Asylantrag
wird positiv
beschieden

Anerkannte Fliichtlinge

Asylberechtigte

Subsidiar
Schutzberechtigte

Personen mit nat.
Abschiebeverbot

Anerkannte Flichtlinge haben fur die
Dauer ihrer Aufenthaltserlaubnis
grundsatzlich freien Zugang zum

Arbeitsmarkt.

Das gilt auch fur die ,,neueren” Falle:
* vorubergehender Schutz fur Gefliichtete aus der UA

* Chancen-Aufenthaltsrecht

* Ausbildungsaufenthaltserlaubnis
(Teil des Riickfiihrungsverbesserungsgesetzes —
noch im Gesetzgebungsverfahren)
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einfache’”

on calle Entscheidung

Asylantrag
wird positiv
beschieden

Anerkannte Fliichtlinge

Asylberechtigte

Subsidiar
Schutzberechtigte

Personen mit nat.
Abschiebeverbot

i
I
A % 1 H H 1
W, AUFENTHALTSTITEL Y70101 1 Aufenthaltspapierwird y
~ B ausgestellt? ;
Y7o1°‘vb1 Y ' ‘ ‘ P TSR v 9L .—_—-————’v ————————
'NAMEN Vornamen/SURNAMES Forenames -~
MUSTERMANN =S -~
Erika
GESCHLECHT/ S1MYSANGIN % \zuuusonum
SEx DATE OF BIRTH
F T E <>~\ 208 1964
LYIG BIS/CARD EXPIRY
Aupemne\f\ i1s 31 10 2024
ER!
"oc Zs§§ V.M. 11 ABS.2 BESCHV

AUSWEISERSATZ/PERSONALIEN EIG ANGABEN

p#r72t 925732

RESIDENCE PERMIT

\ - U
P = R e NN
1. ANMERKUNGEN/REMARKS 3. GEBURTSORT/PLACE OF BIATH BUNDESORUCKEREY )
ERWERBSTATIGKEIT . MERSIN
STEHE ZUSATZBLATT 5t (
AUGENFARBE/EYE COLOUR LoA -
GRUN 4. ANSCHRIFTADDRESS //,. V>
gl 11 kazy 12345 M RST’ADT

2, AUSSTELLUNGS DATUM: v BEISE&FL&E
DATE OF ISSUE - AUTHORITY R
01 11 2019

AUSLANDERBEHORDE MUSTERSTADT b"

ARD<K<KY70101V015<<<<<<<K<<<K<K<K<KLKL
6408125F2410317TURKLLKLKLKLKLKLKLKKLKLO
MUSTERMANNK<KERIKA<KL<LLLLLLKLLKLKLK

J

L W,
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on calle Entscheidung

Asylantrag
wird positiv
beschieden

Anerkannte Fliichtlinge

Asylberechtigte

Subsidiar
Schutzberechtigte

Personen mit nat.
Abschiebeverbot

: Wo finde ich die
: Hinweise zum
! Arbeitsmarktzugang?

wow AUFENTHALTSTITEL Y70101vO0 1__

| o NAMEN vwmunmhé romum
MUSTERMANN =
Erika Lo i

2 \3
G(itﬂuﬂﬂl smmmc: \:’,}cuunsonum
nomun DATE OF BIRTH
2 08 1964
An DES TITELS/TYP, ulm LYIG BIS/CARD EXPIRY

AUFE < 31 10 2024
\ mnux@u
\
N 19C AB I.V.M. 11 ABS.2 BESCHV

\\ AUSWEISERSATZ/PERSONALIEN EIG ANGABEN
S :
AN %Mﬂﬂ 925732
\ \ RESIOENCE PERMIT )
N \‘ U

(ffi. ANMERKUNGEN/REMARKS 3. GEBURTSORT/PLACE OF BIRTH aunononuuun\\u

ERWERBSTATIGKEILT MERSIN
SIEHE ZUSATZBLATT it (
AUGENFARBE/EYE COLOUR 5 ".-’/‘\ e

o 4. ANSCHRIFT/ADDRESS \§V
gy pine i 31 ‘-*\024 12345 M RS‘f‘ADT
o LA BEIRe ¢

- \ M . .

01 11 2019 N s‘ : Die Nebenbestimmungen zur

AUSLANDERBEHORDE MUSTERSTADT A

Beschaftigung werden beim neuen
»elektronischen Aufenthaltstitel” (eAT)
im Chip gespeichert. Aus Platzgrinden
ARD<<Y70101V015<<<<<<<<<< gibtesi.d.R.nureinen dieser Hinweise:
6408125F2410317TURK<L<K<<K<< - ,Beschdftigung gestattet”

MUSTERMANNZK<ERIKA<K<K<K<K<K<LKLL — ,Erwerbstdtigkeit gestattet”
\ — ,Siehe Zusatzblatt” (= hier
% Werden d|e Iéngeren Neben-

bestimmungen ausgefihrt)
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] Hinweise zum 1
| Arbeitsmarktzugang? I

Die
. her-
e\nfagé“e Entscheidung
en

N

Asylantrag
wird positiv
beschieden

Anerkannte Fliichtlinge

Asylberechtigte

Subsidiar
Schutzberechtigte Die Nebenbestimmungen zur
Beschaftigung werden beim neuen
»elektronischen Aufenthaltstitel” (eAT)

Personen mit nat. im Chip gespeichert. Aus Platzgriinden

ABSERIEREVErhot gibt es i.d.R. nur einen dieser Hinweise:

— ,Beschdiftigung gestattet”

— ,Erwerbstdtigkeit gestattet”

— ,Siehe Zusatzblatt” (= hier
werden die langeren
Nebenbestimmungen ausgefihrt)



Wo finde ich die
Hinweise zum

NETZWERK Unternehmen
) integrieren Flichtlinge

B

Arbeitsmarktzugang?

Entscheidung

Asylantrag
wird positiv

peschieden N

Asylberechtigte

Anerkannte Fliichtlinge

Subsidizr e !

>

S
-t

e S

» ’. T ot

i3 -
Fretiuls -~

L Z ¥ Ly

Schutzberechtigte

Personen mit nat.
Abschiebeverbot

~Dre Nebenbestimmungen zur
Beschaftigung werden beim neuen

»elektronischen Aufenthaltstitel” (eAT)

im Chip gespeichert. Aus Platzgrinden

gibt es i.d.R. nur einen dieser Hinweise:

— ,Beschdiftigung gestattet”

— ,Erwerbstdtigkeit gestattet”

— ,Siehe Zusatzblatt” (= hier
werden die langeren
Nebenbestimmungen ausgefiihrt)
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»,Beschaftigung erlaubt als [Art der

Titigkeit(en)] bei [Arbeitgeber, ggf.  , Beschaftigung nur nach Erlaubnis
Lage und Verteilung der Arbeits- der Ausldanderbehoérde”

zeit] ab/seit [Datum]“

»Erwerbstatigkeit gestattet”

* Beschaftigungen jeder Art sind * Es darf nur eine konkret definierte * Auf Antrag bei der Auslanderbehérde
gestattet. Beschaftigung ausgelibt werden. kann ggf. die nichtselbststandige
* Selbststandige Erwerbstatigkeit ist * Schon ein Wechsel der Tatigkeit Beschéftigung erlaubt werden.
gestattet. innerhalb des Unternehmens bedarf * Erlaubnis liegti.d.R. im Ermessen der
einer erneuten Zustimmung der Auslanderbehorde

* Auslanderbehorde oder Bundesagentur

fur Arbeit missen nicht zustimmen. Auslanderbehorde.

,Beschiftigung (uneingeschrinkt) »Betriebliche [Ausbildung/

" Weiterbildung] bei [Arbeitgeber] »Erwerbstatigkeit nicht gestattet”
gestattet “
gestattet
.

* Eine nichtselbststandige Tatigkeit in * Es darf nur die konkret definierte Aus- * Es darf keine Beschaftigung oder

einem Arbeitsverhaltnis ist gestattet. bzw. Weiterbildung absolviert werden. selbststandige Arbeit ausgelibt werden.
* Selbstandige Erwerbstétigkeit ist nicht * Der Wechsel der Ausbildung, selbst * u.U. kann auf Antrag bei der

gestattet. wenn diese im gleichen Unternehmen Ausldanderbehorde die Beschéaftigung

erfolgt, bedarf einer vorherigen erlaubt werden.

* Auslanderbehorde oder Bundesagentur

fir Arbeit missen nicht zustimmen. Zustimmung der Auslanderbehdrde.

(die Formulierungen kénnen im Detail abweichen)
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Die Nebenbestim

»Erwerbstatigkeit gestattet”

»Beschaftigung erlaubt als [Art der
Tiitigkeit(en)] bei [Arbeitgeber, ggf.
Lage und Verteilung der Arbeits-

zeit] ab/seit [Datum]“

mungen
ggf. Antrag bei der Auslanderbehorde moglich / notig

»,Beschaftigung nur nach Erlaubnis
der Ausldanderbehoérde”

* Beschaftigungen jeder Art sind * Es darf nur eine konkret definierte * Auf Antrag bei der Auslanderbehérde
gestattet. Beschaftigung ausgelibt werden. kann ggf. die nichtselbststandige

* Selbststandige Erwerbstatigkeit ist * Schon ein Wechsel der Tatigkeit Beschéftigung erlaubt werden.
gestattet. innerhalb des Unternehmens bedarf * Erlaubnis liegti.d.R. im Ermessen der

* Auslanderbehorde oder Bundesagentur
flr Arbeit missen nicht zustimmen.

IIB
»,Beschaftigung (uneingeschrankt)

gestattet”

]
* Eine nichtselbststandige Tatigkeit in

einem Arbeitsverhaltnis ist gestattet.

ge

* Selbstandige Erwerbstétigkeit ist nicht .
gestattet.

* Auslanderbehorde oder Bundesagentur
fir Arbeit missen nicht zustimmen.

(die Formulierungen kénnen im Detail abweichen)

einer erneuten Zustimmung der
Auslanderbehorde.

Weiterbildung] bei [Arbeitgeber]

Auslanderbeho6rde

etriebliche [Ausbildung/
»Erwerbstatigkeit nicht gestattet”

stattet”

Es darf keine Beschéftigung oder
selbststandige Arbeit ausgelibt werden.

Es darf nur die konkret definierte Aus-
bzw. Weiterbildung absolviert werden.

u.U. kann auf Antrag bei der
Ausldanderbehorde die Beschéaftigung
erlaubt werden.

Der Wechsel der Ausbildung, selbst
wenn diese im gleichen Unternehmen
erfolgt, bedarf einer vorherigen

Zustimmung der Auslénderbehérde




s Nerzwerkunenenmen | i@ Nebenbestimmungen

,grunes Licht”

»,Beschaftigung erlaubt als [Art der

Titigkeit(en)] bei [Arbeitgeber, ggf.  , Beschaftigung nur nach Erlaubnis
Lage und Verteilung der Arbeits- der Ausldanderbehoérde”

zeit] ab/seit [Datum]“

»Erwerbstatigkeit gestattet”

* Es darf nur eine konkret definierte * Auf Antrag bei der Auslanderbehorde
Beschaftigung ausgelibt werden. kann ggf. die nichtselbststandige
Beschaftigung erlaubt werden.

* Beschaftigungen jeder Art sind
gestattet.

* Schon ein Wechsel der Tatigkeit
innerhalb des Unternehmens bedarf Erlaubnis liegti.d.R. im Ermessen der
einer erneuten Zustimmung der Auslanderbehérde
Auslanderbehorde.

* Selbststandige Erwerbstatigkeit ist
gestattet.

* Auslanderbehoérde oder Bundesagentur
flr Arbeit missen nicht zustimmen.

Beschaftigung (uneingeschrinkt) »Betriebliche [Ausbildung/
o ”g & & Weiterbildung] bei [Arbeitgeber] »Erwerbstatigkeit nicht gestattet”
gestattet “
gestattet
! |

* Eine nichtselbststandige Tatigkeit in * Es darf nur die konkret definierte Aus- * Es darf keine Beschaftigung oder

einem Arbeitsverhaltnis ist gestattet. bzw. Weiterbildung absolviert werden. selbststandige Arbeit ausgelibt werden.
* Selbstandige Erwerbstatigkeit ist nicht * Der Wechsel der Ausbildung, selbst * u.U. kann auf Antrag bei der

gestattet. wenn diese im gleichen Unternehmen Auslanderbehoérde die Beschaftigung
+ Auslinderbehérde oder Bundesagentur erfolgt, bedarf einer vorherigen erlaubt werden.

. o . . Zustimmung der Auslanderbehdorde.
fir Arbeit missen nicht zustimmen.

(die Formulierungen kénnen im Detail abweichen)
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Exkurs: Wer darf wann arbeiten?

Asylverfahren? Welches O

|
|
]
Aufenthaltspapier wird |
i
|
1

)
1
1
7
)
)
)
1
1
1
)
)
)
1

|
1
|
1
E Wie ist der Stand im
:
1
|
1

- ————

ausgestellt?

\

r

Wo finde ich darin O :
Hinweise zum Lo

:

1

1

1

Arbeitsmarktzugang?
gans Welche Hinweise O

|
: §
I |
: :
e N sind moglich — was :
c |
| bedeuten sie? |
|
' )
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Wahrend der Unterbringung in

1) integrieren Flichtlinge

—

AuBBerhalb der
Erstaufnahmeeinrichtung

der Erstaufnahmeeinrichtung

Voraussetzungen:
Aufenthaltsgestattung Beschaftigung nach 9 Monaten  Beschaftigung nach 3 Monaten Erlaubnis der

maoglich moglich Auslanderbehdrde

e Zustimmung der

Beschaftigung nach 6 monaten Beschaftigung nach 3 Monaten Bundesagentur fur
Duldung - L Arbeit
moglich moglich (Beschaftigungs-
Gilt nicht fur: bedingungsprifung)

—  Geflichtete aus sicheren Herkunftsstaaten

—  Ablehnung des Asylantrags als unzuldssig
oder offensichtlich unbegriindet Sonderregelungen

—  Duldung fiir Personen mit ungeklarter mﬁglich!
Identitat

Aufenthaltserlaubnis Beschaftigung ohne Wartefrist moglich
Detaillierte Infos im

§Achtung: Die Fristen verandern sich voraussichtlich im Leitfaden der DIHK J———
Detail im Zuge des Ruckfihrungsverbesserungsgesetzes s i


https://www.dihk.de/resource/blob/87022/4c0fddec18bf932893ef91d30b1b7356/dihk-leitfaden-integration-von-gefluechteten-data.pdf

“he NETZWERK Unternehmen

HH im!v'}‘,uulwnFluchtlinge F l \G E N ?
‘2 [

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Fluchtlinge ist zu

erreichen:

\. DA

per Mail unter

am Telefon unter Online unter

030/20308-6550 ~ info@unternehmen- www.nuif.de
integrieren-fluechtlinge.de

40
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