NETZWERK Unternehmen

) integrieren Flichtlinge

Serviceburo fiir
Unternehmen

Gefordert durch:

* Bundesministerium
b o fiar Wirtschaft
und Klimaschutz

Durchgefiihrt von der

aufgrund eir ‘fih' DIHK Service GmbH
ts

u es Be usses
des Deutschen Bundestages

Prifungsvorbereitung flr
Ausbilder*innen von
Auszubildenden mit Flucht-
und Migrationserfahrung

Digitaler Workshop
26. September 2023




ee

Servicebiiro fiir
Unternehmen

Gefordert durch:

Senafsverwaliung
tir Arbeit, Seziales, Gleichsleliung, Infegration, BERLIN

Vielfalt und Antidiskrimin erung

Die Projekte der Dachmarke ARRIVO
BERLIN werden geférdert aus Mitteln der
Senatsverwaltung fir Arbeit und Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung
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Die Projekte der Dachmarke ARRIVO
BERLIN werden geférdert aus Mitteln der
Senatsverwaltung fir Arbeit und Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
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Was machen wir? Beratung von Unternehmen zu

Ausbildung und Beschaftigung von Gefllichteten (seit
O 2016)

www.arrivo-servicebuero.de

. _ Projekttrager: Verein zur Forderung der beruflichen
[Q,QQH Bildung Berlin e.V. (vfbb)

Mitglieder des vfbb: IHK Berlin, Handwerkskammer
Berlin, Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg,
Verband Freie Berufe Berlin

Finanziert durch: Land Berlin, Senatsverwaltung
fur Arbeit und Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung
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Rechtsinformationen
Wer darf arbeiten, Bleibeperspektive abschatzen

Unterstiitzung bei , biirokratischen” Prozessen
z.B. Kommunikation mit Behorden

Beratung und Unterstiitzung bei der Beantragung von

finanziellen Fordermitteln
z.B. Forderung SenlAS: Ausbildung von Gefliichteten

Vermittlung von Forder- und

Unterstiitzungsmoglichkeiten
Sprachféorderung, Nachhilfe, Mentoren..
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Vielfalt und Antidiskriminierung

Die Projekte der Dachmarke ARRIVO
BERLIN werden geférdert aus Mitteln der
Senatsverwaltung fur Arbeit und Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Die ARRIVO Dachmarke

www.arrivo-berlin.de

ARRIVO BERLIM

Hospitality

Das Projekt bietet Beratung und
vermittelt Praktika und Ausbildungs-
plitze im Gastgewerbe, wie z.B. Koch/
K&chin eder Hotelfachmann/-frau. Sowie
berufsbezogenen Deutschunterricht und
Bewerbungstraining.

B arrivo-hospitality@bildungsmarkt.de
{ 030 33739169

ARRIVO BERLIM
Sorziales

bietet Beratung und vermittelt Aus-
bildungsplatze, Arbeit sowie Qualifi-
zierungen im sozialen Bereich, wie z.B.
als Erzieher fin oder in der Altenpflege.
Zudem bietet das Projekt Ausbildungs-
vorbereitung, Bewerbungstraining und
Deutschkurse (B2 Priffungsvorbereitung).

ARRIVO BERLIN
Ausbildungscoaching

Das Projekt berdt und begletet

Betriebe und Auszubildende durch
Organisation und Vermittlung mai-
Eeschneiderter Angebote, wie z.B. Mach-
hilfe in Mathematik oder zur Priifungs-
wvorbereitung.

& arrivo@hwk-berlin.de
. 03025303388

ARRIVO BERLIN

RingPraktikum®

Das Projekt vermittelt Einstiegsqua-
lifizierungen, Praktika, Ausbildungen,
Machgualifizierungen oder Arbeit im
technisch-gewerblichen und kaufmanni-
schen Bereich, wie 2 B. Mechatronikerin,
IT- oder Birokaufmann/-frau.

ARRIVO BERLIN
Ubungswerkstitten

Das Projekt bietet Berufsorientierung
und vermittelt Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze im Handwerk. Deutsch-
und Werkstattkurse bereiten auf demn
Alltag in Berliner Unternehmen vor.

B arivo@s27.de
t, 03069508500

ARRIVO BERLIN

Bauwirtschaft

Das Projekt bietet Berufsvorbereitung

iin Form von praktischer Unterweisung
sowie berufshezogenem Deutsch- und

Mathematikunterricht. Bei erfolgreichem

Projektdurchlauf Vermitthung in Ausbil-

dungsberufe wie z B. Maurerin, Strafen-
bauer/in oder Fliesenleger/in.

B arrivo@lehrbauhof-berlin de
03072389730

ARRIVO BERLIN
Servicebiro fir Unternehmen
Das Projekt berdt branchendbergrei-
fend Berliner Unternehmen rund ums
Thema Ausbildung und Beschaftigung
won Geflichteten wie z.B. zu Sprachkur-
sen, Fardermitteln und Einstiegsmaglich-
keiten.

B info@arrivo-servicebuero.de

{ 03080433300

ARRIVO BERLIN

Wege zum Berufsabschluss

Das Projekt richtet sich an erwach-
sene Geflichtete mit Berufserfahrung
und berdt zu Umschulung, Nachquali-
fizierung oder Anerkennungsverfahren
mit dem Ziel des Berufsabschlusses.

B arrivo@inbas.com
{, 030 334055320

ARRIVO BERLIM

Gesundheit

Wir beraten und vermitteln Aushil-
dungspldtze und Praktika im Gesund-
heitsbereich [z.B. Krankenpfleger/in oder
Operationstechnische/r Assistent/in).
Drariiber hinaus bieten wir berufsbezoge-
nen Deutschunterricht und Bewerbungs-
training an.

ARRIVO BERLIM

SHE

Das Projekt bietet Beratung und
wvermitielt in Ausbildung im Bereich
Sanitar, Heizung, Klima, sowie berufs-
bezogenen Theorie-, Deutschunterricht
und Coaching wahrend der Ausbildung.

B8 arrivo-shki@shk-berlin.de
t. 0304330031
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Kontakt

Kopenicker Str. 148
10997 Berlin

Telefon: +49(0)30 80 49 33 00
E-Mail: info@arrivo-servicebuero.de

www.arrivo-servicebuero.de
www.twitter.com/arrivo_sb

Trager: vfbb Mitglieder des vfbb:

SRR m W Berlin VERBAND "3
FREIE BERUFE
\vfhb, IN BERLIN E.V.

Nadja Tirke
Projektleitung

Dorthe Achilles
Beratung

Janek Debus
Beratung

Berlin

Handwerkskammer UVB
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B integrieren Flichtiinge Das grolite Unternehmensnetzwerk
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Betriebe sind aktuell im NETZWERK

bt

Gefordert durch:

% Bundesministerium
D fiir Wirtschaft
und Klimaschutz
Durchgefiihrt von der auf%rgnd eines Beschlusses
DIHK Service GmbH des Deutschen Bundestages
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Fehlende Unterstiitzung

- Einreise ohne die Familie - Schwierigkeiten, sich auszudriicken
oder Freunde und zu verstehen
- Fachsprache vs. Alltagssprache

wl
n=|

Unsicherheit
- Uber die Zukunft Q e
(Asylverfahren) - H
- Unsicherheiten rund um die - Insbesondere Mathematik und

Identitét (Stigma ,Fliichtling”) .I.-Ierausfur.l:lerungen. Naturwissenschaften
- Ggf. Misserfolge in der fiir Auszubildende mit

Berufsschule Fluchthintergrund

- Kulturelle Unterschiede
o
Finanzielle EEE Q

Mehrfachbelastung

Schulische Vorbildung

Mangelnde Infrastruktur
- Finanzielle Verpflichtungen
gegeniiber der Familie, -Wohnraum, Raum
aus der Flucht zum Lernen

- Jobben neben der - Mobilitat
Ausbildung
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aus unserer
Broschure
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CHECKLISTE

Praktische Tipps zum Einsatz von
einfacher Sprache im Betrieb

Einfache Sprache versus Fach- und Prifungssprache

J Bereiten Sie wichtige betriebliche
Dokumente, Fachtexte und -begriffe -
sofern miglich - visuell auf.

__ =

J Benutzen Sie einfache und kurze Wirter,
z.B. yund” statt kreisformig".

& 4

Jerlauben” ~genehmigen”
Bus und Bahn* Offentlicher Nahverkehr"

123
) Schreiben Sie Zahlen als Ziffern.

\ 4

’ Werwenden Sie kurze Satze. Versuchen Sie
injedem Satz nur eine Aussage zu machen.

<

J Benutzen Sie international bekannte
Warter. Der Begriff Dokument ist zum
Beispiel bekannter als die Begriffe
Papiere oder Unterlagen.

' Erldutern Sie bestimmte Begriffe je nach
Kontext. DasWort ,Sozialversicherungs-
nachweis® konnen Sie zum Beispiel mit
einem Foto zeigen oder durch eine kurze
Erklarung, auf welchem Weg man den
Machweis erhdlt, in den Zusammenhang

5

einordnen.
ﬁ;} Verwenden Sie Fachbegriffe in ihrem
- Kontext

Yo

(") Verzichten Sie auf Abkiirzungen -
miindlich und schriftlich.
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,Ich verstehe das nicht.”

PROFESSIONELLES
HANDWERK SEIT 1878

)
[

profenster

WEICHSEL GMBH

Praxistipp: Vokabelkarten
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Prifungsaufgaben
als Lernspiel.
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(auch als App)
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Kaffeemaschine an
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Stolpersteine in der
Prifungssprache

13

Priifungsaufgaben sind haufig etwas komplizierter formuliert.
Hier findest du Hinweise, die dir helfen, die Aufgaben zu verstehen.
Achte dabei besonders auf folgende Dinge:

Viele deutsche Wérter kénnen mehrere
Bedeutungen haben. Ein Laufer kann zum
Beispiel ein Mensch sein, der gerade laufen
geht, oder ein Teppich. Frag deinen Ausbilder
oder deine Ausbilderin, welche Warter dies
in deinem Ausbildungsberuf sind.

EINSCHUBE

Haufig wird in Priifungsaufgaben mit
Einschiiben gearbeitet. Ein Beispiel dafiir
ist der Satz ,Artikel A und Artikel B, die
ehemaligen Renner, verkaufen sich seit
Monaten kaum noch”. Es ist wichtig, diese
Einschiibe genau zu lesen. Sie enthalten oft
wichtige Informationen. Du brauchst sie, um
die Aufgabe zu [gsen.

(DOPPELTE) VERNEINUNG

In vielen Aufgaben kommen Verneinungen
zum Einsatz. Ein Beispiel dafiir ist der Satz
,Erldutern Sie mit einem Argument, warum
es nicht sinnvollist, ... Es ist wichtig, dass
du auf diese Verneinung ganz besonders
achtest. Haufig wird sie durch das Wort

Lnicht” angezeigt.

Trennbare Verben kénnen im Deutschen
dazu fiihren, dass die Aufgabe eine véllig
neue Bedeutung bekommt. Die beiden
Satze Fiihre die Beispiele an” und Fiihre die
Beispiele durch” haben eine unterschiedliche
Bedeutung. Es ist wichtig,
dass duimmer auch das
zum Verb zugehérige
Wort ganz genau liest.

Prifungsaufgaben
genau durchlesen!



i Nerzwerkunenenmen | Prjfungssprache verstehen

Signalwort _ mﬁmhlah welterer Ermitteln/ In kurzen Sétzen einen Zusammenhang cder
Erstellen Sie ...  eine Lasung fir ein Problem finden
NennenSie...

Antworten in Stichworten chne Erklarung ME{E_'tT:rE E\!ﬁ"g!hp;r_]:!#ﬂ' Priifen/ Inkurzen Sétzen eine Aussage durch

oo B ks Cha te o (s Uy e Uberprii eigenes Wissen testenund Widerspriiche
Benennen g g beantwortet wird
Sia ... Sie ... finden
Beschreiben In kurzen Sétzen antworten chne Erklsrung Bestimmen/ Mit gegebenen Griken durch mathematische  Eine geringe Punktzahl deutet auf
Sie ... oder Begriindung Berechnen Berechnung eine andere Grike bestimmen eine kleinere Rechenaufgabe hin,

Sie... eine hihere Punktzahl auf eine

Analysieran Gegebene Faktenin kurzen Satzen m _ umfassendere Rechenaufgabe.
Sie ... untersuchenund auswerten. Schreib Den Rechenweg nicht vergesserl

bei der Antwort nicht nur dein Ergebnis,

sondermn auch deinen Lgsungsweg auf
Erklaren Sie ... In kurzen Satzen erklaren, wieso bestimmte

Situationen cder Probleme entstehen. Stelle .

dir die Frage ,Warum=" und beantworte sie A rrOGsOREEG
ErlduternSie...  Inkurzen S&tzen durch eigenes Wissen @

eine Theorie, ein Modelloder eine Aussage Eine geringe Punktzahl deut et ® \

begriinden auf eine kurze Antwort hin, f/\@

eine hihere Punktzahl auf eine
Vergleichen In kurzen S&tzen bestimmte Gemeins am- ausfiibrlichere Antwort. s
Sie ... keiten und Uinterschiede beschreiben
I _— _— _— _— _— 1

Begriinden In kurzen Satzen bestimmte Aussagen I aus unserem I
Sie ... erkldren cder rechtfertigen. Bei der Antwort Workbook

helfen Bindewdrter wie weil da deshalb,
denn, dadurch’.



Nerzwerkunenemen | Prjfungsaufgaben verstehen

Wie bearbeitest du die Aufgaben?

1. Schaudir alle Fragen kurz an, um dir
einen Uberblick zu verschaffen

» Markiere die Aufgaben, die du lésen 3. Wenn eine Aufgabe nicht gelést

kannst, mit einer Farbe (z.B. Gelb). werden kann, mache mitder nidchsten
weiter (so verlierst du keine Zeit) Die
Prifungszeit reicht oft nicht aus, um alle
Fragen zu beantworten!

» Markiere die Aufgaben, die am meisten
Punkte geben, mit einer anderen Farbe

(z.B. Griin).
4. Wenn vor dem Priifungsende noch
Zeit bleibt und du Aufgaben noch nicht
beantwortet hast, dann rate, bevor du
2. Strategie: nichts hinschreibst.

» Beginne mit den Aufgaben, die du
ldsen kannst und die am meisten
Punkte geben.

» Dann bearbeitest du die Aufgaben, -
die du nur zum Teil ldsen kannst und \'_/
®

die am meisten Punkte geben.

» Wennam Schluss noch Zeit ist,
bearbeite die Aufgaben, die duam
wenigsten verstehst.

15
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Situation:

Es soll eine Sonderaktion in
der Sportabteilung geplant
werden, um den Absatz
verschiedener Artikel zu
erhohen.

Als Entscheidungsgrundlage,
welche Artikel in die
Sonderaktion aufgenommen
werden, dient der
abgebildete Auszug aus dem
Warenwirtschaftssystem:

16

Beispiel 1: Prifungsaufgaben

Renner-/Pennerliste Fan-T-Shirts

Auswertung fir Monat: April

“Artikeinummer | Bezeich- | Brutto- Aktueller | Monats- | Monats- Rohgewinn
GTIN/EAN nung verkaufs- | Bestand | absatz umsatz
preis in Stack in Stlck

4056733333329 | Stuttgart 8,99 € 380 120 | 1.078,80 € 215,76 €
4045612345612 | Hamburg 12,95 € 21 279 | 3.613,05€ 722,61 €
4057777778655 | Koin 5,99 € 50 800 | 4.792,00 € 479,20 €
4012345678901 | Berlin 13,99 € 297 3 41,97 € 8,39 €
4055555556699 | Minchen 17,95 € 195 285 | 5.115;75€ | 1.023,15€
1056723345678 | Dortmund 17,95 € 120 4 71,80 € 14,36 €




e NETZWERK Unternehmen

(IH11) integrieren Flichtlinge BEiSpiEl 1: Prclfu ngsa Ufga ben

4.1 (4 Punkte)
Bei welchen 2 Artikeln handelt es sich um so genannte Penner-Artikel? Begriinden Sie Ihre Auswahl!

4.2 (2 Punkte)
Erldutern Sie mit einem Argument, warum ist es nicht sinnvoll ist, den Artikel ,KdIn" in die Sonderaktion aufzunehmen!

17
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(1) integrieren Fliichtlinge

Folie 18

Beispiel 2: Prifungsaufgaben

14. Aufgabe
Um 1 800 Werbebriefe versandfertig zu machen, bendtigen Sie und 2 weitere Mitarbeiter 9 Stunden.
Wie viel Stunden dauert die Arbeit, wenn insgesamt 4 Mitarbeiter 1 600 Werbebriefe versandfertig machen sollen?

(Aufgabe aus dem Bereich Hotelfachfrau/-mann)



i nerzwerkunemehmen | Bejspiel 2: Prifungsaufgaben

14. Aufgabe

Um 1 800 Werbebriefe versandfertig zu machen, benétigeﬁ Sie und 2 weitere Mitarbeiter) Stunden.
Wie viel Stunden dauert die Arbeit, wenn insgesamt 4 Mitarbeite e versandfertig machen sollen?

|

(Ausgabe aus dem Bereich Hotelfachfrau/-mann)

Folie 19



. NETZWERK Unternehmen Struktur kennen = Zeit sparen & Fehler

) integrieren Fliichtlinge

vermeiden
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) integrieren Flichtlinge

Beispiel Struktur kennen = Zeit sparen

rmmvmmm”' TR RRS ) u-:",u E;;l

0 59 0 I P R S -,

THK-Nummer mm

Q:H Termin: Di g, 26. N ber 2019

gggchlussprufung Winter 2019/20

Verkauf und Verkaufer (AO
WerbemaBnahmen Verkauferit (A

4 ungebunde’ 7
Mir P

21




Was hat bei der Priifungsvorbereitung geholfen?

35%

30%
m Kontakt zu anderen Azubis, z.B. Lerngruppen

0%
B Mentoring innerhalb des Betriebes

3
_ 28% m Unterstutzung durch ausbildungsbegleitende Hilfen / Assistierte Ausbildung
Zusatzliche Sprachkurse
20%
Unterstltzung durch Ehrenamtliche
11% Prifungsvorbereitungskurse der IHKs/HWKs

n =142 B Nutzung weiterer Forderangebote

Mehrfachnennungen

o B Lernen mit Apps und digitalen Programmen
moglich

Sonstige



NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge Praxistipp: Le rngruppen

v Inhalte gegenseitig erklaren
v' Gemeinsam Unklarheiten beseitigen
v' Gemeinschaftliche Routinen:

verhindert Aufschieberitis und hilft dabei
den Anfang zu finden

ea Wissen verfestigt sich!
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) integrieren Flichtlinge
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Der Tag vor der Priifung

v

Checkliste fiir die Priifung

Tasche oder Rucksack vorbereiten

Mehrere Stifte einpacken
(mehrere Kugelschreiber -
Bleistifte sind nur bei Skizzen
usw. erlaubt!)

Uhr einpacken (z. B. Armbanduhr
- Handys sind nicht erlaubt!)

Benﬁtigte; Material einpacken
(z.B. Formelsammlung, Tabellen-
buch, Lineal, Taschenrechner)

Ausweispapier einpacken
(Aufenthaltserlaubnis, Aufent-
haltsgestattung oder Duldung)

Priffungseinladung und bei
Fachgesprachen die
Dokumentation mitnehmen

O

|

Berichtshefteinpacken

Bus- und Zugverbindung
heraussuchen oderden Weg mit
dem Auto planen und mogliche
Parkplatze suchen (viel Puffer

bis zum Priifungsstart einplanen,

umn auf eventuelle Verspatungen
vorbereitet zu sein)

Friihstiick vorbereiten

Getrénke und Essen fiir
die Priifung vorbereiten

Einen oder besser zwei Wecker
stellen

l — _— — _— — 1

I aus unserer
Broschire

L e e - -

WORKBOOK
ZUR PROFUNGSYORBERETUNG
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Praktische Tipps: Prifungsvorbereitung

Zeit
2 o Beginn der Priufungsvorbereitung 5 Monate vor Termin, z.B.
spatestens im Januar, wenn im Mai die Abschlussprifung
stattfindet
o Arbeitszeitreduzierung moglich?
o Unter realistischen Gegebenheiten Aufgaben I6sen (Zeitdruck,
kein Internet)

N Priifungssdtze
é o Prifungen & Biicher (Losungen!) besorgen

o Kosten sparen: Mit anderen Mitschiilern zusammentun oder
Ausbilder fragen

I;q P. Feedback einholen
—-I-_‘-I-J o Ausbilder*in, Berufsschulehrer*in
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Praktische Tipps: Miundliche Prifung

Die miindliche Priifung: Zumeist Fallbeispiel & Fragenkatalog

Vorher lGben!

Keine Angst vor den Priferinnen und Nachfragen

Von Allgemein zum Speziellen

,Wer schreibt der bleibt“: 15 Min. Vorbereitungszeit ist genauso
wichtig wie die Prufungszeit

Profi-Tipp: Wichtige Definition kurz vorher nochmal anschauen
und direkt aufschreiben

,Wenn Du redest lauft die Zeit fir Dich”



e NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

Praktische Tipps: Praktische Prifung

informieren:
z.B. Koch Prufungsablauf Praktische Prifung:

O Praktische Priifung: Vorher iiber Ablauf und Struktur der Priifung bei IHK

O

O O O O O

Schreiben des Arbeitsablaufplanes

Gastorientiertes Gesprach

Umziehen, Einweisung in die Kiiche und Einrichten des Arbeitsplatzes
Vor- und Zubereiten des Menus

Aufraumen und Reinigen des Arbeitsplatzes

Abschlussgesprach inklusive Mitteilung des Priifungsergebnisses

Zeitplan:

©)
©)
©)

27

Schreiben des Arbeitsablaufplanes (30 Minuten)

Gastorientiertes Gesprach (max. 15 Minuten)

Bis zum Servieren der Vorspeise haben die Prifungsteilnehmer/innen
circa vier Stunden Zeit
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 Integrieren Hldcneing: Praxistipps: Digitale Lernplattformen

Schule Studium Coach Video suche! Q

Dein Online-Videocoach

Prifungsvorbereitung

A S S §
111l

* Probleme mit Mathe -
. Dein kostenloser Online-Videocoach
Lernsoftwares: | TOUCHDOWN Mathe
o Touchdown Mathe
o Bettermarks

JalA registrieren

e Azubiweb
« Evideo Transfer c—
° Ec ademy e e b bt

Masseelektrode. einen Isolazorn, 2ine Glasschinelze.
eiren Anschluzsbolzen, zinen lzolatorfuld in dedn die
Mitzzlelestrode anaebracht izt ein Metallzehause mit

.

[ ] P ro Z u b I Einschraubpewinde unz Krischstrembarrieren. Je nach
Motorbzuzt besitzt die Zindkerze auch rech enen
Lichtring. .

° VO C an to AuBen hat dlie Z0ndkerze elren Metal mantel mit T e—
Gewlnde, welches in den 2vlinderkopt elnped-enzwind. —

e hat normalenwelse aben enen

richer Mnlon

dirsser Abidichlung - Kegeldich
hesgrliger Fl Nichlelemen dignen
Dichlring bienditigl veied. Klicheen Sies T die: Teiles cler Piincicer oz,

Meer Isolator vees hil Feluretr serinne Lacrlalion einen

1. Zindkerzengehduse mit Linschraubgewirde und 2. Anschlussbolzen

Masseelektrede

3. Wi derser Teil dee Millelelek o 4. Isokilor il Keischsirombarrisrsen
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) integrieren Fliichtlinge ‘
|-

/
3

4

Serviceburo fur
Unternehmen

;;;;;;

Gefordert durch: i

Senclsverwallung
Fir Arbeit, Sozioles, Gleichstellung, Infegration, B E R L I N

Vielfalf und Antidiskrimin erung

)

Die Projekte der Dachmarke ARRIVO T
BERLIN werden geférdert aus Mitteln der
Senatsverwaltung fiir Arbeit und Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Gefordert durch:

* Bundesministerium
b o fiar Wirtschaft
und Klimaschutz

Durchgefiihrt von der

aufgrund eines Beschlusses .
des Deutschen Bundestages DIHK Service GmbH



NETZWERK Unternehmen

(i) integrieren Fliichtlinge F R !! G E N ’
°

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Fluchtlinge ist zu

erreichen:

\. D4

per Mail unter

am Telefon unter Online unter

030/20308-6550 info@unternehmen- www.nuif.de
integrieren-fluechtlinge.de
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