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Rechtsinformationen 
Wer darf arbeiten, Bleibeperspektive abschätzen

Beratung und Unterstützung bei der Beantragung von 
finanziellen Fördermitteln 
z.B. Förderung SenIAS: Ausbildung von Geflüchteten

Vermittlung von Förder- und 
Unterstützungsmöglichkeiten 
Sprachförderung, Nachhilfe, Mentoren..

Unterstützung bei „bürokratischen“ Prozessen 
z.B. Kommunikation mit Behörden
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Betriebe sind aktuell im NETZWERK

Das größte Unternehmensnetzwerk 
zur Beschäftigung Geflüchteter in Deutschland

3 7 6 4

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/


Infomaterial rund um die Beschäftigung von 
Geflüchteten

Wegweiser

Infografiken

Erklärvideos

Sprachflyer + -
poster

Monatliche Webinare
8

Infopapiere & 
Broschüren

Hier geht‘s zur 
Mediathek…

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/
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Einfache Sprache versus Fach- und Prüfungssprache

aus unserer 
Broschüre



Praxistipp: Vokabelkarten

„Ich verstehe das nicht.“
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Hotel Steigenberger Frankfurter Hof
Lebendes 

Wörterbuch für 
Fachbegriffe 

                  
                     

Prüfungsaufgaben 
als Lernspiel.

azubiweb.com 
(auch als App)
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Stolpersteine in der 
Prüfungssprache 

                  
                     

Prüfungsaufgaben 
genau durchlesen!
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Prüfungssprache verstehen

aus unserem 
Workbook
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Prüfungsaufgaben verstehen



Beispiel 1: Prüfungsaufgaben
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Situation:
Es soll eine Sonderaktion in 
der Sportabteilung geplant 
werden, um den Absatz 
verschiedener Artikel zu 
erhöhen. 
Als Entscheidungsgrundlage, 
welche Artikel in die 
Sonderaktion aufgenommen 
werden, dient der 
abgebildete Auszug aus dem 
Warenwirtschaftssystem:
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Beispiel 1: Prüfungsaufgaben



Folie 18

Beispiel 2: Prüfungsaufgaben

(Aufgabe aus dem Bereich Hotelfachfrau/-mann)



Folie 19

Beispiel 2: Prüfungsaufgaben

(Ausgabe aus dem Bereich Hotelfachfrau/-mann)



Folie

Struktur kennen = Zeit sparen & Fehler 
vermeiden
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Beispiel Struktur kennen = Zeit sparen



11%

20%

28%

30%

30%

35%

49%

60%

64%

Was hat bei der Prüfungsvorbereitung geholfen?

Kontakt zu anderen Azubis, z.B. Lerngruppen

Mentoring innerhalb des Betriebes

Unterstützung durch ausbildungsbegleitende Hilfen / Assistierte Ausbildung

Zusätzliche Sprachkurse

Unterstützung durch Ehrenamtliche

Prüfungsvorbereitungskurse der IHKs/HWKs

Nutzung weiterer Förderangebote

Lernen mit Apps und digitalen Programmen

Sonstige

n = 142 
Mehrfachnennungen 

möglich



Praxistipp: Lerngruppen

✓ Inhalte gegenseitig erklären

✓ Gemeinsam Unklarheiten beseitigen

✓ Gemeinschaftliche Routinen: 
      verhindert Aufschieberitis und hilft dabei    
      den Anfang zu finden

Wissen verfestigt sich!



Der Tag vor der Prüfung
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aus unserer 
Broschüre



Praktische Tipps: Prüfungsvorbereitung
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Zeit
o Beginn der Prüfungsvorbereitung 5 Monate vor Termin, z.B. 

spätestens im Januar, wenn im Mai die Abschlussprüfung 
stattfindet

o Arbeitszeitreduzierung möglich?
o Unter realistischen Gegebenheiten Aufgaben lösen (Zeitdruck, 

kein Internet) 

Feedback einholen
o Ausbilder*in, Berufsschulehrer*in

Prüfungssätze
o Prüfungen & Bücher (Lösungen!) besorgen
o Kosten sparen: Mit anderen Mitschülern zusammentun oder 

Ausbilder fragen



Praktische Tipps: Mündliche Prüfung
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Die mündliche Prüfung: Zumeist Fallbeispiel & Fragenkatalog
o Vorher üben!
o Keine Angst vor den PrüferInnen und Nachfragen
o Von Allgemein zum Speziellen
o „Wer schreibt der bleibt“: 15 Min. Vorbereitungszeit ist genauso 

wichtig wie die Prüfungszeit 
o Profi-Tipp: Wichtige Definition kurz vorher nochmal anschauen 

und direkt aufschreiben
o „Wenn Du redest läuft die Zeit für Dich“



Praktische Tipps: Praktische Prüfung
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Praktische Prüfung: Vorher über Ablauf und Struktur der Prüfung bei IHK 
informieren:
z.B. Koch Prüfungsablauf Praktische Prüfung:
o Schreiben des Arbeitsablaufplanes
o Gastorientiertes Gespräch
o Umziehen, Einweisung in die Küche und Einrichten des Arbeitsplatzes
o Vor- und Zubereiten des Menüs
o Aufräumen und Reinigen des Arbeitsplatzes
o Abschlussgespräch inklusive Mitteilung des Prüfungsergebnisses

Zeitplan:
o Schreiben des Arbeitsablaufplanes (30 Minuten)
o Gastorientiertes Gespräch (max. 15 Minuten)
o Bis zum Servieren der Vorspeise haben die Prüfungsteilnehmer/innen 

circa vier Stunden Zeit



Praxistipps: Digitale Lernplattformen
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Prüfungsvorbereitung

• Probleme mit Mathe - 

Lernsoftwares:

o Touchdown Mathe  

o Bettermarks

• Azubiweb

• Evideo Transfer

• Ecademy

• Prozubi

• Vocanto 



Jetzt sind Sie dran! 
Erfahrungen teilen

Die Projekte der Dachmarke ARRIVO 
BERLIN werden gefördert aus Mitteln der 
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Gleichstellung, Integration, Vielfalt und 
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FRAGEN?
Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge ist zu 

erreichen:

am Telefon unter 
030/20308-6550

per Mail unter 
info@unternehmen-

integrieren-fluechtlinge.de

Online unter 
www.nuif.de
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