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Das NUIF-Team

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Fluchtlinge
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Was machen wir? Beratung von Unternehmen zu

Ausbildung und Beschaftigung von Gefllichteten (seit
O 2016)

www.arrivo-servicebuero.de

. _ Projekttrager: Verein zur Forderung der beruflichen
[Q,QQH Bildung Berlin e.V. (vfbb)

Mitglieder des vfbb: IHK Berlin, Handwerkskammer
Berlin, Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg,
Verband Freie Berufe Berlin

Finanziert durch: Land Berlin, Senatsverwaltung
fur Arbeit und Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung
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Rechtsinformationen
Wer darf arbeiten, Bleibeperspektive abschdtzen

Unterstiitzung bei , biirokratischen” Prozessen
z.B. Kommunikation mit Behorden

Beratung und Unterstiitzung bei der Beantragung von

finanziellen Fordermitteln
z.B. Forderung SenlAS: Ausbildung von Gefliichteten

Vermittlung von Forder- und

Unterstiitzungsmoglichkeiten
Sprachféorderung, Nachhilfe, Mentoren..
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Die Projekte der Dachmarke ARRIVO
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Die ARRIVO Dachmarke

www.arrivo-berlin.de

ARRIVO BERLIM

Hospitality

Dias Projekt bietet Beratung und
vermittelt Praktika und Ausbildungs-
plitze im Gastgewerbe, wie z.B. Koch/
K&chin eder Hotelfachmann/-frau. Sowie
berufsbezogenen Deutschunterricht und
Bewerbungstraining.

B arrivo-hospitality@bildungsmarkt.de
{ 030 33739169

ARRIVO BERLIM

Soziales

bietet Beratung und vermittelt Aus-
bildungsplatze, Arbeit sowie Qualifi-

zierungen im scozialen Bereich, wie z.B.

als Erzieher fin oder in der Altenpflege.

Zudem bietet das Projekt Ausbildungs-

vorbereitung, Bewerbungstraining und
Deutschkurse (B2 Priffungsvorbereitung).

B arrivo@geshit.de
{. 030 28425882

ARRIVO BERLIN
Ausbildungscoaching

Das Projekt berat und beglertet

Betriebe und Auszubildende durch
Organisation und Vermittung ma@-
geschneiderter Angebote, wie z.B. Mach-
hilfe in Mathematik oder zur Priifungs-
wvorbereitung.

& arrivo@hwk-berlin.de
. 030 25303388

ARRIVO BERLIN

RingPraktikum®

Das Projekt vermittelt Einstiegsqua-
lifizierungen, Praktika, Ausbildungen,
Machgualifizierungen oder Arbeit im
technisch-gewerblichen und kaufmanni-
schen Bereich, wie z B. Mechatronikerin,
IT- oder Birokaufmann/-frau.

ARRIVO BERLIN
Ubungswerkstitten

Dias Projekt bietet Berufsorientizrung
und vermittelt Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze im Handwerk. Deutsch-
und Werkstattkurse bereiten auf demn
Alltag in Berliner Unternehmen vor.

B arrivo@s27.de
%, 03069508300

ARRIVO BERLIN

Bauwirtschaft

Das Projekt bietet Berufsvorbersitung

iin Form von praktischer Unterweisung
sowie berufshezogenem Deutsch- und
Mathematikunterricht. Bei erfolgreichem
Projektdurchlauf Vermittlung in Ausbil-

dungsberufe wie z B. Maurerin, Stralen-
bauerfin oder Fliesenleger/in.

B arrivo@lehrbauhof-berlin.de
{ 03072389730

ARRIVO BERLIN

Servicebiro fir Unternehmen

Das Projekt berdt branchendbergrei-
fend Berliner Unternehmen rund ums
Thema Ausbildung und Beschaftigung
won Geflichteten wie z.B. zu Sprachkur-
sen, Fardermitteln und Einstiegsmaglich-
keiten.

B info@arrivo-servicebuero.de
t 030 80433300

ARRIVO BERLIN

Wege zum Berufsabschluss

Das Projekt richtet sich an erwach-
sene Geflichtete mit Berufserfahrung
und berdt zu Umschulung, Nachquali-
fizierung oder Anerkennungsverfahren
mit dem Ziel des Berufsabschlusses.

B arrivo@inbas.com
{, 030 334055320

ARRIVO BERLIM

Gesundheit

Wir beraten und vermitteln Aushil-
dungspldtze und Praktika im Gesund-
heitsbereich [z.B. Krankenpfleger/in oder
Operationstechnische/r Assistent/in).
Drariiber hinaus bieten wir berufsbezoge-
nen Deutschunterricht und Bewerbungs-
training an.

ARRIVO BERLIM

SHE

Das Projekt bietet Beratung und
vermitielt in Ausbildung im Bereich
Sanitar, Heizung, Klima, sowie berufs-
bezogenen Theorie-, Deutschunterricht
und Coaching wihrend der Ausbildung.

B arrivo-shk@shk-berlin.de
{. 0304330031



http://www.arrivo-berlin.de/
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Kontakt

Kopenicker Str. 148
10997 Berlin

Telefon: +49(0)30 80 49 33 00
E-Mail: info@arrivo-servicebuero.de

www.arrivo-servicebuero.de
www.twitter.com/arrivo_sb

Trager: vfbb Mitglieder des vfbb:

s m m Berlin VERBAND “55
FREIE BERUFE
\vfhb, IN BERLIN E.V.

Nadja Tirke
Projektleitung

Dorthe Achilles
Beratung

Janek Debus
Beratung

Handwerkskammer UVB

Berlin Uibandhimens nibinde
Berlin-Brand
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FACHKUNDIGE SPRACHKENNTNISSE

Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, léngerer Texte ver-
stehen und auch implizite Bedeutungen erfassen. Kann sich spon-
tan und flieBend ausdriicken, ohne 6fter deutlich erkennbar nach
Worten suchen zu miissen, Kann die Sprache im gesellschaftlichen
und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam
und flexibel gebrauchen, Kann sich klar, strukturiert und ausfiihr-
lich zu komplexen Sachverhalten duRern und dabei verschiedene
Mittel zur Textverknlpfung angemessen verwenden.

AN

FORTGESCHRITTENE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache
verwendet wird und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schu-
le, Freizeit usw. geht. Kann die meisten Situationen bewéltigen, de-
nen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Kann sich einfach
und zusammenhangend uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete duBern. Kann Uber Erfahrungen und Ereignisse
berichten, Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu PI3-
nen und Ansichten kurze Begriindungen oder Erklarungen geben.

RN
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ANFANGER

Kann vertraute, alltdgliche Ausdriicke und ganz einfache Satze ver-
stehen und verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bediirf-
nisse zielen. Kann sich und andere vorstellen und anderen Leuten
Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie wohnen, was fiir Leute
sie kennen oder was fiir Dinge sie haben - und kann auf Fragen die-
ser Art Antwort geben. Kann sich auf einfache Art verstandigen,
wenn die Gesprichspartnerinnen oder Gesprichspartner langsam
und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

= “NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge www unternehmen-integrieren-Auechtlinge. de

ANNAHERND MUTTERSPRACHLICHE KENNTNISSE

Kann praktisch alles, was er/sie liest oder hért, milhelos verstehen.
Kann Informationen aus verschiedenen schriftlichen und mindli-
chen Quellen zusammenfassen und dabei Begriindungen und Er-
klarungen in einer zusammenhdngenden Darstellung wiedergeben.
Kann sich spontan, sehr fliissig und genau ausdriicken und auch bei
komplexeren Sachverhalten feinere Bedeutungsnuancen deutlich
machen.

@

SELBSTANDIGE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrak-
ten Themen verstehen; versteht im eigenen Spezialgebiet auch
Fachdiskussionen. Kann sich so spontan und flieBend verstandi-
gen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern ohne gré-
Bere Anstrengung auf beiden Seiten gut maglich ist. Kann sich zu
einem breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, ei-
nen Standpunkt zu einer aktuellen Frage erlautern und die Vor- und
Nachteile verschiedener Maglichkeiten angeben.

@

GRUNDLEGENDE KENNTNISSE

Kann Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke verstehen, die mit
Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen
(z. B. Informationen zur Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit,
ndhere Umgebung). Kann sich in einfachen, routinemaRigen Situa-
tionen verstdndigen, in denen es um einen einfachen und direkten
Austausch von Informationen liber vertraute und geldufige Dinge
geht. Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbil-
dung, die direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit un-
mittelbaren Bediirfnissen beschreiben.

Stand: September 2016

Quallen: sigene Darstallung auf Grundiage von www suropaeischer-referanzrahmen de
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#KURZUNDBUNDIG: SPRACHDEFIZITE ERKENNEN UND ABBAUEN

Sprachdefizite erkennen (1/2)

1. Vor der Ausbildung (im Vorstellungsgespréach):

 neben der mindlichen Kommunikation auch
Leseverstandnis und Schreibvermogen tGberpriifen (kleine
Arbeitsproben aus dem Betriebsalltag verwenden)

* nicht ausschlieBlich auf Schulnoten verlassen

« ggf. kostenlose Einstufungstests verwenden z.B. beim
Goethe-Institut

 vorhandene Sprachdefizite frihzeitig ansprechen und
konkrete Losungen vereinbaren

2. Wahrend der Ausbildung: Berichtsheft auf wiederkehrende
Fehler uberprufen



https://www.goethe.de/de/spr/kup/tsd.html
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#KURZUNDBUNDIG: SPRACHDEFIZITE ERKENNEN UND ABBAUEN

Sprachfdérderung im Betriebsalltag:

Einfache Sprache verwenden
Visuell kommunizieren

Redewendungen /Floskeln und Dialekt vermeiden bzw.

erklaren
(Azubi versteht nur ,Bahnhof")
Verstandnis von Arbeitsaufgaben tber Rickfragen abklaren

(z.B. ,Erklar mir, was du jetzt tun sollst!")
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#KURZUNDBUNDIG: SPRACHDEFIZITE ERKENNEN UND ABBAUEN

Sprachférderung auBerhalb des Betriebs (1/2)

Kostenloses Integrationskursangebot nutzen (bis B1).
Passende Kurse in lhrer Nahe finden Sie hier

Azubi-Sprachkurse nutzen (einige Berliner 0SZ). Eine aktuelle
Liste mit laufenden Azubi-Sprachkursen finden Sie hier

Kostenlose Mentorenprogramme /
Ausbildungsbegleitungsprogramme: (VerA und
Landesprogramm Mentoring)



https://bamf-navi.bamf.de/de/Themen/Integrationskurse/
https://www.osz-berlin.online/ferienschule-sprachangebote-und-co/berufssprachkurse-und-fremdsprachenzertifikat-am-osz#c16858
https://vera.ses-bonn.de/
https://www.landesprogramm-mentoring.de/

N #KURZUNDBUNDIG: SPRACHDEFIZITE ERKENNEN UND ABBAUEN
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Sprachforderung auBerhalb des Betriebs (2/2)

« Berufssprachkurse (BSK) nutzen (Vollzeit/Teilzeit)

 Online-Deutschlernangebote nutzen. Eine Liste mit kostenlosen
Angeboten haben wir hier fur Sie zusammengestellt

 Weitere Informationen rund um das Thema Sprachforderung
finden Sie auf der NUiF Webseite oder beim ARRIVO BERLIN
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https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf.html?nn=282656
https://arrivo-servicebuero.de/sites/default/files/paragraphs/download/checkliste_deutsch_lernen_online_-_arrivo_berlin_servicebuero_0.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/sprache/
https://www.arrivo-servicebuero.de/unser-service/sprachforderung
https://www.arrivo-servicebuero.de/unser-service/sprachforderung
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