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Das NUiF-Team
Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge

ist zu erreichen:

am Telefon unter 
030/20308-6550

per Mail unter 
info@unternehmen-

integrieren-fluechtlinge.de

Online unter 
www.nuif.de
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Die Projekte der Dachmarke ARRIVO
BERLIN werden gefördert aus Mitteln der
Senatsverwaltung für Arbeit und Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Projektträger: Verein zur Förderung der beruflichen 
Bildung Berlin e.V. (vfbb) 

Mitglieder des vfbb: IHK Berlin, Handwerkskammer 
Berlin, Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg, 
Verband Freie Berufe Berlin

Was machen wir? Beratung von Unternehmen zu 
Ausbildung und Beschäftigung von Geflüchteten (seit 
2016)
www.arrivo-servicebuero.de

Finanziert durch: Land Berlin, Senatsverwaltung 
für Arbeit und Soziales, Gleichstellung, 
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung
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Rechtsinformationen 
Wer darf arbeiten, Bleibeperspektive abschätzen

Beratung und Unterstützung bei der Beantragung von 
finanziellen Fördermitteln 
z.B. Förderung SenIAS: Ausbildung von Geflüchteten

Vermittlung von Förder- und 
Unterstützungsmöglichkeiten 
Sprachförderung, Nachhilfe, Mentoren..

Unterstützung bei „bürokratischen“ Prozessen 
z.B. Kommunikation mit Behörden
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Die ARRIVO Dachmarke
www.arrivo-berlin.de

http://www.arrivo-berlin.de/
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Träger: vfbb Mitgl ieder  des vfbb:

Köpenicker Str. 148
10997 Berlin

Telefon:  +49(0)30 80 49 33 00
E-Mail: info@arrivo-servicebuero.de

www.arrivo-servicebuero.de
www.twitter.com/arrivo_sb

Nadja Türke
Projektleitung

Janek Debus
Beratung 

Kontakt

Dörthe Achilles
Beratung
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#KURZUNDBÜNDIG: SPRACHDEFIZITE ERKENNEN UND ABBAUEN

Sprachdefizite erkennen (1/2)

1. Vor der Ausbildung (im Vorstellungsgespräch):

• neben der mündlichen Kommunikation auch 
Leseverständnis und Schreibvermögen überprüfen (kleine 
Arbeitsproben aus dem Betriebsalltag verwenden)

• nicht ausschließlich auf Schulnoten verlassen

• ggf. kostenlose Einstufungstests verwenden z.B. beim 
Goethe-Institut

• vorhandene Sprachdefizite frühzeitig ansprechen und
konkrete Lösungen vereinbaren 

2. Während der Ausbildung: Berichtsheft auf wiederkehrende 
Fehler überprüfen

https://www.goethe.de/de/spr/kup/tsd.html
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#KURZUNDBÜNDIG: SPRACHDEFIZITE ERKENNEN UND ABBAUEN

Sprachförderung im Betriebsalltag:

• Einfache Sprache verwenden

• Visuell kommunizieren

• Redewendungen /Floskeln und Dialekt vermeiden bzw. 

erklären

(Azubi versteht nur „Bahnhof“)

• Verständnis von Arbeitsaufgaben über Rückfragen abklären 

(z.B. „Erklär mir, was du jetzt tun sollst!“) 
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Sprachförderung außerhalb des Betriebs (1/2)

• Kostenloses Integrationskursangebot nutzen (bis B1). 
Passende Kurse in Ihrer Nähe finden Sie hier

• Azubi-Sprachkurse nutzen (einige Berliner OSZ). Eine aktuelle 
Liste mit laufenden Azubi-Sprachkursen finden Sie hier

• Kostenlose Mentorenprogramme / 
Ausbildungsbegleitungsprogramme: (VerA und 
Landesprogramm Mentoring)

https://bamf-navi.bamf.de/de/Themen/Integrationskurse/
https://www.osz-berlin.online/ferienschule-sprachangebote-und-co/berufssprachkurse-und-fremdsprachenzertifikat-am-osz#c16858
https://vera.ses-bonn.de/
https://www.landesprogramm-mentoring.de/
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#KURZUNDBÜNDIG: SPRACHDEFIZITE ERKENNEN UND ABBAUEN

Sprachförderung außerhalb des Betriebs (2/2)

• Berufssprachkurse (BSK) nutzen (Vollzeit/Teilzeit)

• Online-Deutschlernangebote nutzen. Eine Liste mit kostenlosen 
Angeboten haben wir hier für Sie zusammengestellt

• Weitere Informationen rund um das Thema Sprachförderung 
finden Sie auf der NUiF Webseite oder beim ARRIVO BERLIN 
Servicebüro

https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf.html?nn=282656
https://arrivo-servicebuero.de/sites/default/files/paragraphs/download/checkliste_deutsch_lernen_online_-_arrivo_berlin_servicebuero_0.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/sprache/
https://www.arrivo-servicebuero.de/unser-service/sprachforderung
https://www.arrivo-servicebuero.de/unser-service/sprachforderung
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#KURZUNDBÜNDIG: SPRACHDEFIZITE ERKENNEN UND ABBAUEN

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

festliche Weihnachtstage 

& 

einen guten Rutsch
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