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Wichtiger
Datenschutz-Hinweis!
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it NETZWERK Unternehmen
W integrieren Flichtlinge

Metzwerk - Aktivwerden - Termine Service Aufenthalt - Mitglied werden - FAQ Q, user-Menii -

* NLiFinare

NUiFinare

In unseren MUiFinaren lassen wir Expertinnen und Experten zu unterschiedlichen Aspekten der Beschaftigung von Gefliichteten zu Wort koemmen. Die
Kurzseminare dauem in der Regel eine Stunde, Sie kinnen von [hrem Bildschirm aus teilnehmen und dber die Chatfunktion Fragen stellen.

Die Teilnahme ist exklusiv fiir Mitglieder des NETZWERKS, sie erhalten monatlich die Einladung zu unseren MUiFinaren.

Hier finden Sie die Dokumentation zu den zuriickliegenden MUiFinaren:

Jetzt Mitglied werden

Alle Beitrége im Uberblick: Q. Geben Sie ein Stichwort ein Neueste zuerst &

24.,08.2023: Tipps und ldeen fiir ein vielfaltsbewusstes
Onboarding

MEHR ERFAHREN

25.07.2023: Gemeinsam leben - Aber wie?
Zusammenhalt in der diversen Gesellschaft

MEHR ERFAHREN

26.06.2023: Neue Kolleginnen und Kollegen durch
vielfaltsorientierte Personalarbeit gewinnen

MEHR ERFAHREN

25.05.2023: Férdermdglichkeiten fiir die Ausbildung: AsA

iese Veranstaltung wird aufgezeichnet.

www.nuif.de/nuifinare

S |


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/nuifinare/
http://www.nuif.de/nuifinare

e Nezwerkuneernehmen |+ Nl@yeS gus dem NETZWERK

) integrieren Fliichtlinge

Sprachflyer fir
Mitarbeitende im

Erziehungswesen

.'.', Hier herunterladen



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/kleines-woerterbuch-fuer-mitarbeitende-im-erziehungswesen/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/kleines-woerterbuch-fuer-mitarbeitende-im-erziehungswesen/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/kleines-woerterbuch-fuer-mitarbeitende-im-erziehungswesen/

e Nezwerkunenehmen |+ Nl@eS gqus dem NETZWERK

(IH1) integrieren Flichtlinge

«Der privilegierter Familiennachzug ist meglich
far:

n Familiennachzug
#NUIFerklart

.'.', Hier anschauen



https://www.youtube.com/watch?v=jZe8eTDUXCM
https://www.youtube.com/watch?v=jZe8eTDUXCM
https://www.youtube.com/watch?v=jZe8eTDUXCM
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Neues aus dem NETZWERK

TN
Verlangerung L\” s
— des vorubergehenden Schutz\e&%\

fur ukrainische Gefliichtete \7

Aufenthaltserlaubnis
bis zum 4. Marz 2025


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/ukrainische-gefluechtete-eu-vereinbarung-zur-verlaengerung-des-voruebergehenden-schutzes/

= NETZWERK Unternehmen Nachstes NUiFinar im November:

(i) integrieren Fliichtlinge

GeflUchtete qus Venezuela in Deutschland




NETZWERK Unternehmen

fh inteereren Fcheings Relevante Termine und Workshops tur lhre
Arbeit: Nutzen Sie unseren Terminkalender

Termine

rrrrrrrrrrr

Arbeitsmarktintegration der

Geflichteten aus der Ukraine

Aktueller Stand und
Praxiserfahrungen

07.11.2023
11:00-12:30

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Workshops, Austauschrunden und (Online-)Seminare
rund um die Arbeitsmarktintegration von
Geflichteten


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/
https://event.dihk.de/webinarwirtschafthilft_november2023
https://event.dihk.de/webinarwirtschafthilft_november2023
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Infomaterial rund um die Beschaftigung von
GeflUchteten

Residenzpflicht und Wohnsitzauflage:
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07.12.2021: Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz: Wie

i =l
kann der Arbeitgeber unterstiitzen?

Broschiiren :

10.11.2021: Folgeantrag im Asylverfahren
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Sprachflyer + -
_ . poster
Monatliche Webinare

27.10.2021: Letzte Chance Hartefallantrag?
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Folie 9

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Berufsaus- e Agentur fir Finanzielle
bi[dungsbeihilfe Arbeit oder Unterstiitzung fiir
(BAB) Jobcenter Auszubildende

Aus unserer

,Forder- 2 5
moglichkeiten”

Staatliche Forderung fiir BAB wird fiir die Dauer
Auszubildende, die der Ausbildung gezahlt.
aulerhalb des Elternhauses

wohnen; Hohe der BAB wird

individuell berechnet

W NFTZWERK Unternehmen
rer Fluchtlinge

-____________-——_

Auszubildende kontaktieren
direkt die Agentur fiir Arbeit bzw.
das Jobcenter ihres Wohnortes.

Weitere Informationen unter
@ www.arbeitsagentur.de

Hier geht es zum

BAB-Rechner



https://babrechner.arbeitsagentur.de/
https://babrechner.arbeitsagentur.de/

Fi Nerzwerk uneemetmen | \Nohnrgum fur Azubis

T rotz der Attraktivitat der Hansestadt hat es die hiesige Wirtschaft nicht immer leicht,
passende Auszubildende zu finden. Neben den fachlichen Qualititen der Bewerber wird
der Mangel an bezahlbarem Wohnraum fiir Azubis zunehmend zum limitierenden Faktor.

Quelle: HK Hamburg

A m Standort ist Wohnraum knapp und teuer? Dann wird es fiir Unternehmen noch
schwerer, Fachkrafte zu finden, wie eine Umfrage der IHK Nord Westfalen vom

November 2022 zeigt.
Quelle: IHK Nord Westfalen

Betriebliche Standorte attraktiver gestalten

Ein knappes Viertel der Betriebe (24 Prozent) erachtet
es fiir die Anwerbung von Fachkréften als wichtig,
dass ihre Region zum Leben und Arbeiten attraktiver
wird. Hierunter fallen z. B. ein gutes und bezahlbares
Wohnumfeld (fenlender bzw. teurer Wohnraum wird
zunehmend als Hindernis fir die Fachkriftegewinnung
wahrgenommen),

Quelle: DIHK Fachkraftereport

10

Bezahlbarer Wohnraum fiir Azubis fehlt

01.04.2022

Bundesbauministerin Klara Geywitz (SPD) unterstltzt die Forderung des
ostwestfalisch-lippischen Handwerks, mehr bezahlbaren Wohnraum fur
Auszubildende zu schaffen.

Quelle: HWK Ostwestfalen-Lippe



https://www.ihk.de/hamburg/produktmarken/ausbildung-weiterbildung/ausbilder/informationen-zur-berufsbildung/izb-azubiwohnheim-3449732
https://www.ihk.de/nordwestfalen/wirtschaftsspiegel-online/standort-und-politik/wohnungen-5786912
https://www.dihk.de/resource/blob/89404/584bdc687e6258d15f9228804a39e5d6/dihk-fachkraeftereport-2022-data.pdf
https://www.handwerk-owl.de/artikel/bezahlbarer-wohnraum-fuer-azubis-fehlt-35,0,798.html

i Nerzwerkuneernemen | \Nfohnraum TUr Azubis - Politik

* Forderprogramm des Bundesministeriums fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen
(BMWSB)

"Junges Wohnen" auf einen Blick

Programmstart am 24.03.2023

Bund stellt insgesamt 500 Millionen Euro in 2023 zur Verfiigung; Bundeslander ergdnzen den Betrag um
min. 30 Prozent der in Anspruch genommenen Bundesmittel

Mittel kénnen fiir den Aus-, Neu- oder Umbau neuer bzw. der Modernisierung bestehender
Wohnheimplitze fiir Auszubildende und Studierende verwendet werden

Fiir die jeweilige Umsetzung sind die Bundesldnder zustindig

Quelle: « Die Bundeslinder sind fiir die jeweiligen Férderprogramme und deren Vollzug zustindig.
&‘”ﬁesm'”'“e”“m far Sie geben vor, wie und wo die entsprechenden Fordermittel beantragt werden kénnen
onnen

und welche sonstigen Voraussetzungen etwaige Trager erfiillen miissen, damit sie Mittel

Stadtentwicklung und p
aus dem Programm ,,Junges Wohnen” erhalten

Bauwesen



https://www.bmwsb.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/Webs/BMWSB/DE/2023/03/junges-wohnen.html
https://www.bmwsb.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/Webs/BMWSB/DE/2023/03/junges-wohnen.html
https://www.bmwsb.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/Webs/BMWSB/DE/2023/03/junges-wohnen.html
https://www.bmwsb.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/Webs/BMWSB/DE/2023/03/junges-wohnen.html

i Nerzwerkunemeimen | Sia sind gefragt!

Wie sind die Erfahrungen in lhrer Region?

Welche Malsnahmen haben Sie als
Unternehmen ergriffen?

Was empfehlen Sie Unternehmen und
Auszubildenden?

Qlj Schreiben Sie es in den Chat!



e NETZWERK Unternehmen
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Alissa Schreiber
o )
AUSWARTS
ZUHAUSE

Geschaftsfuhrerin Auswdrts Zuhause

Dieter MielRen

Kaufmannischer Leiter Frisch & Faust Tiefbau GmbH

Markus Kowalik

24 creatio
7§ &) MANAGEMENT- UND

BERATUNGSGESELLSCHAFT Leiter Personal- und Integrationsmanagement creatio
GmbH


https://creatio-online.de/
https://www.frisch-faust.de/
https://auswaerts-zuhause.de/
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