
#NUiFerklärt:
Wie kommen die 
Unternehmen an die 
Bewerber*innen aus der 
Ukraine?

5. September 2023



Datenschutz-Hinweis

Der Chatverlauf wird aufgezeichnet.

…..

2



#NUiFerklärt: Heute mit …

Tetiana Bilas, Projektreferentin

NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge

Zalla Mohmand, Projektreferentin

NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge



Betriebe sind aktuell im NETZWERK

Das größte Unternehmensnetzwerk 
zur Beschäftigung Geflüchteter in Deutschland

3 7 3 2



Die nächsten Termine
Exklusiv für 
NETZWERK-
Mitglieder
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21.September
NUiFinar "Die neuen Regelungen der 
Fachkräfteeinwanderung"

12. September 2023
Beschäftigung ukrainischer Geflüchteter: Einblick in die 
Praxis

19. September 2023
Erfolgreicher Spracherwerb - Integrationskurs und 
Unterstützung seitens der Arbeitgeber*innen

#NUiFerklaert-Reihe_Fokus: Ukraine

Hier anmelden

Hier anmelden

https://event.dihk.de/nuifinarseptember2023
https://join.next.edudip.com/de/webinar/nuiferklart-gefluchtete-aus-der-ukraine-in-deutschland-migrationsdynamiken-2022-vs-2023/1938210


Unsere Infoprodukte mit dem Schwerpunkt 
Geflüchtete aus der Ukraine
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Vokabelflyer auf 
Ukrainisch und Russisch

Checkliste für Betriebe

FAQs

Info-VeranstaltungenDer Weg zum Aufenthaltstitel

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/04/Infoblatt_Arbeitsmarktzugang_voruebergehender_Schutz.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/faq/aktuelle_informationen_zur_ukraine/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/07/Infografik_Aufenthaltsgesetz.pdf


HANDBUCH FÜR 

EHRENAMTLICHE

CHECKLISTE FÜR 

EHRENAMTLICHE

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2020/03/NUiF_Ehrenamt_BR_25-03-2020_WEB.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2020/03/NUiF_Ehrenamt_BR_25-03-2020_WEB.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2023/02/NUiF-DRK-Checkliste_Ehrenamt_deua.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2023/02/NUiF-DRK-Checkliste_Ehrenamt_deua.pdf


sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigte 
mit ukrainischer 
Staatsangehörigkeit
(Bundesagentur für Arbeit,  Mai 2023)

Quelle: BA Migrationsmonitor - 

Deutschland und Länder 

(Monatszahlen) 

Feb 2022

57.000

Mai 2023

148.500

Feb 2022

16.340

Juli 2023

398.700

Arbeitssuchende 
mit ukrainischer 
Staatsangehörigkeit
(Bundesagentur für Arbeit, Juli 2023)

https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=25122&topic_f=migrationsmonitor


Wie man in Kontakt mit Geflüchteten 
kommen kann:
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Arbeitgeberservice
Melden Sie sich und teilen Sie Ihre 

Bereitschaft zur Einstellung von 
Geflüchteten mit.

regionale Initiativen
Treten Sie mit ehrenamtlichen 
Initiativen vor Ort in Kontakt.

Jobportale und -messen
Es gibt verschiedene Jobportale, die 
darauf spezialisiert sind Geflüchtete 

und Unternehmen in Kontakt zu 
bringen.

Willkommenslots*innen
Kümmern sich in ihren Regionen um 

das Matching von Unternehmen 
und Geflüchteten

mehr zur Kontaktaufnahme

zu Geflüchteten

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.proasyl.de/ehrenamtliches-engagement/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/kontaktaufnahme/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/allgemein/sie-wollen-eine-offene-stelle-in-ihrem-betrieb-mit-gefluechteten-besetzen/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/kontaktaufnahme/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/kontaktaufnahme/


www.jobaidukraine.com

www.uatalents.com

https://www.work.ua/ (ukrainisch, russisch, englisch) 
https://jobs4ukr.com/ (ukrainisch, russisch, englisch) 
https://www.jobs4refugees.org/ (englisch, deutsch) 
https://t.me/waajobs Telegram-Gruppe WAA-Jobs 
(englisch) 
https://www.jobmine.app/ukraine-aktion (ukrainisch, 
deutsch) 
https://ukraine.sprungbrett-intowork.de/ (für Bayern, 
deutsch, ukrainisch)
EU Talent Pool Pilot (europa.eu)

Zielgruppe Geflüchtete aus der Ukraine

Social-Media-Kanäle

http://www.jobaidukraine.com/
http://www.uatalents.com/
https://jobs4ukr.com/
https://www.jobs4refugees.org/
https://t.me/waajobs
https://www.jobmine.app/ukraine-aktion
https://ukraine.sprungbrett-intowork.de/
https://eures.ec.europa.eu/eu-talent-pool-pilot_en


Repräsentative Befragung des Instituts der 
deutschen Wirtschaft (IW) im Auftrag von NUiF

Befragung-
Ukraine/Auswertung

Hatte ihr Unternehmen schon Kontakt zu Geflüchteten aus der Ukraine?

26%

73%

1%

ja nein weiß nicht

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/befragung-ukraine-auswertung/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/befragung-ukraine-auswertung/


*Mehrfachantworten möglich

Wie ist der Kontakt zu ukrainischen Geflüchteten zustande gekommen?

50,0%

37,0%

25,0%

15,0%

12,0%

11,5%

5,0%

3,0%

2,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

über persönliche Kontakte der
Mitarbeitenden

die Geflüchteten sind aktiv auf uns
zugekommen

ehrenamtlich tätige Privatpersonen
oder Religionsgemeinschaft

selbst aktiv ukrainische Geflüchtete
angesprochen

sonstige Kontaktpunkte

über die Agentur für Arbeit

bei Jobmessen

über Kammern oder
Branchenverbände

ukrainische Geflüchtete aus
Auslandsstandorten aufgenommen



Wie man in Kontakt kommen kann:
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Willkommenslots*innen
Kümmern sich in ihren Regionen um 

das Matching von Unternehmen 
und Geflüchteten

Klicken Sie hier

74 

Willkommenslots*innen 
bundesweit

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/allgemein/sie-wollen-eine-offene-stelle-in-ihrem-betrieb-mit-gefluechteten-besetzen/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/willkommenslotsen/


Willkommenslots*innen: Einblicke in der 
Vermittlung von Geflüchteten aus der 
Ukraine 
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Heute im Gespräch mit: 

Anna Tereshchenko
Willkommenslotsin   0228 2284 216
IHK Bonn    tereshchenko@bonn.ihk.de 

Georg Judin
Willkommenslotse   0211 3557-365
IHK Düsseldorf    georg.judin@duesseldorf.ihk.de

mailto:tereshchenko@bonn.ihk.de
mailto:georg.judin@duesseldorf.ihk.de


FRAGEN?
Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge ist zu 

erreichen:

am Telefon unter 
030/20308-6550

per Mail unter 
info@unternehmen-

integrieren-fluechtlinge.de

Online unter 
www.nuif.de
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18. Juli 2019

Webinar „Teilzeitberufsausbildung"

Back-up



NOVUM Hospitality

David Etmenan

Großer Erfolg auf dem Markt der Begegnungen für 

Geflüchtete der HK Hamburg

• Haben einen Stand mit 2 Kolleginnen 

besetzt, die fließend Ukrainisch sprechen

• 100 Kurzprofile mitgenommen

• Im Nachgang alle abtelefoniert und mit 20 

Personen „Speedrecruiting“ und 

Probearbeiten vereinbart

• 10 Verträge sind schon gezeichnet, 5 

weiteren soll noch ein Angebot gemacht 

werden
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Quelle:

https://www.ihk-position.de/eine-

perspektive-und-ein-stueck-normalitaet-

bieten/

Redaktionsbüro Wipperfürth GmbH
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https://www.ihk-position.de/eine-perspektive-und-ein-stueck-normalitaet-bieten/
https://www.ihk-position.de/eine-perspektive-und-ein-stueck-normalitaet-bieten/
https://www.ihk-position.de/eine-perspektive-und-ein-stueck-normalitaet-bieten/



