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Metzwerk - Aktivwerden - Termine Service Aufenthalt - Mitglied werden - FAQ Q, user-Menii -

* NLiFinare

NUiFinare

In unseren MUiFinaren lassen wir Expertinnen und Experten zu unterschiedlichen Aspekten der Beschaftigung von Gefliichteten zu Wort koemmen. Die
Kurzseminare dauem in der Regel eine Stunde, Sie kinnen von [hrem Bildschirm aus teilnehmen und dber die Chatfunktion Fragen stellen.

Die Teilnahme ist exklusiv fiir Mitglieder des NETZWERKS, sie erhalten monatlich die Einladung zu unseren MUiFinaren.

Hier finden Sie die Dokumentation zu den zuriickliegenden MUiFinaren:

Jetzt Mitglied werden

Alle Beitrége im Uberblick: Q. Geben Sie ein Stichwort ein Neueste zuerst &

24.,08.2023: Tipps und ldeen fiir ein vielfaltsbewusstes
Onboarding

MEHR ERFAHREN

25.07.2023: Gemeinsam leben - Aber wie?
Zusammenhalt in der diversen Gesellschaft

MEHR ERFAHREN

26.06.2023: Neue Kolleginnen und Kollegen durch
vielfaltsorientierte Personalarbeit gewinnen

MEHR ERFAHREN

25.05.2023: Férdermdglichkeiten fiir die Ausbildung: AsA

iese Veranstaltung wird aufgezeichnet.

www.nuif.de/nuifinare

S |


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/nuifinare/
http://www.nuif.de/nuifinare
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07.12.2021: Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz: Wie
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10.11.2021: Folgeantrag im Asylverfahren
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27.10.2021: Letzte Chance Hartefallantrag?




i Nerzwerk onememen | Dje neue NUiFerklart-Reihe zur Ukraine

Termine

Gefluchtete aus der
29.08.23 Ukraine in Deutschland:

Migrationsdynamiken [
2022 vs. 2023 . . .
Schauen Sie sich alle Termine als

Wie kommen die

Online-Kurzformat | os50923 Unternehmen an die Aufzeichnung in unserer
- - Bewerber’innen aus der
#NUiFerklart Ukraine? Mediathek an:
Fokus: Ukraine Beschaftigung
10:00 - 10:30 Uhr 12.09.23  krainischer Gefliichteter:

Einblick in die Praxis

>> Hier ansehen <<

Erfolgreicher
Spracherwerb:

19.09.23 Integrationskurs und
Unterstitzung seitens der
Arbeitgeber “ i

w®
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/online-kurzformat-zur-ukraine-2022-2023/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/online-kurzformat-zur-ukraine-2022-2023/
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NUiF & UBA Veranstaltung , Fachkrafteeinwanderung”

Zusammen mit dem Projekt ,,Unternehmen Berufsanerkennung” startet das NUiF ein neues Veranstaltungsformat.

Der rechtliche Aspekt der Einwanderung von Fachkraften und Auszubildenden wird beleuchtet, Unternehmen

erhalten einen Uberblick wie sie vorgehen sollten und welche Stellen unterstiitzen kénnen. AuBerdem werden

Strategien vorgestellt, die die Neu-Zugewanderten gut ankommen (beruflich wie privat) und sich langfristig als
zufriedene Mitarbeitende ans Unternehmen binden.

Folie 5
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Carolin Wittmann

Projektreferentin Unternehmen Berufsanerkennung (UBA)

Caroline Still

Projektreferentin Unternehmen Berufsanerkennung (UBA)
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NUIiFinar

Die neuen Regelungen der
Fachkrafteeinwanderung

Diese Anderungen treten ab
November 2023 schrittweise in Kraft

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung
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Mit auslandischen Fachkraften gewinnen
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Fur die folgenden Inhalte sind die Projektpartner verantwortlich



www.unternehmen-berufsanerkennung.de

7~/ unternehmen
Das Projekt ,,Unternehmen Berufsanerkennung IHK“ berufsanerkennung

(UBA:IHK)

Mit auslandischen Fachkriften gewinnen

Wir sind Ansprechpartner und Wegweiser fiir Unternehmen — bei allen
Fragen zur Berufsanerkennung und damit zusammenhangenden Fragen der
Fachkrafteeinwanderung.

Wir erklaren die Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen aus
betrieblicher Perspektive.

Gemeinsam mit den IHKs tragen wir dazu bei, dass die Berufsanerkennung
als Instrument der Fachkrafteeinwanderung funktionieren kann.
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Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen

Darum geht es heute:

1. Die moglichen Wege der Fachkrafteeinwanderung im Fokus

2. Die zentralen Neuerungen im Gesamtuberblick

3. Praktische Tipps fiir Unternehmen bzgl. Unterstiitzung bei Recruiting und Beschaftigung

4. Das Projekt ,,Unternehmen Berufsanerkennung” und unsere Angebote

5. Zeit fiir lhre Fragen

www.unternehmen-berufsanerkennung.de o



Fiir wen gelten die (bisherigen bzw. neuen) Regelungen

der Fachkrafteeinwanderung?

/“/unternehmen
berufsanerkennung

Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen

Drittstaatler*innen

Personen ohne
formale Qualifikation

Fachkrafte (+ deren
Familienangehorige)

Ungelernte /

Arbeitskrafte Auszubildende

Studierende

Fachkrafte mit
akademischer Qualifikation

Fachkrafte mit
beruflicher Qualifikation

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

reglementierte
Berufe
(z.B. Gesundheit) 10

nicht-reglementierte
Berufe




Heute im Fokus: Beruflich qualifizierte Fachkrafte

/“/unternehmen
berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Drittstaatler*innen

Personen ohne
formale Qualifikation

Fachkrafte (+ deren
Familienangehorige)

Ungelernte /

Arbeitskrafte Auszubildende

Studierende

Fachkrafte mit
akademischer Qualifikation

Fachkrafte mit
beruflicher Qualifikation

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

reglementierte
Berufe
(z.B. Gesundheit) 11

nicht-reglementierte
Berufe
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Moglichkeiten fiir die Einreise als qualifizierte Fachkraft berufsanerkennung

Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen

Einreise flir
ualifizierte Beschaftigun
als anerkannte Fachkraft

Einreise fir Qualifizierung

+ Beschaftigung als
teilanerkannte Fachkraft

(§ 18a AufenthG) (§ 16d Abs. 1+2 AufenthG)

Start des Anerkennungsverfahrens im Ausland

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 12
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Moglichkeiten fiir die Einreise als qualifizierte Fachkraft berufsanerkennung

Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen

neu
(] (- (s) (o) 5

Einreise fir Einreise fir Qualifizierung Einreise fir Einreise fiir qualifizierte Einreise zur
ualifizierte Beschaftigun + Beschaftigung als Anerkennungsverfahren Beschiaftigung Arbeitsplatzsuche

als anerkannte Fachkraft teilanerkannte Fachkraft + qualifizierte Beschaftigung mit Berufserfahrung (Chancenkarte)

(Anerkennungspartnerschaft)
(§ 18a AufenthG) (§ 16d Abs. 1+2 AufenthG) (§ 19¢ Abs. 2 AufenthG (§ 20a, 20b AufenthG)
(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG i.V.m. § 6 BeschV)
i.V.m. § 2a BeschV)

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 13



Berufsanerkennung — weiterhin relevant fiir die / unternehmen

e berufsanerkennung
Fachkrafteeinwanderung Mit auslindischen Fachkriften gewinnen

Fir die Einreise als anerkannte oder teilanerkannte Fachkraft wurde das
» ) Anerkennungsverfahren bereits im Ausland gestartet.

Fir die Einreise zur Anerkennungspartnerschaft kann das
Anerkennungsverfahren erst in Deutschland begonnen werden.

s | Mit der Berufsanerkennung kénnen notwendige Punkte fir die

Chancenkarte erlangt werden.
Volle Gleichwertigkeit

J auslandische Berufsqualifikation
entspricht deutscher Ausbildung
O
W
11‘ - @ Teilweise Gleichwertigkeit

Es fehlen bestimmte Kenntnisse
oder Fertigkeiten

Beratung auslandische Priifung durch Ergebnis:

Qualifikation zustandige Stelle Anerkennungsbescheid y



Einreise der Fachkraft mit einem in Deutschland als

voll gleichwertig anerkannten Abschluss

Einreise fir qualifizierte

I Be;‘:haft' bl rat Einreise der
als anerkannte Fachkraft Anerkennungs Arbeits- Fachkraft
(§ 18a AufenthG) -prozess vertrag nach

Deutschland

=  im Herkunftsland
staatlich anerkannter
Abschluss

Anerkennungsverfahren
mit dem Ergebnis )
volle Gleichwertigkeit (bislang nach 4 Jahren)

= Visumvoraussetzung)

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

/“/unternehmen
berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Arbeitsbeginn

= abgeschlossenes = Fachkraft kann in JEDEM nicht-reglementierten Beruf erwerbstatig sein

=  Wechsel in die Niederlassungserlaubnis ist kiinftig bereits nach 3 Jahren maoglich

(Anerkennungsbescheid = |m Visumprozess sind keine Sprachkenntnisse nachzuweisen

15
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Einreise der Fachkraft mit einem in Deutschland als berufsanerkennung

voll gleichwertig anerkannten Abschluss Mit auslindischen Fachkriften gewinnen

Die ,,Holzfabrik” mochte Hossein J. beschaftigen.
Hossein J. hat im Iran eine Ausbildung zum
Holzbearbeitungsmechaniker gemacht und
bereits Berufserfahrung gesammelt. Er hat im
Ausland den Anerkennungsprozess gestartet. Die
IHK FOSA hat entschieden, dass seine Ausbildung
voll gleichwertig mit der deutschen Ausbildung
ist. In Deutschland hat er einen Arbeitsvertrag mit
der ,,Holzfabrik” als Schreiner geschlossen. Er
muss fur das Einreisevisum keine
Sprachkenntnisse vorweisen.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 16




Einreise der Fachkraft mit einem in Deutschland als

/“/unternehmen

T . . berufsanerkennung
teilweise gleichwertig anerkannten Abschluss Mit auslsndischen Fachkrften gewinnen
Einreise fiir
Qualifizw Einreise der Arbeitsbeginn Folgeantrag
+ Beschaftigung als Anerkennungs Arbeits- Fachkraft + Start der zur vollen
teilanerkannte Fachkraft -prozess vertrag nach Nachqualifizie Gleichwertig-
(§ 16d Abs. 1+2 AufenthG) Deutschland rung keit

=  im Herkunftsland
staatlich anerkannter
Abschluss

= abgeschlossenes
Anerkennungsverfahren
mit dem Ergebnis
teilweise Gleichwertigkeit
(Anerkennungsbescheid
= Visumsvoraussetzung)

= Deutschkenntnisse mind.
A2-Niveau

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Fir die Anpassungsqualifizierung ist ein Aufenthalt von bis zu 3 Jahren maoglich

Details zu den Beschdftigungsmoglichkeiten wahrend der Anpassungsqualifizierung
aktuell noch in der Diskussion

17
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Einreise der Fachkraft mit einem in Deutschland als berufsanerkennung

teilweise gleichwertig anerkannten Abschluss Mit auslsndischen Fachkrften gewinnen

Das Krankenhaus , Klinik-Gesund” schlieRt einen
Arbeitsvertrag mit Tanya R. Sie hat in Madagaskar l
eine Ausbildung zur Krankenpflegerin gemacht.
Um in Deutschland arbeiten zu durfen, braucht sie
eine volle Anerkennung ihrer Berufsausbildung.
Die Anerkennung hat sie im Ausland gestartet und
kann jetzt fur die AusgleichsmalRnahmen einreisen
und in einer von der QualifizierungsmalRnahme
unabhangigen Beschaftigung bis zu 20 Stunden je
Woche arbeiten. Sie muss Sprachkenntnisse auf
A2 Niveau nachweisen.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 18



. . i i ) /"/unternehmen
E|nre|5fe der Fachkraft liber eine mit dem Arbeitgeber berufsanerkennung
zu schlieBende AW Elada Yol Mift austindischien Fachkiften gewinnen

()

Einreise fir
Anerkennungsverfahren Einreise der Ggf.
+ qualifizierte Beschaftigung Arbeits- Fachkraft , , Anerkennungs Nachqualifi-
(Anerkennungspartnerschaft) Arbeitsbeginn .
vertrag nach -prozess zierung &
(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG Deutschland Folgeantrag
i.V.m. § 2a BeschV)
* im Herkunftsland
staatlich anerkannter = Aufenthalt zundchst 1 Jahr (bis zu Hochstaufenthaltsdauer von 3 Jahren verlangerbar)
Abschluss (mind. 2-
jahrige Ausbildung) =  Arbeitgeber muss fir eine Ausbildung oder Nachqualifizierung geeignet sein*
" Deutschkenntnisse mind. = Mit der vor Einreise zu schlieBenden Anerkennungspartnerschaft verpflichten sich
A2

Fachkraft und Arbeitgeber, nach Einreise einen Anerkennungsantrag zu stellen und das

" Anerkennungspartner- Verfahren der Berufsanerkennung aktiv zu betreiben

schaft (im Arbeitsvertrag)
= Arbeitsvertrag / = Falls Ergebnis = Teilanerkennung: Arbeitgeber ermoglicht Fachkraft den Ausgleich der

Arbeitsplatzangebot auf Unterschiede (bspw. durch Freistellungen oder betriebliche Praktika)
Fachkraftniveau, bis zur
Feststellung der

Gleichwertigkeit 19

= Zusatzlich moglich: Nebenbeschaftigung (max. 20 Std. / Woche)

*Details noch ausstehend



Einreise der Fachkraft Giber eine mit dem Arbeitgeber /"/ unternehmen

, berufsanerkennung
zu schlieBende AW Elada Yol Mit auslindischen Fachkriften gewinnen
Eymen M. aus der Turkei ist gelernter Koch. Er schlielst

mit Restaurant ,Lecker” einen Arbeitsvertrag, in dem
als Zusatz eine Anerkennungspartnerschaft vereinbart
wird. Das Restaurant ist ein Ausbildungsbetrieb und
bildet jedes Jahr zwei Azubis aus. Eymen M. reist nach
Deutschland ein und startet kurz nach seiner Einreise
den Anerkennungsprozess. Bei der Bewertung seiner
Unterlagen wird eine teilweise Gleichwertigkeit
festgestellt. Ihm fehlen Kenntnisse bei der Annahme
und Einlagerung von Waren sowie Berufserfahrung.
Diese holt er bei seinem Arbeitgeber im Rahmen der
Anerkennungspartnerschaft nach.

20

www.unternehmen-berufsanerkennung.de
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: ” : berufsanerkennung
mlt ausgepragter bEfosraktISCher Erfahrun Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen

Einreise fiir qualifizierte

Einreise der Fachkraft

Beschéftigung Einreise der
mit Berufserfahrung Arbeits- Fachkraft -
(§ 19¢ Abs. 2 AufenthG vertrag nach

i.V.m. § 6 BeschV) Deutschland

=  im Herkunftsland
staatlich anerkannter

Abschluss (mind. 2- = Es muss ein Arbeitsvertrag / Arbeitsplatzangebot bestehen
jahrige Ausbildung) oder ] . . _
AHK-Zertifikat =  Mindestgehalt: 45 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen

= 2 Jahre Berufserfahrung Rentenversicherung; Abweichung von der Gehaltsgrenze bei Tarifvertrag moglich

*  Mindestgehalt =  Es missen keine Sprachkenntnisse im Visumverfahren nachgewiesen werden

=  (iber Sprachkenntnisse
entscheidet der
Arbeitgeber

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 21
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Einreise der Fachkraft berufsanerkennung

mit ausgepragter berUfSra ktiSCher Erfahru g Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen

Das Unternehmen ,Fertigprodukte” mochte
eine*n Chemielaborant*in einstellen. Paulina R. I@}I
aus Peru hat eine zweijahrige Ausbildung zum

técnico quimico in Peru gemacht und bereits 2
Jahre Berufserfahrung. Das Unternehmen
,Fertigprodukte” und sie schlieen einen
Arbeitsvertrag mit einem Gehalt von Brutto
40.000€. Fur die Einreise und Aufenthalt bendtigt
Paulina R. keine Anerkennung und muss keine
Sprachkenntnisse nachweisen. Fur ihren
Arbeitgeber sind ihre guten Englischkenntnisse
ausrelchend

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 22




Einreise uber die //unternehmen

, berufsanerkennung
O ENW (LNl iE1ad=) (Suchtitel) MitisTindiscien Eachloiften gewinnien

Die Chancenkarte auf Basis eines Punktesystems ermoglicht es Fachkraften kiinftig zur Arbeitssuche nach Deutschland einzureisen.
Punkte gibt es nach festen Auswahlkriterien.

5
= Die Chancenkarte gilt fur ein Jahr
Einreise zur = Punkte gib far: Sprachkenntni fserfah | hlandb
Arbeitsplatzsuche Punkte gibt es u.a. fur: Sprachkenntnisse, Berufserfahrung, Alter, Deutschlandbezug
(Chancenkarte) = Probearbeiten (max. 2 Wochen) oder Nebenbeschaftigung (max. 20 Std / Woche) maglich
(§ 20a, 20b AufenthG) = Fachkrafte mit voller Anerkennung erhalten ohne weitere Punktvergabe eine Chancenkarte

= im Herkunftsland staatlich

anerkannter Abschluss Sie mochten kiinftig jemanden beschaftigen, der tGber die Chancenkarte nach D gekommen ist?

(mind. 2-jahrige Das miissen Sie beachten:

Ausbildung) oder AHK-

Zertifikat = Die Person muss in einen der zuvor genannten Aufenthaltstitel wechseln und hierfir die
= Deutsch A1 oder Englisch Voraussetzungen erfillen

B2

= Sollte keiner der o.g. Titel infrage kommen, gibt es die Moglichkeit, die sogenannte

" Lebensunterhalts- ,Folge-Chancenkarte” zu beantragen (Gliltigkeit: bis zu 2 weitere Jahre)

sicherung
= Mind. 6 Punkte gem3R = Hierfir mlssen Sie der Person einen Arbeitsvertrag fiir eine qualifizierte Beschaftigung

§ 20b AufenthG machen und die Bundesagentur flir Arbeit muss zustimmen

[ W
www.unternehmen-berufsanerkennung.de Z>3



Einreise uUber die

[T (suchive)

www.unternehmen-berufsanerkennun

g.de

/“/unternehmen
berufsanerkennung

Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen

Nedim ist Bosnien-Herzegowina ausgebildeter
Industrieelektriker. Er ist 34 Jahre alt, hat B1
Deutschkenntnisse und 3 Jahre Berufserfahrung.
Insgesamt erhalt er damit 7 Punkte, kann tber die
Chancenkarte einreisen und in Deutschland einen
Arbeitgeber suchen. Die Elektro GmbH findet
seine Bewerbung spannend und vereinbart 2-
wochiges Probearbeiten. Danach moéchte die
Elektro GmbH in anstellen, Nedim wechselt in den
Aufenthaltstitel Anerkennungspartnerschaft.

24



/. /unternehmen

Ausblick auf mégliche Anderungen im FEG* — berufsanerkennung
Einreise zur Arbeitssuche iiber die ,,Chancenkarte” Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Berufsbezogene Merkmale Deutschlandbezug Nachhaltigkeit

Teilanerkennung Berufserfahrung Deutsch- Voraufenthalt ,Patenschaft” Alter
Beruf kenntnisse

Bis 35 Bis 40
3 Jahre 2Jahre B2 B1

4 Punkte 3 2 3 2 1 1 2 1

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 25



/“/unternehmen
,Spurwechsel” fiir Asylbewerber*innen in Deutschland berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

= Asylbewerber*innen, die vor dem 29. Marz 2023
eingereist sind, einen Arbeitsplatz bzw. ein
Arbeitsplatzangebot haben und die entsprechenden
Qualifikationen besitzen, konnen ihr Asylverfahren
durch Antragsriicknahme beenden.

= Asylbewerber*innen kbnnen dann eine
Aufenthaltserlaubnis als Fachkraft beantragen.

III

= Dieser ,Spurwechsel” zwischen Asylaufenthalt zum
Beschaftigungsaufenthalt ist moglich, ohne zuvor
auszureisen und ein Visumverfahren durchlaufen zu
haben.

26



Moglichkeiten fiir die Einreise unabhangig von der //unternehmen

- e berufsanerkennung
(formalen) Qualifikation [Arbeitskrafte] Mitauslndischien Fackkeaften gewinnen
,Westbalkanregelung” Kontingentierter Arbeitsmarktzugang

(§ 26 Abs. 2 BeschV) far die kurzzeitige Beschaftigung von Arbeitskraften

ab 01.06.24 b 01.03 24 (§ 4a Abs. 4 AufenthG)

= Einreise zur Ausiibung jeder Beschaftigung, unabhdngig = Auslibung einer kontingentierten kurzzeitigen Beschaftigung oder einer
von der Qualifikation (Arbeitsvertrag) Saisonbeschaftigung nach der Beschaftigungsverordnung,

»  Fir Staatsangehdrige von Albanien, Bosnien und unabhdngig von der Qualifikation
Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien und = Voraussetzung: Bundesagentur fur Arbeit hat eine Arbeitserlaubnis erteilt
Serbien

=  Befristung der Beschaftigung auf max. 8 Monate innerhalb von 12
= Setzt Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit voraus Monaten

(mit Vorrangprdfung) = Arbeitgeber muss der Tarifbindung unterliegen und zu tariflichen

= Kontingent ausgeweitet auf 50.000 pro Jahr (zuvor Bedingungen beschaftigen

25.000) = Arbeitgeber muss Reisekosten tragen; Sozialversicherungsfreiheit ist

= Regelung ab 2024 entfristet ausgeschlossen

=  Beschaftigung von Arbeitskraften nach dieser Regelung: jahrlich in
insgesamt 10 von 12 Monaten




/“/unternehmen

Welter?nt.wm.kelte Sonderregelungen fur . berufsanerkennung
IT-Spezialist*innen und Berufskraftfahrer*innen Mit auslindischen Fachkriften gewinnen
ab 18 IT-Spezialist*innen ab 18 Berufskraftfahrer*innen

(§ 18g AufenthG) (§ 19¢ Abs. 1 AufenthG i.V.m. § 24a Abs. 1 BeschV)

— gemdadfs Entwurfsfassung der Beschdftigungsverordnung —

Ab November 2023: Ab November 2023:

= Blaue Karte EU moglich = Vereinfachung der BA-Zustimmung durch Wegfall der
bei entsprechender Berufserfahrung Prifung der Berufsausibungsvoraussetzungen
(auch ohne formale Qualifikation) (erforderliche EU- bzw. EWR-Fahrerlaubnis und die

Grundqualifikation oder beschleunigte

=  Gehalt betragt mind. 45,3 % der jahrl. Beitrags-
Grundqualifikation)

bemessungsgrenze in der allg. Rentenversicherung

* inden letzten sieben Jahren erworbene, mind. dreijihrige " Wegfall der BA-Vorrangpriifung

einschlagige Berufserfahrung »  Wegfall der Priifung der Sprachkenntnisse bei Einreise

= Arbeitsplatzangebot mit mind. 6-monatiger
Beschaftigungsdauer

28



Fachkrafte

Akademische ‘

Berufliche
Qualifikation

Keine formale

Im Uberblick: Zentrale Neuerungen bei der
Fachkrafteeinwanderung

Qualifikation

Qualifikation

/“/ unternehmen
berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Chancenkarte mit
Punktesystem zur
Arbeitssuche, fur 1 Jahr
(danach Wechsel in anderen
Aufenthaltstitel oder ,Folge-

Chancenkarte” fur bis zu
weitere 2 Jahre)

Blaue Karte EU:
Einkommensgrenzen niedriger,

Arbeitgeberwechsel & Familiennachzug einfacher

Fachkrafte konnen jede qualifizierte

Beschiftigung ausiiben @

(nicht-reglementierte Berufe)
Mit berufspraktischer Erfahrung +

Mindestgehalt: @

Berufsanerkennung nicht notig

Neuer Aufenthaltstitel:

Einreise zur Durchfihrung einer

Anerkennungspartnerschaft

O

Ausbildungssuche

Chancenkarte auch zur Blaue Karte EU fir Entfristung Kontingentierter
T Westbalkan- .

IT-Spezialist*innen Rezelune + Arbeitsmarktzu-
mit Berufserfahrun NEREUNg gang f. kurzzeitige

Hochstalter fir Aufenthalt g erhohtes pss g

] (ohne formalen , Beschaftigung v.

z. Ausbildungsplatzsuche: Kontingent o

Abschluss) (50.000) Arbeitskraften

35 Jahre (bisher 25)

Aufenthalt zur Suche

Ausbildungs-/Arbeitsplatz

Aufenthalt zur
Erwerbstatigkeit

Aufenthalt zu
gr s %(9
Qualifizierungszwecken



. _ . /“/unternehmen
Im Uberblick: Zentrale Neuerungen bei der berufsanerkennung

Fachkrafteeinwanderung und ihr zeitliches Inkrafttreten B el S RS e e

Einreise zur Durchfiihrung einer
Anerkennungspartnerschaft
Anderungen Blaue Karte EU
Einreise fur
) . qualifizierte Beschaftigung Chancenkarte
Fur?nerka.nnte Fachlfrfaf.te: mit Berufserfahrung (suchtitel)
Ausubung jeder qualifizierten
Beschaftigung
(in nicht-reglement. Berufen) Regelungen zum ,Spurwechsel” Entfristung der
Westbalkan-Regelung,
Vereinfachungen fiir und weitere Regelungen Kontingentausweitung
Berufskraftfahrer*innen auf 50.000

ab 18.11.23 ab 01.03.24 ab 01.06.24
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/"/unternehmen
berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Praktische Tipps fur Arbeitgeber*innen

Recruiting — Unterstutzung — Beratung



Beschaftigung internationaler Fachkrafte — hier

/“/unternehmen
berufsanerkennung

erhalten Sie Unterstutzung bei der Rekrutierung MitausiSndischien Fachiofcen gewinnen

I

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Der Vermittlungsservice der
der Bundesagentur fur Arbeit vermittelt Auszubildende und Fachkrafte aus dem
Ausland. Wenden Sie sich an lhre . Diese schaltet die
ZAV ein, um Sie zu beraten und bei der Stellenausschreibung zu unterstitzen.

Melden Sie zudem telefonisch bzw. online Ihren Personalbedarf an die
Arbeitsagentur, um lber die geeignete Kandidat*innen zu erreichen:
jobboerse.arbeitsagentur.de

Auch hilfreich: Ausschreibungen auf MiYELCHIALGRCEUELVA, dem Informations-

und Jobportal der Bundesregierung fiir Fachkrafte aus dem Ausland:
make-it-in-germany.com
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https://jobboerse.arbeitsagentur.de/prod/vamJB/startseite.html
https://www.make-it-in-germany.com/de/jobs/jobboerse

Anerkennung der auslindischen Qualifikation: égflsl:rﬁgmeer?rmrewg

Beratungsmaoglichkeiten fiir Sie und lhre Fachkraft Mit auslindischen Fachkriften gewinnen

Fachkraft: Anerkennungsberatung im Ausland wahrnehmen _ : :
Die Hotline ,, Arbeiten und

= Beratungsstellen von ,,ProRecognition” an zehn AHK-Standorten Leben in Deutschland” des

BAMF vermittelt an die
Fachkraft & Arbeitgeber*in: 7SBA weiter:

+49 30 1815-1111

= Telefonische Beratung durch die ZSBA
(Zentrale Servicestelle Berufsanerkennung)

= Bej lhrer IHK vor Ort

Fachkraft: Antrag auf Berufsanerkennung stellen Infos zur zustandigen Stelle
I und Antragstellung bietet

= beider zustandigen Stelle in Deutschland (IHK FOSA) der ,, Anerkennungs-Finder*:

www.anerkennung-in-
deutschland.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 33


http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/

/“/unternehmen
berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Das Projekt ,,Unternehmen Berufsanerkennung” (UBA)

Unsere Angebote



/"7 unternehmen
Wir unterstitzen bei Fragen zur Beschaftigung berufsanerkennung

internationaler Fachkrafte und deren Berufsanerkennung  Mitausiandischen Fachkraften gewinnen

Nutzen Sie gerne unsere kostenfreien Unterstliitzungsangebote:

aaaaaaaaaaaaaaaaa

Oktober: Veroffentlichung neuer Info-Flyer
zu den Anderungen bei der Fachkrifteeinwanderung

A 2weck

" - -
9- s b w! Hetamikdanaaih retanet S e et b D ‘ Berufsaner kennun g
| = R e e mairosn W ookbon e nashen B S e R
2 .
A N
'

e = =
—J ‘:'::*E: = -
" ? ! & s
Ii) \/6 w a
www.unternehmen-berufsanerkennung.de
www.unternehmen-

Online-Fragetool:
Wir beantworten lhre Fragen!

berufsanerkennung.de/angebote/infomaterialien

Infomaterialien u.a. zu Fachkrafteeinwanderung +
Berufsanerkennung

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 35


https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/angebote/infomaterialien
http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/angebote/infomaterialien

/"/ unternehmen
berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkriften gewinnen

GESUCHT:
ENGAGIERTE

UNTERNEHMEN

JETZT BEWERBEN!

// unternehmen Dm 7y ZDH | EEen www.siegelcheck.unternehmen-
erufsanerkennung und Fo
berufsanerkennung.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 36


https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/angebote/arbeitgebersiegelhttps:/www.unternehmen-berufsanerkennung.de/angebote/arbeitgebersiegel

B /“/unternehmen
Recruiting-Perspektive UBAconnect: Uber den Weg der berufsanerkennung

NaChq ualifizieru ng FaCh kréfte finden Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

> UBAconnect

yTeilweise Gleichwertigkeit” des auslandischen Berufsabschlusses bedeutet: Es fehlen noch
bestimmtes theoretisches Wissen und/oder berufspraktische Erfahrungen.

Diese gilt es im Rahmen einer sog. , Anpassungsqualifizierung” in einem Unternehmen in
Deutschland nachzuholen, um die volle Gleichwertigkeit des Berufsabschlusses zu erreichen.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de
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UBAconnect /“/unternehmen

Fachkrifte finden Uiber eine o A berufsanerkennung
Anpassungsqualifizierung ) Mit auslindischen Fachkriften gewinnen
$ L
g: ="
WIR BIETEN: WIR SUCHEN:
— Internationale Fachkrafte — Unternehmen, die Fachkrafte suchen
— mit teilanerkannten Abschliissen in IHK-Berufen — die bereit sind, diese Fachkrafte zunachst befristet
— auf der Suche nach Arbeitgebern. einzustellen

— und sie auf dem Weg der Qualifizierung zu
begleiten, bis zur vollen Anerkennung des
Berufsabschlusses.

Kostenfrei &

- o www.ubaconnect.unternehmen-berufsanerkennung.de
unverbindlich registrieren

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 38


http://www.ubaconnect.unternehmen-berufsanerkennung.de/

/“/unternehmen

. : berufsanerkennun
UBAconnect: Erfolgsbeispiel aus der Praxis i el echen Fachkeafeen gewinnegn

 Unternehmen nutzen UBAconnect als Moglichkeit,
internationale Fachkrafte zu gewinnen.

e Elektro Kreutzpointner hat als erstes Unternehmen
uber UBAconnect eine neue Fachkraft gefunden.

 Welche Erfahrungen alle Beteiligten dabei gemacht
haben und was sie anderen Unternehmen empfehlen
wurden, sehen Sie in diesem kurzen Video.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 39


https://www.youtube.com/watch?v=mYKpwvHPCXA

/"7 unternehmen
UBAconnect: Diese Fachkrafte kdnnen Sie berufsanerkennung

a ktue" ken nenlernen Mit auslidndischen Fachkriften gewinnen

lran
diverse IHK- Turkei
Berufe
(u.a. Elektro, IT, diverse Maghreb-
HoGa) Sprachniveaus Staaten

(A2 — B2)

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 40



UBAconnect: Beispiel fuir ein Fachkraft-Profil

ZERSPANUNGS-
MECHANIKERIN

- aus Algerien

» Abschluss teilweise
anerkannt

Deutschkenntnisse: B2

NACHQUALIFIZIERUNG
IM UNTERNEHMEN:

- Programmieren von
numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen
oder Fertigungssyste-
men

Mit UBAconnect die
passende Fachkraft finden > UBAconnect

/“/unternehmen
berufsanerkennung

Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen

So wiirden Sie die Fachkraft

beschaftigen:

= (befristeter) Arbeitsvertrag als
Zerspanungsmechaniker®in

=  Vermittlung der fehlenden praktischen
Kenntnisse / Fertigkeiten
durch Arbeiten im Betrieb

= Dauer: wenige Monate*
= Mindestgehalt: branchenublich fir die Region*

*abhangig von den Gegebenheiten im Einzelfall, Konkretisierung
des Qualifizierungsplan gemeinsam mit Ihrer IHK
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Kontakt

i | a § '67
A 1

A a

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

/“/unternehmen
berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Projekt ,,Unternehmen Berufsanerkennung”

uba@dihk.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de
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Newsletter: www.unternehmen-
g ~ berufsanerkennung.de/aktuelles#3

ﬂr@ @unternehmenberufsanerkennung

X @berufsanerkannt
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/“/unternehmen
berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Zeit fiir Ihre Fragen

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 43



/“/unternehmen
berufsanerkennung

Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen

Moglichkeiten fiir die Einreise als qualifizierte Fachkraft

Einreise flir
ualifizierte Beschaftigun
als anerkannte Fachkraft

(§18a AufenthG)

= im Herkunftsland staatlich
anerkannter Abschluss

= abgeschlossenes
Anerkennungsverfahren
mit dem Ergebnis
volle Gleichwertigkeit
(Anerkennungsbescheid
= Visumvoraussetzung)

= qualifizierte
Beschaftigung in jedem
Beruf

Einreise fur Qualifizierung

+ Beschaftigung als
teilanerkannte Fachkraft

(§16d Abs. 1+2 AufenthG)

= im Herkunftsland staatlich
anerkannter Abschluss

=  abgeschlossenes
Anerkennungsverfahren
mit dem Ergebnis
teilweise Gleichwertigkeit
(Anerkennungsbescheid
= Visumsvoraussetzung)

"  mind. A2
Deutschkenntnisse

(2)

Einreise fir
Anerkennungsverfahren

+ qualifizierte Beschaftigung

(Anerkennungspartnerschaft)

(§16d Abs. 3 neu AufenthG
i.V.m. §2a BeschV)

(+)

Einreise fur qualifizierte

Beschaftigung

mit Berufserfahrung

(§19c Abs. 2 AufenthG
i.V.m. §6 BeschV)

im Herkunftsland staatlich
anerkannter Abschluss
(mind. 2-jahrig)

Deutschkenntnisse mind.
A2

Anerkennungspartner-
schaft (im Arbeitsvertrag)

Arbeitsvertrag /
Arbeitsplatzangebot auf
Fachkraftniveau, bis zur
Feststellung der
Gleichwertigkeit

im Herkunftsland staatlich
anerkannter Abschluss
(mind. 2-jahrig) oder
AHK-Zertifikat

2 Jahre Berufserfahrung
Mindestgehalt

Uber Sprachkenntnisse
entscheidet der
Arbeitgeber

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

5

Einreise zur

Arbeitsplatzsuche
(Chancenkarte)

(§20a, 20b AufenthG)

im Herkunftsland
staatlich anerkannter
Abschluss (mind. 2-
jahrig) oder AHK-
Zertifikat

Deutsch Al oder
Englisch B2

Lebensunterhalts-
sicherung

Mind. 6 Punkte
gemaR § 20b
AufenthG
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