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Die Integrationsscouts: Auszubildende können häufig am besten benennen, was ihnen beim Ankommen im Unternehmen geholfen hat. Hier setzt das  
NETZWERK Unternehmen inte grieren Flüchtlinge an und macht Auszubildende mit und ohne Flucht- oder Migrations hintergrund zu Integrationsscouts in ihren 
Ausbildungsbetrieben. Als Tandem oder in einer kleinen Gruppe entwickeln die Auszubildenden eine Idee, um Integration in ihrem Betrieb zu fördern und sichtbar 
zu machen. Alle Ideen der Integrationsscouts finden Sie hier: 

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

INTEGRATIONSSCOUTS:
 GUTE IDEEN FÜR MEHR VIELFALT

Wie wird die Idee im Betrieb  
um gesetzt …
Ein regelmäßiges Lernangebot während der Betriebszeit bringt 
schulisch schwächere und stärkere Auszubildende zusammen. 
Stärkere Azubis erklären den schwächeren gelernte Inhalte und 
für sie verständliche Prüfungsaufgaben. Dabei haben beide Sei-
ten etwas davon, denn Gelerntes in eigenen Worten wiederzuge-
ben, bewirkt den höchsten Lerneffekt. Die Ausbilderinnen und 
Ausbilder klären, welche Arbeitsräume und -zeiten sich für das 
Lernangebot am besten eignen. Ideal wären zwei Einheiten pro 
Woche à 3 Stunden in den sechs Wochen vor der Prüfung. Außer-
dem organisieren sie alte Prüfungen. Damit können sich die Azu-
bis auf Fangfragen vorbereiten und Muster erkennen, die häufig 
für das Missverstehen einer Prüfungsaufgabe verantwortlich 
sind.  

Die Idee in ein paar Sätzen …
Die Zwischen- & Abschlussprüfung zu meistern sind essenzielle Be-
standteile der Ausbildung. Allerdings ruft die Prüfung häufig Sorgen 
und Ängste hervor, weil die Sprache der Prüfungsaufgaben schwer 
verständlich ist. Deshalb soll für alle Auszubildenden ein Angebot im 
Betrieb geschaffen werden zum gemeinsamen Lernen und Durchar-
beiten von alten Prüfungen. Dadurch gehen sie gut vorbereitet und 
einem sicheren Gefühl in die Prüfung.

Was bewirkt die Idee?
Eine effektive Vorbereitung auf die Prüfung baut Prüfungsangst 
ab und das Lernen in der Gruppe stärkt den Zusammenhalt un-
ter den Auszubildenden. Gleichzeitig investiert der Betrieb in gut 
qualifizierte Mitarbeitende für die Zukunft.
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Erfolgreich abschliessen!  
Lernen leicht gemacht.

Raum gebucht 
14-17 Uhr ✓ 


