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Willkommenslotse (HWK-Schwaben)

Marcos Pangestu

Willkommenslotse

Tel. +49 821 3259 1328

Fax. +49 821 3259 21328
marcos.pangestu@hwk-schwaben.de

Geférdert durch:

@ | B PASSGENAUE

£ fiir Wirtschaft

und Klimaschutz B ESETZUNG

ufgrund eines Beschlu
des Deutschen Bundestages WILLKOMMENSLOTSEN

Das Programm ,Unterstutzung von Unternehmen bei der betrieblichen Integration von Gefliichteten
durch Willkommenslotsen® wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz geférdert.


mailto:marcos.pangestu@hwk-schwaben.de
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/
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Webinarreihe
GeflUichtet heute — Fachkraft morgen

28.06.2023

Ausbildung und Beschaftigung von Geflichteten —
Rechtliche Rahmenbedingungen und Voraussetzungen

27.08.2023 Vermeidung von Ausbildungsabbriichen und
Prifungsvorbereitung
18.10.2023 Gesellenbrief geschafft — Was nun? Ubergang in die +2 Regelung



https://event.dihk.de/webinarreihe2023hwkschwaben
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Christoph Horteux, Projektreferent

NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge
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Das grolste Unternehmens-
netzwerk zur Beschaftigung
GeflUchteter in Deutschland

3 6 3 8 Betriebe sind aktuell
im NETZWERK

Gefordert durch:

" I

Durchgefiihrt von der au‘%‘emd eines Beschlusses
DIHK Service GmbH des Deutschen Bundestages

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz
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verschaffen

Erfahrungs-
austausch &
Kooperationen

Kostenlose Mitgliedschaft:
www.nuif.de/reqistrieren

Sichtbarkeit des
Engagements



http://www.nuif.de/registrieren
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o Onboarding von MITARBE TG VON
Mitarbeitenden mit GESCHICI?#:-DERUNGs-
Zuwanderungsgeschichte oT/EF,’,fRUgD IDEEN e

Neu!

—p \\WW.NUIf.de/medien/broschueren/
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http://www.nuif.de/medien/broschueren/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/broschuere-onboarding-von-menschen-mit-zuwanderungsgeschichte-ist-online/
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2020/04/NUiF_Grafik_Foerdermoeglichkeiten_Ausbildung_01-10-2019_Web.pdf
http://www.nuif.de/medien/broschueren/
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Nutzen Sie bereits Fordermoglichkeiten?
JA

Bitte Hand heben

Wie gut kennen Sie sich bereits mit den staatlichen
Forderinstrumenten fur die Ausbildung aus?

SEHR GUT (NOCH) NICHT SO GUT

Schreiben Sie es in den Chat!

10
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Agenda fur heute:

* Fordermoglichkeiten fir die Ausbildung:

= Einstiegsqualifikation (EQ)

= Assistierte Ausbildung flexibel (AsA flex)
= Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

= Berufssprachkurse des BAMF

* Programm ,VerA"” vom Senior Experten Service (SES)
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Die Einstiegsqualifikation (EQ)
Q hWk Méglichkeit potenzielle Auszubildende kennen zu lernen

Handwerkskammer
fiir Schwaben

Angebotene Antragstellung und
A Forderer Unterstiitzung Zeltlicher Umfang weltere Informationen
e Agentur fiir Sprachliche und fachliche Erstes Kennenlernen der 6-12 Monate Praktikumin Als Betrieb kontaktieren Sie die
h o Y Arbeit oder Vorbereitung auf die Aus-  betrieblichen Inhalte, Hin-  Vollzeit als sozialversiche- Agentur fiir Arbeit oder das Job-
’ Jobcenter bildung filhrung zum ersten rungsoflichtige Anstellung; center. Diese geben |hnen Aus-
Lehrjahr und Besuch der bis 2u262€ Entlohnung wer-  kunft {iber eine Forderzusage.

: Berufsschule ineiner Fach-  denerstattet, pauschalierter
klasse (nach Maglichkeit) Gesamtsozialversicherungs-  Weitere Informationen unter
beitrag wird gezahlt & www.arbeltsagentur.de

NUiF-Erklarvideo ,

D
/‘
12


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/erklaervideos/

e NETZWERK Unternehmen

en Flichtlinge

hwk

Handwerkskammer.
fiir Schwaben

bi bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung

Berufsbildungsber
icht 2023

13

,Wie Ergebnisse der BA/BIBB-Fluchtmigrationsstudie 2018 zeigen,
tragen vielfdltige und friihzeitige Kontakte zu Betrieben (z. B. im
Rahmen der Einstiegsqualifizierung, durch andere Praktika oder
durch Probearbeiten) entscheidend zu einem gelingenden
Ubergang in betriebliche Ausbildung bei. Darliber hinaus
profitieren Gefllichtete von der kontinuierlichen und
individuellen Betreuung durch Mentorinnen und Mentoren bzw.
Patinnen und Paten.”

BIBB 2023: 82f, eigene Hervorhebung


https://www.bmbf.de/SharedDocs/Downloads/de/2023/berufsbildungsbericht-2023-kabinettfassung.html
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Downloads/de/2023/berufsbildungsbericht-2023-kabinettfassung.html

) meneren Flacntinge | D1€ Assistierte Ausbildung flexibel: AsA flex

Antragstellung und

Q hWk Férderung Férderer ﬁ:%:;:&:::ng Zeitlicher Umfang

weitere Informationen

Handwerkskammer
fir Schwaben Assistierte ,\ Agentur fiir Umfangreiche Unter- Fiir Auszubildende Dauer und Umfang orien- Auszubildende kontaktieren
Ausbildung .flex” G Arbeit oder stiitzung in Form von Nachhilfe in Deutsch, For- tieren sich am individuellen direkt die Agentur fiir Arbeit
(AsA flex) Jobcenter z.B. Sprachunterricht derung fachtheoretischer Unterstiitzungsbedarf bzw. das Jobcenter ihres Wohn-
oder fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse ortes.
Nachhilfeunterricht, aber und Fahigkeiten, Vorbe-
auch sozialpddagogische reitung auf Priifungen und Weitere Informationen unter
Betreuung oder Unterstiit-  Klassenarbeiten, sozialpa- © www.arbeitsagentur.de
zung fiir den Ausbildungs- dagogische Begleitung
betrieb beim Erstellen von
Qualifizierungsplénen Fiir Betriebe
NUiF- Sntersti.itzu ng bei f:ler .
erwaltung, Organisation
Erklarvideo und Durchfiihrung der
NP Ausbildung, Begleitungim

Betriebsalltag, Coaching
der Ausbilderlnnen

‘W

ASA und abH wurden 2021 zusammengefiihrt 2 , AsA flex“
Alle bewahrten Forderangebote bleiben erhalten
Zum Beispiel: Sprachunterricht, fachtheoretischer Nachhilfeunterricht, sozialpadagogische Betreuung, Unterstitzung fur

den Ausbildungsbetrieb

zu jedem Zeitpunkt der Ausbildung sowie als Vorphase vor der Ausbildung moglich

Das Unterstiitzungsangebot orientiert sich am individuellen Forderbedarf der Auszubildenden und Ihres Betriebes. Es ist
14 zugeschnitten auf die personlichen und betrieblichen Rahmenbedingungen.



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/erklaervideos/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/erklaervideos/
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9

Angebotene Inhalte

Forderung Forderer

Unterstiitzung

Berufsaus- Q Agentur fiir Finanzielle Staatliche Férderung fiir

bildungsbeihilfe Arbeit oder Unterstiitzung fiir =~ Auszubildende, die

(BA B) Jobcenter Auszubildende auRerhalb des Elternhauses
wohnen; Héhe der BAB wird

individuell berechnet

NUiF-Erklarvideo

\l/

‘W

15

i e - Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Zeitlicher Umfang

BAB wird fiir die Dauer
der Ausbildung gezahlt.

Antragstellung und
weitere Informationen

Auszubildende kontaktieren
direkt die Agentur fiir Arbeit bzw.
das Jobcenter ihres Wohnortes.

Weitere Informationen unter
© www.arbeitsagentur.de

Hier geht es zum BAB-Rechner



https://babrechner.arbeitsagentur.de/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/erklaervideos/
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Handwerkskammer
fiir Schwaben

Férderung Férderer Shoa g | mmhatte Zeitlicher Umfang il i
Berufssprach- * Bundesamt fiir Intensive Auszubildenden werden Basismodule zur Betriebe finden Ansprech-
kurse Migration und Forderung zum Sprachfertigkeiten zur Erreichung des nachst- partner unter
Fllichtlinge (BAMF)  Elornen der deut-  miindlichen und schrift- héheren Sprachniveaus: © www.nuif.de/
schen Sprache lichen Kommunikation mit je 400-500 Unterrichts- Kontaktpersonen-DeuFoeV
Kolleglnnen, Vorgesetzten einheiten

und Kundlnnen vermittelt.

NUiF-Erklarvideo :
_\ 7/

‘W

16


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/erklaervideos/

= verwerkunerenmen | BEFUTSSPrachkurse fur Auszubildende des BAMF

\[H) integrieren Fliichtlinge

9 hWk * Fokus der Kurse: auf Ausbildungsinhalten, Fachsprache und der Vorbereitung auf

Handwerkskammer
fir Schwaben die Abschlussprifung

Sprachunterstiitzung

== et e Kosten: Teilnahme ist kostenfrei

SSeL®d ° Voraussetzung: 7 Teilnehmende
Lo

* Dauer: je nach Unterstlitzungsbedarf (1 Lehrjahr oder fiir Dauer der gesamten

Ausbildung)

‘‘‘‘‘‘‘‘

 Umsetzung: in Prasenz in der Berufsschule, als digitales Format oder hybrid

NETZWERK U |
W tegrieren Flichtlinge

Hier geht‘s zum Download

Wie funktionieren die Azubi-Berufssprach-
kurse?

Ausbildungsabschnitt 1
(1.Lehrjahr): 100-150UE

Ausbildungsabschnitt 2
(2. Lehrjahr): 100-150 UE

Ausbildungsabschnitt 3
(3. Lehrjahr):100-150UE

(inkl. Vorbereitung auf Kammerpriifungen)

BAMEF-Kurstrager-Finder

Die Berufssprachkurse fiir Auszubildende kénnen fach-
sprachlich oder allgemein berufsbezogen ab einer Grup-
pengrolie von sieben Teilnehmerlnnen stattfinden.

BAMF Ansprechpersonen

Besonders spannend ist die enge Verzahnung der Sprach-

_:" forderung mit den theoretischen Inhalten des Berufs-

‘ schulunterrichts. Die Kurse gliedern sich in verschiedene
Ausbildungsabschnitte, orientiert an den Lehrjahren:

Eine Unterrichtseinheit (UE) entspricht 45 Minuten.


https://bamf-navi.bamf.de/de/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/BSK-Vordrucke-Formulare/kontaktpersonen-bundeslaender.html
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2021/12/NUiF_Flyer_Azubi-Berufssprachkurse.pdf
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TIPP: Arbeitgeberservice der
Bundesagentur fir Arbeit
kontaktieren

https://www.arbeitsagentur.de/untern

ehmen/arbeitgeber-service D W/

‘W

Einstiegs-
qualifizierung

(EQ)

Assistierte
Ausbildung , flex"
(AsA flex)

Berufsaus-
bildungsbeihilfe
(BAB)

Berufssprach-
kurse

grundsatzlich miglich

Wer hat Zugang zu den Fordermadglichkeiten?

grundsitzlich maglich, wenn eine
Beschaftigungserlaubnis vorliegt

grundsatzlich maglich fiir alle Auslénderinnen, die aufenthalts-
rechtlich Zugang zum Ausbildungsmarkt haben

nur, wenn vor dem31.12.2019
die Ausbildung begonnen und

der erste Antrag auf BAB ge-
stellt wurden

grundsatzlich mbglich

grundsatzlich
nicht moglich

Zugang nach 3 Monaten ge-
stattetem Aufenthalt méglich,
wenn die Einreise bis zum
31.07.2019 erfolgt ist - Vor-

aussetzung: Arbeitsmarktnghe

nach 15 Monaten Aufenthalt

bei Duldung gem. § 60a
Absatz 2 Satz 3 Aufenthalts-
gesetz sowie Ausbildungs-
und Beschéftigungsduldung
oder

nach 6 Monaten geduldetem
Aufenthalt grundsétzlich
moglich - Voraussetzung:
Arbeitsmarktndhe


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
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Senior Experten Service (SES)

Tel.: 0228 26090-40
Fax: 0228 26090-177

E-Mail; vera@ses-bonn.de
Web: https://vera.ses-
bonn.de/senior-experten

19

SNSES /-2

Senior Experten Service
DER WELT EXPERTEN DIENST [ E i

Programm ,\VerA” des Senior Experten Service

SES = eine der groliten deutschen Ehrenamtsorganisationen fiir Fach- und Flihrungskrafte im
Ruhestand

VerA = Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

Richtet sich an junge Menschen mit Schwierigkeiten in Berufsausbildung oder iberlegen ihre
Ausbildung abzubrechen

bietet 1:1-Betreuung, unterstiitzen mit Ausbildungsinhalten, sprachlichen Schwierigkeiten
und sozialen und personlichen Problemen mit Familie und Freunden

Ausbildungsbegleiter*innen werden auf die Aufgabe vorbereitet und bringen durch
jahrelange Berufserfahrung Fachwissen aus Industrie, Handwerk, technischen,
kaufmannischen und sozialen Berufen mit



mailto:vera@ses-bonn.de
https://vera.ses-bonn.de/senior-experten
https://vera.ses-bonn.de/senior-experten
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Handwerkskammer

far Schwaben Click & Check

Zu welchen staatlichen Fordermdoglichkeiten haben
Auszubildende mit Fluchthintergrund Zugang? :Q

) |

Ein Klickpfad fiihrt Sie mit einfachen Fragen durch die Forderregularien. L.
B S —— ¥ —

@ Fir welchen Bereich sind Sie auf der Suche nach Fordermoglichkeiten?

www.nuif.de/aktiv-werden/klickpfad-
foerdermoeglichkeit

® Sprachfarderung
O Nachhilfe und Unterstiitzung im Betrieb

O Kompetenzen einschitzen und Kennenlernen
O Finanzielle Unterstiitzung fiir Azubis

® Positiver Asylbescheid {Aufenthaltserlaubnis)

O Finanzielle Unterstiitzung fur Betriebe
O Laufendes Asylverfahren (Aufenthaltsgestattung)

O Negativer Asylbescheid (Asylantrag abgelehnt) + Duldung

In welcher Form ist ihr/e MitarbeiterIn bei Ihnen beschaftigt bzw. in welcher Form und Phase der
Ausbildung befindet sich der/die Gefliichtete?

O Negativer Asylbescheid (Asylantrag abgelehnt) + Duldung mit unge

O Negativer Asylbescheid (Asylantrag abgelehnt) + ausreisepflichtig
( ) Einstiegsqualifizierung (EQ)

® staatlich anerkannte, betriebliche Ausbildung
O vollzeitschulische Ausbildung

O auf der Suche nach einer (neuen) Ausbildungsstelle


http://www.nuif.de/aktiv-werden/klickpfad-foerdermoeglichkeit
http://www.nuif.de/aktiv-werden/klickpfad-foerdermoeglichkeit
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Netzwerk + Aktiv werden Termine Service v Aufenthalt + Mitglied werden FAQ Q User-Menii +~

¥ ,Fordermaglichkeiten fiir Azubis mit Flucht- und Migrationshintergrund“am 25.07.2023

Veranstaltungsbewertung

War die Veranstaltung hilfreich fiir Ihre Arbeit?
Ola O Nein

Welche Themen soll das NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge kiinftig bei Veranstaltungen behandeln?

D (0] ku me ntati on We b i [QPSIM ic veurteiten Sie das Veranstattungsformat?

O sehr gut
O gut
O weniger gut

O schlecht

"Fordermoglichkeiten fiir Azubis mit Flucht- und Migrationshintergrund”am 25.07.2023

Wir bedanken uns fiir lhre Teilnahme am Webinar und hoffen, dass die Veranstaltung lhnen geholfen hat, passende Fordermdglichkeiten fiir lhre Azubis zu finden.

Bei Riickfragen an die HWK Schwaben melden Sie sich gerne bei
Q‘) w Marcos Pangesu: marcos.pangestu@hwk-schwaben.de

www.nuif.de/foerderangebote-fuer-azubis-mit-flucht-und-
migrationshintergrund-am-25-07-2023/



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/foerderangebote-fuer-azubis-mit-flucht-und-migrationshintergrund-am-25-07-2023/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/foerderangebote-fuer-azubis-mit-flucht-und-migrationshintergrund-am-25-07-2023/

nerzwerkunenehmen [ @]|@ N Sie gerne |hre Erfahrungen aus der Praxis
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2 hwk

Handwerkskammer
fiir Schwaben
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