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Das Programm „Unterstützung von Unternehmen bei der betrieblichen Integration von Geflüchteten 

durch Willkommenslotsen“ wird durch das Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz gefördert.

Marcos Pangestu
Willkommenslotse
Tel.  +49 821 3259 1328
Fax. +49 821 3259 21328
marcos.pangestu@hwk-schwaben.de

mailto:marcos.pangestu@hwk-schwaben.de


Webinarreihe 
Geflüchtet heute – Fachkraft morgen

Anmeldung
28.06.2023 Ausbildung und Beschäftigung von Geflüchteten – 

Rechtliche Rahmenbedingungen und Voraussetzungen

25.07.2023 Fördermöglichkeiten für Azubis mit Flucht- oder 
Migrationshintergrund

27.08.2023 Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen und 
Prüfungsvorbereitung

18.10.2023 Gesellenbrief geschafft – Was nun? Übergang in die +2 Regelung

https://event.dihk.de/webinarreihe2023hwkschwaben


Folie

Heute mit …

Christoph Horteux, Projektreferent

NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge
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Das größte Unternehmens-
netzwerk zur Beschäftigung 
Geflüchteter in Deutschland

Betriebe sind aktuell 
im NETZWERK3 6 3 8

auch 
Mitglied 
werden 

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/


Erfahrungs-
austausch & 

Kooperationen

Sichtbarkeit des 
Engagements

Informationen 
& Überblick 
verschaffen

www.nuif.de/registrieren

Kostenlose Mitgliedschaft:

http://www.nuif.de/registrieren


Neues aus dem NETZWERK
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www.nuif.de/medien/broschueren/

NEU

http://www.nuif.de/medien/broschueren/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/broschuere-onboarding-von-menschen-mit-zuwanderungsgeschichte-ist-online/


Zum Einstieg in Betrieb & Ausbildung: 
Vokabelflyer
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✓ Bäckerhandwerk

✓ Gastronomie/ 
Hotellerie

✓ Lager- & Logistik

✓ Handel

✓ Pflege

✓ Elektrobranche

✓ Maler & Lackierer

✓ Büro

✓ Digital- & IT-Branche

✓ Bus- & 
Berufskraftfahrer*in

✓ Gebäudereinigung

✓ Textilindustrie

✓ Friseurhandwerk

✓ Büro

www.nuif.de/medien/
sprachflyer

http://www.nuif.de/medien/sprachflyer
http://www.nuif.de/medien/sprachflyer
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Informationsmaterialien

NUiF_Infografik_Fördermöglichkeiten

www.nuif.de/medien/broschueren/

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2020/04/NUiF_Grafik_Foerdermoeglichkeiten_Ausbildung_01-10-2019_Web.pdf
http://www.nuif.de/medien/broschueren/
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Wie gut kennen Sie sich bereits mit den staatlichen 

Förderinstrumenten für die Ausbildung aus? 

(NOCH) NICHT SO GUT

JA 

Nutzen Sie bereits Fördermöglichkeiten?

SEHR GUT

Schreiben Sie es in den Chat!

Bitte Hand heben 
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Agenda für heute:  

• Fördermöglichkeiten für die Ausbildung: 

▪ Einstiegsqualifikation (EQ) 
▪ Assistierte Ausbildung flexibel (AsA flex)
▪ Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) 
▪ Berufssprachkurse des BAMF 

• Programm „VerA“ vom Senior Experten Service (SES) 
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Die Einstiegsqualifikation (EQ) 

Möglichkeit potenzielle Auszubildende kennen zu lernen

262€

NUiF-Erklärvideo

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/erklaervideos/


„Wie Ergebnisse der BA/BIBB-Fluchtmigrationsstudie 2018 zeigen, 

tragen vielfältige und frühzeitige Kontakte zu Betrieben (z. B. im 

Rahmen der Einstiegsqualifizierung, durch andere Praktika oder 

durch Probearbeiten) entscheidend zu einem gelingenden 

Übergang in betriebliche Ausbildung bei. Darüber hinaus 

profitieren Geflüchtete von der kontinuierlichen und 

individuellen Betreuung durch Mentorinnen und Mentoren bzw. 

Patinnen und Paten.“ 

BIBB 2023: 82f, eigene Hervorhebung
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Berufsbildungsber
icht 2023

https://www.bmbf.de/SharedDocs/Downloads/de/2023/berufsbildungsbericht-2023-kabinettfassung.html
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Downloads/de/2023/berufsbildungsbericht-2023-kabinettfassung.html
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Die Assistierte Ausbildung flexibel: AsA flex

ASA und abH wurden 2021 zusammengeführt → „AsA flex“ 
• Alle bewährten Förderangebote bleiben erhalten
• Zum Beispiel: Sprachunterricht, fachtheoretischer Nachhilfeunterricht, sozialpädagogische Betreuung, Unterstützung für 

den Ausbildungsbetrieb 
• zu jedem Zeitpunkt der Ausbildung sowie als Vorphase vor der Ausbildung möglich
• Das Unterstützungsangebot orientiert sich am individuellen Förderbedarf der Auszubildenden und Ihres Betriebes. Es ist 

zugeschnitten auf die persönlichen und betrieblichen Rahmenbedingungen.

NUiF-
Erklärvideo

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/erklaervideos/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/erklaervideos/
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Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Hier geht es zum BAB-RechnerNUiF-Erklärvideo

https://babrechner.arbeitsagentur.de/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/erklaervideos/
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Berufssprachkurse des BAMF

NUiF-Erklärvideo

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/erklaervideos/
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Berufssprachkurse für Auszubildende des BAMF 

• Fokus der Kurse: auf Ausbildungsinhalten, Fachsprache und der Vorbereitung auf 
die Abschlussprüfung 

• Kosten: Teilnahme ist kostenfrei

• Voraussetzung: 7 Teilnehmende

• Dauer: je nach Unterstützungsbedarf (1 Lehrjahr oder für Dauer der gesamten 

Ausbildung)

• Umsetzung: in Präsenz in der Berufsschule, als digitales Format oder hybrid

BAMF-Kursträger-Finder

BAMF Ansprechpersonen 

Hier geht‘s zum Download

https://bamf-navi.bamf.de/de/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/BSK-Vordrucke-Formulare/kontaktpersonen-bundeslaender.html
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2021/12/NUiF_Flyer_Azubi-Berufssprachkurse.pdf


Wer hat Zugang zu den Fördermöglichkeiten?

§

TIPP: Arbeitgeberservice der 
Bundesagentur für Arbeit 
kontaktieren

https://www.arbeitsagentur.de/untern
ehmen/arbeitgeber-service

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
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Programm „VerA“ des Senior Experten Service 

• SES = eine der größten deutschen Ehrenamtsorganisationen für Fach- und Führungskräfte im 
Ruhestand

• VerA = Verhinderung von Ausbildungsabbrüchen

• Richtet sich an junge Menschen mit Schwierigkeiten in Berufsausbildung oder überlegen ihre 
Ausbildung abzubrechen

• bietet 1:1-Betreuung, unterstützen mit Ausbildungsinhalten, sprachlichen Schwierigkeiten 
und sozialen und persönlichen Problemen mit Familie und Freunden

• Ausbildungsbegleiter*innen werden auf die Aufgabe vorbereitet und bringen durch 
jahrelange Berufserfahrung Fachwissen aus Industrie, Handwerk, technischen, 
kaufmännischen und sozialen Berufen mit 

Senior Experten Service (SES)

Tel.: 0228 26090-40
Fax: 0228 26090-177

E-Mail: vera@ses-bonn.de
Web: https://vera.ses-
bonn.de/senior-experten

mailto:vera@ses-bonn.de
https://vera.ses-bonn.de/senior-experten
https://vera.ses-bonn.de/senior-experten


Überblick über die Förderlandschaft
 

www.nuif.de/aktiv-werden/klickpfad-
foerdermoeglichkeit

http://www.nuif.de/aktiv-werden/klickpfad-foerdermoeglichkeit
http://www.nuif.de/aktiv-werden/klickpfad-foerdermoeglichkeit


www.nuif.de/foerderangebote-fuer-azubis-mit-flucht-und-
migrationshintergrund-am-25-07-2023/

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/foerderangebote-fuer-azubis-mit-flucht-und-migrationshintergrund-am-25-07-2023/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/foerderangebote-fuer-azubis-mit-flucht-und-migrationshintergrund-am-25-07-2023/
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Teilen Sie gerne Ihre Erfahrungen aus der Praxis

Wie gestaltete sich die 
Zusammenarbeit mit der 

Agentur für Arbeit / 
dem Jobcenter? 
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Diskussions- und Fragerunde



Werden Sie Mitglied im NETZWERK!

3 6 3 8
UNTERNEHMEN IM NETZWERK

+ Sie?

kostenfrei und unkompliziert

online unter www.nuif.de/registrieren 

http://www.nuif.de/registrieren
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