INTEGRATIONSSCOUTS:

GUTE IDEEN FUR MEHR VIELFALT

BERATUNGSGESELLSCHAFT
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Wie wird die |dee im Betrieb
umgesetzt?

Fir die Umsetzung der Idee brauchen wir vom Unternehmen
finanzielle Unterstitzung und die Genehmigung, dass wir Raume
nutzen dirfen fir die verschiedenen Aktivitaten in der Woche.
Zum Beispiel soll in der Orientierungswoche viel Praxisanleitung
stattfinden zu Aufgaben im Pflegealltag. Dartiber méchten wir
mit der Pflegedienstleistung im Haus sprechen, um erfahrene
Kolleginnen und Kollegen fiir die Schulungen zu gewinnen. Aulser-
dem madchten wir wahrend der Arbeitszeit an der Vorbereitung
und Umsetzung der Orientierungswoche arbeiten.
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Was bewirkt die |dee?

Durch die Einarbeitungswoche fiihlen sich neue Auszubildende
sicherer und besser aufgehoben in ihrem neuen Beruf. Eine
friihzeitige Kiindigung aufgrund von Uberforderung wird damit
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vermieden. Zusatzlich lernen sie direkt zu Beginn der Ausbil-

Die ‘dee in ein paar Sétzen . dung die passenden Ansprechpartner®innen fir alle ihre Fragen

kennen.
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Die Orientierungswoche ermdglicht Auszubildenden, die fir
ihre Ausbildung nach Deutschland gekommen sind, einen leich-
teren Einstieg in ihre Ausbildung in der Pflege. Dadurch wissen
sie besser Bescheid, welche Aufgaben und Dinge im Berufs-
alltag bald auf sie zu kommen werden. Sie starten mit weni-
ger Stress und Angst in ihren neuen Beruf und fihlen sich mit
neuen Situationen weniger Giberfordert.

Die Integrationsscouts: Auszubildende kdnnen haufig am besten benennen, was ihnen beim Ankommen im Unternehmen geholfen hat. Hier setzt das
NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge an und macht Auszubildende mit und ohne Flucht- oder Migrationshintergrund zu Integrationsscouts in
thren Ausbildungsbetrieben. Als Tandem oder in einer kleinen Gruppe entwickeln die Auszubildenden eine Idee, um Integration in ihrem Betrieb zu fordern und
sichtbar zu machen. Alle Ideen der Integrationsscouts finden Sie hier:

www.nuif-integrationskompass.de/

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de
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