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B veroffentlichte Landerprofile

Aullerdem existieren Landerprofile fir folgende historische Staaten: Jugoslawien, Sowjetunion und Tschechoslowakei.




Informationsportal fur auslandische Berufsqualifikationen

PORTAL

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

L
hPORTAL = Menii L Intern EN Kontakt O

Startseite

Lander- und Berufsprofile

Informationen zum Aufbau
und Regelungen von & Land suchen Suchbegriff (optional) FINDEN
Berufsbildungssystemen
weltweit

» 101 Landerprofile

» Uber 5.250 Berufsprofile

Informationen zu Inhalt
und Dauer
auslandischer
Berufsqualifikationen

B veroffentlichte Landerprofile

Aullerdem existieren Landerprofile fir folgende historische Staaten: Jugoslawien, Sowjetunion und Tschechoslowakei.




* Bundgsministerium
7T fur Wirtschaft
PORTAL — Menii 2 Anmelden

und Klimaschutz
EN Kontakt 0O

Willkommen auf dem BQ-Portal

Wie konnen wir Ihnen helfen? v

Das Informationsportal fiir auslandische Berufsqualifikationen

AN

N
AN

5L 7] ! L

Lander- und Berufsprofile
weltweit

Fachkraftepotenziale
weltweit

Ukrainische Berufsabschlisse Anerkennung fiir Betriebe



https://www.bq-portal.de/sites/default/files/2022-05/L%C3%A4ndersteckbrief%20Ukraine%202022.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iUDnOpoZQ00
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Report/PDF/2022/IW-Report_2022-Integration-durch-Anerkennung.pdf
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VErarbeitung von
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Baxanasp, Co.
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MATHH
Bicker/in der 3.Qualifikationsstufe
Backer/in Seit 2014
(Qualifikationsstufe 3) Geforderte Kenntnisse:
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s Technologische Prozesse der Back- und MehlsiiRwaren;
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Tlexap (4 pospaz) s Methoden zum Aufsetzen von Teiglingen auf dem Backherd, Blechen;
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Anerkennung beruflicher Abschlisse in -
Deutschland




Das Anerkennungsgesetz: Ein Uberblick

Reglementierte
Berufe:

v U
Seit
2012

Rechtsanspruch der A.nerkennung
Anerkennung fur alle ein Muss
Personen mit einem
auslandischen Berufsabschluss
' » 2l Yhlas ‘
Gilt fur 600 deutsche Aus-
und Welterblldungsberufe
Nicht-
Bestandtelle ’ reglementierte
(1) Das BQFG Berufe:
) I?:erurfsrec?tllche Anerkennung
achgesetze | optional

(Ausnahme: FEG)

Fur Hochschulabschliisse in den nicht reglementierten Berufen kann ein Antrag auf

Zeugnisbewertung gestellt werden ,

Quellen: BQ-Portal; BQFG; https://unsplash.com/; https://pixabay.com/



Die haufigsten Berufe beli Anerkennung von ukrainischen

Abschlissen zwischen 2016 und 2020
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B Beschiedene Antrége (20 16-20) - Frauen

® Beschiedene Antrége (2016-20) - MEnner ® Fachkraftelucke 2021

Arzte- Experten I S 1470

Gesundheits- und Krankenpflege - Fachkrifte | S — 1 157 15.743
Lehrkrdfte inder sekundarstufe - Expertzn [N — :cc
Technische Forschung und Entwiclung - Spezialisten || sE7
kinderbetreuung und -erziehung - Fachkrafre/Spezialisten [N — --. 16.087
Zahndrzte und Kieferorthopgden - Experten [P 144
aApotheker und Pharmazeuten - Experten I i13: O— 1026 —
Elektrische Betriebstechnik - Fachkrfte TN 138 .— 2.016 —
Biro- und Sekretariatskrafte - Fachkrafte [N 111
Uberwachung und steuerung des Eisenbahnverkehrsbetriebs - Fachkrgfte I B1 - 536 —

o Z00 400 &0 800 1.O00 1.200 1.400 1600

Statistisches Bundesamt, Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse bundes- und landesrechtlich geregelter Berufe, 2022 und IW-Berechnungen auf Basis von Daten
der BA, des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und von Destatis, 2022



Ratsuchende aus der Ukraine beim 1Q Netzwerk:
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Februar-September 2022

82% Frauen

71% 25-44 Jahre alt

40% mit Deutschkenntnissen

IQ Fachstelle Beratung und Qualifizierung: Analyse zu Ratsuchenden mit ukrainischer Staatsangehdrigkeit in 1Q, 2022
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Ratsuchende aus der Ukraine beim 1Q Netzwerk:
PORTAL Februar-September 2022

8.800 Beratenden Die haufigsten Referenzberufe der Ratsuchenden

71% 25-44 Jahre alt

Aufenthaltsstatus
40% mit Deutschkenntnissen

87,4% Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren oder
politischen Grinden

IQ Fachstelle Beratung und Qualifizierung: Analyse zu Ratsuchenden mit ukrainischer Staatsangehdrigkeit in 1Q, 2022
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Uberblick Soziodemografie der ukrainischen Gefliichteten

PORTAL
Anteile an den 18- bis 70-Jahrigenin %

O

m 20%

28 der ukrainischen Gefliichteten
Jahre in Deutschland

Quelle: 1AB, BiB, BAMF-FZ und SOEP, Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland: Flucht, Ankunft und Leben, Dezember 2022
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Anteile in %
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Quelle: 1AB, BiB, BAMF-FZ und SOEP, Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland: Flucht, Ankunft und Leben, Dezember 2022



— Deutschkenntnisse

Anteile in %
2 9 3
12 12
20
86 86
71

Insgesamt Frauen Méanner 18-30 Jahre 31-65 Jahre

Eniedrig ®mmittel ®mhoch

51% der Befragten besuchten zum Befragungszeitpunkt einen Deutschkurs
oder haben ihn abgeschlossen

Quelle: 1AB, BiB, BAMF-FZ und SOEP, Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland: Flucht, Ankunft und Leben, Dezember 2022



hpo,m Berufstatigkeit

17% berufstatig

78% erwerbsorientiert

Quelle: 1AB, BiB, BAMF-FZ und SOEP, Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland: Flucht, Ankunft und Leben, Dezember 2022



hpo,m Berufstatigkeit

74% der Erwerbslosen arbeitslos gemeldet

17% berufstatig

21% dieser Gruppe suchen aktiv Arbeit

78% erwerbsorientiert

Quelle: 1AB, BiB, BAMF-FZ und SOEP, Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland: Flucht, Ankunft und Leben, Dezember 2022



hpo.m Berufstatigkeit

74% der Erwerbslosen arbeitslos gemeldet

17% berufstatig

21% dieser Gruppe suchen aktiv Arbeit

78% erwerbsorientiert
6 Monate nach dem Zuzug

24% der Manner erwerbstatig

16% der Frauen erwerbstatig

Quelle: 1AB, BiB, BAMF-FZ und SOEP, Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland: Flucht, Ankunft und Leben, Dezember 2022



Anforderungsniveau der Berufstatigkeit
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Anteile in %

45
40

35

41
30 30
30
25
22 22
2 19
1
1
7

Berufe mit Hochschulabschluss Berufe mit hdherem Berufe mit Berufsabschluss
Berufsabschluss

29

o

4]

o

&)

o

Berufe ohne Abschluss

min der Ukraine ®min Deutschland

Quelle: 1AB, BiB, BAMF-FZ und SOEP, Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland: Flucht, Ankunft und Leben, Dezember 2022
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Quelle: 1AB, BiB, BAMF-FZ und SOEP, Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland: Flucht, Ankunft und Leben, Dezember 2022



Bleibeabsicht
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Anteile in %

® flir immer bleiben m bis Kriegsende bleiben = fUr einige Jahre bleiben
hochstens flr ein Jahr bleiben = wissen noch nicht

37% der Befragten mochten fur immer oder mehrere Jahre in Deutschland
bleiben

Quelle: 1AB, BiB, BAMF-FZ und SOEP, Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland: Flucht, Ankunft und Leben, Dezember 2022
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Bildungsindikatoren in der Ukraine
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Brutto-Einschulungsquote Brutto-Einschulungsquote Brutto-Einschulungsquote
Priméarbereich Sekundarbereich Tertiarbereich

O O

| .0

I ]

Quelle: Unesco Institute for Statistics, 2020; World Bank, 2021; UNESCO-UNEVOC
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Brutto-Einschulungsquote
Priméarbereich

I

Gesetzliche Erhéhung der
Schulpflicht
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Brutto-Einschulungsquote
Sekundarbereich

)

TVET als Anteil an
Sekundarausbildung

Quelle: Unesco Institute for Statistics, 2020; World Bank, 2021; UNESCO-UNEVOC
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Bildungsausgaben
als Anteil am BIP




(1998-2021)

Das Berufsbhildungssystem der Ukraine

PORTAL

Bachelor, Spezialist, Master
[Gakanasp, MaricTp, Cneyianict]

Zeugnis der
allgemeinbilden-
den Oberschule

cepeqHio oCaiTy]

Post-
Sekundar-
& T o ﬁr. Diplom Junior Spezialist™
bEI'EICh Diplom JQualifizierter Arbeiter” [TsmnoM Monogwore cneyianicra)l
[Tunnom keanigixosaroro podiThmKal
. Zeugnis der
Zeugnis der allgemeinbilden-
allgerneinbilden- den Oberschule
Anm: keln Erwarb den Oberschule [ATecTar npo
der Hochschulreife [4 e 2 e e
L re CepeaHI0 OCEITY]
Zeugnis cepeqio oceiTy]
[CrigoyTan)
Sekundar-
bereich Il
Zeugnis der aligemeinbildenden Basisschule
Primarstufe [CeigoyTen npe SazoBy saransyy cepeqHio ocaiTy]
& Sekundar-
stufe

Berufsbildungsgange

0 Berufliche Grundbildung
* 1 Woche - 6 Monate
e Zeugnis
e CsipoytBo

e Berufliche Basisbildung:

+ 1-3 Jahre

+ Diplom ,Qualifizierter
Arbeiter”

« [unnom KBanipikoBaHoOro
PO6ITHNKA

Berufliche hohere
e B|Idung
1-4 Jahre
» Diplom ,Junior Spezialist”
* Diplom ,Junior Bachelor”

« wvnnom monopworo
crneduianicTa

30
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Berufliche voruniversitare Bildung

0 Der Bildungsweg wurde im Jahr 2019 neu eingefiihrt, die Umsetzung der Reform muss abgewartet werden

* Verliehene Qualifikation: Beruflicher Junior Bachelor daxosun monopwmnn 6akanaBp

* Diplom uber beruflichen Junior Bachelor Ovnnom ¢axoBoro monoaworo 6akanaepa
Il

Uns liegen noch keine
Zeugnisse fir diese
Ausbildungsstufe vor

31
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Zeugnisse aus den unkontrollierten Gebieten

Autonome Republik Krim und Sewastopol 1 Bildungseinrichtung evakuiert seit 2014

Bestimmte Gebiete der Regionen Donezk und Luhansk 42 Bildungseinrichtungen evakuiert seit 2014

Am 17.10.2015 wurden den Bildungseinrichtungen in den unkontrollierten Gebieten alle Lizenzen und Akkreditierungen
entzogen

Bildungsnachweise aus den unkontrollierten Gebieten werden in der Ukraine nicht anerkannt.

Hochschulzeugnisse (inkl. Junior Spezialist) konnen durch Attestierung (Ablegungen einer Priifung) an einer
ukrainischen Hochschule in der Ukraine anerkannt werden (gilt ausschlielich fiir Zeugnisse aus der Autonomen Republik
Krim und Sewastopol)

( Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine

32


https://mon.gov.ua/ua/news/v-ukrayini-ne-viznayut-bud-yaki-osvitni-dokumenti-vidani-na-okupovanih-teritoriyah-rozyasnennya-mon

PORTAL

Elektronische Selbstauskunft bei fehlenden Bildungsnachweisen

0 Die Beantragung einer qualifizierten elektronischen Signatur ist nur vor Ort in der Ukraine moglich

» Bei fehlenden Bildungsnachweisen ist eine (} Uber EDEBO
elektronische Selbstauskunft mdglich

» Die elektronische Selbstauskunft beinhaltet erworbene Bildungsnachweise,
folgende Informationen » besuchte Bildungseinrichtungen,
« giiltiger Schiiler- bzw. Studentenausweis,
» Schul-/ Studienzeiten,
* Unterrichtsform

* Um die elektronische Selbstauskunft zu 0 Mehr uber elektronische Signatur in der Ukraine
beantragen, bendtigt man eine
elektronische Signatur

33


https://info.edbo.gov.ua/check-person/
https://diia.gov.ua/faq/1

Ausbildung zum qualifizierten Arbeiter

E * Nach der 9-jahrigen Schule:

» Bei der 3-jahrigen Ausbildung wird
|‘ die Hochschulreife miterworben
E « Nach der 11-jahrigen Schule:

3 Jahre

Hoher
allgemeinbildender
Anteil

1-1,5 Jahre

Diplom ,Qualifizierter Arbeiter”
[/Iunnom kBanigikosaHoro po6itHuKal

Zeugnis der
allgemeinbilden-
den Oberschule

{Arecrar npo
MOBHY 3aranbHy

cepefHio ocsity]

Zeugnis der
allgemeinbildenden
Oberschule




Merkmale der Ausbildung zum Qualifizierten Arbeiter

PORTAL

Meiste Arbeiterberufe

2020: nur 15% der Schulabganger
nach der 9. Klasse

Mehr als 400 Berufe, mehrere
Qualifikationen innerhalb eines Berufes

Oft eine Ausbildungschance flr
lernschwache Schiler/innen




Merkmale der Ausbildung zum Qualifizierten Arbeiter

PORTAL

Meiste Arbeiterberufe Schulische Ausbildungsform

2020: nur 15% der Schulabganger Allgemeinbildende Berufsbezogene Facher:

nach der 9. Klasse Belzrii‘:gk?er::zgozle Theorie — 40%
J Praxis — 60%

Facher: 70%

Mehr als 400 Berufe, mehrere
Qualifikationen innerhalb eines Berufes

Oft eine Ausbildungschance flr
lernschwache Schiler/innen




Merkmale der Ausbildung zum Qualifizierten Arbeiter
PORTAL

2020: nur 15% der Schulabganger Allgemeinbildende Berufsbezogene Facher:

nach der 9. Klasse Belzri?glfer::zgozle Theorie — 40%
J Praxis — 60%

Facher: 70%

Mehr als 400 Berufe, mehrere
Qualifikationen innerhalb eines Berufes

Oft eine Ausbildungschance fiir Duale Ausbildungsform
lernschwache Schuler/innen

Theorie 30%
Praxis 70%

unter 5% der Auszubildenden




SORTAL Popularste Ausbildungsberufe 2011-2017

9. Reparaturschlosser fur
1. Berufs-Fahrer _ :
landwirtschatftliche Gerate

10. ElektroschweilRer fur manuelles

Schweil3en

11. Schneider

12. Elektriker

13. Maurer

14. Manikir-Fachkraft

86% aller Auszubildenden in diesem Zeitraum

- - BerUfe m|t hOhem Frauenante” Quelle: ETF National Report 2018-2020
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Beispiel Zertifikate

JINTJIOM
K15 009270

AN/ Mpizsuwe
Im'a o 6amekooi
sakinuus y 2015 poui
Acpaxasunii nassamnimit saxaan "Jlssincske suue
npoteciiine ysmuanuie Yoprinai Ta chepu nocayr”
300ys npodecio
WKYXAPA, KON Tepan

YEPAIHA

AUIIJIOM

eraxidgizonanoro pobirmmea

Midnuc L6. Npissuwe

30 vepmnz 2015

Diplom ,Qualifizierter Arbeiter” seit 2015
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Ausbildung zum Junior Spezialist bis 2019

Nach der 9-jahrigen Schule:

Bei der 3-jahrigen Ausbildung
wird die Hochschulreife
miterworben

Nach der 11-jahrigen Schule:

Mit Diplom ,Qualifizierter
Arbeiter”:

3-4 Jahre

hoher
allgemeinbildender
Anteil

2-3 Jahre

1-2 Jahre

Diplom ,Junior Spezialist” / Diplom ,Qualifizierter Arbeiter”
[Aunnom monogworo cneuianicta / Qunaom keanigikosaHoro pobiTHuKal

Zeugnis der
allgemeinbilden-
den Oberschule

[ATecTaT npo
NOBHY 3aranbHy
cepeiHIo ocBITy]

Zeugnis der
allgemeinbildenden
Oberschule

Diplom
,2Qualifizierter Arbeiter”
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Neuordnung der beruflichen hoheren Berufsbildung

Fiir den Abschluss ,Junior
Spezialist” kann eine
Zeugnisbewertung mit der
Einstufung auf der

Der Abschluss ,Junior Spezialist” wurde abgeschafft Berufsfachschulebene
ausgestellt werden

Der Abschluss ,Junior Spezialist® wurde der Hochschulbildung in der Ukraine zugeordnet
Letzte Zulassung zur Ausbildung zum ,Junior Spezialist”

Zulassung zum neuen Ausbildungsabschluss ,Junior Bachelor”. Abschliisse ,Junior Spezialist” und ,Junior Bachelor”
sind gleichgestellt. Zugangsvoraussetzung fiir das Kurzzeitstudium ,Junior Bachelor” ist die Hochschulreife. Es gibt
noch keine Musterbeispiele.
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Bachelor

Merkmale der Ausbildung zum Junior Spezialist/Junior
PORTAL

Berufliches mittleres Niveau

Ermdglicht das Arbeiten in einer
gesamten Berufsgruppe

Erwerb der Hochschulreife mdglich
(Junior Spezialist)

2020:
19% der Schulabgéanger nach der 9.
Klasse

65 Fachrichtungen




Bachelor

Berufliches mittleres Niveau Vollzeitschulische Ausbildungsform

Ermdglicht das Arbeiten in einer
gesamten Berufsgruppe

Merkmale der Ausbildung zum Junior Spezialist/Junior
PORTAL

Berufsbezogene Facher:
Theorie — 70%

Praxis — 30%

Erwerb der Hochschulreife mdglich
(Junior Spezialist)

2020:
19% der Schulabgéanger nach der 9.
Klasse

65 Fachrichtungen




PORTAL

1. Gesundheitsbherufe
- - — . \".\" \/

‘ ‘ W —
nstechnologien

2. Informatio

= g

- - Berufe mit hohem Frauenanteil

3. Kraftfahrzeuge

4. Kultur und Kunst

5. Management und Verwaltung

6. Padagogik

7. Produktion und Technologie

Popularste Fachrichtungen 2020

8. Agrarwissenschaften und Lebensmittelproduktion

Quelle: ETF National Report 2018-2020



Beispiel Zertifikate
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Diplom ,Junior Spezialist® von 2001 bis 2013




Beispiel Zertifikate
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Diplom ,Junior Spezialist® in 2014 / 2015




Beispiel Zertifikate
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Diplom ,Junior Spezialist” ab 2015



Anerkennungspotenziale ukrainischer

PORTAL Berufsabschliisse

Qualifizierter Arbeiter

Sek Il / Postsek.

nicht dual / dual

1-3 Jahre

Nicht dual: ca. 45 % Praxis
Dual: ca. 70 % Praxis




- S 00
Anerkennungspotenziale ukrainischer
Berufsabschlisse /\/1

Qualifizierter Arbeiter

Sek Il / Postsek.

Junior Spezialist/Junior Bachelor

Sek Il / Postsek.

nicht dual / dual

nicht dual

1-3 Jahre

1-4 jahre

Nicht dual: ca. 45 % Praxis
Dual: ca. 70 % Praxis

ca. 30% Praxis:
Davon Lernpraktikum — 9 %;
Betriebspraktikum — 8 %
Vordiplompraktikum — 7 %,
Lehrwerkstatte — 7 %

Weitere Informationen: ,,Ukrainische Berufsabschllisse“ im BQ-Portal



% Bundesministerium
flir Wirtschaft

PORTAL Informationen zur Integration ukrainischer Fachkrafte und Kimaschutz

Willkommen auf dem BQ-Portal

Das Informationsportal fiir auslandische Berufsqualifikationen

c IW-Report O Webinar 0 Landersteckbrief
Anerkennungspotenziale - W e steckbrief Ukrain:
W ukrainischer

Berufsabschliisse

Integration durch beruf-
liche Anerkennung fiir
Gefliichtete aus der Uk-
raine

€

OBerufsbildun ssystem
Ukraine

@)
i

IW-Report 25/2022

( Ukrainische
Berufsabschliisse

hPDRTAL '
VWebinar

Unterstiitzungsangebote:

0 Erst-Check fiir 0 Germany4Ukraine
Gefliichtete aus der Ukraine



https://www.germany4ukraine.de/hilfeportal-de
https://www.wirtschafthilft.info/
https://www.bq-portal.de/sites/default/files/2022-05/L%C3%A4ndersteckbrief%20Ukraine%202022.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iUDnOpoZQ00
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Report/PDF/2022/IW-Report_2022-Integration-durch-Anerkennung.pdf

KQFA

Erfolgsfaktoren einer
gelingenden
Integration

Verankerung in das &m&q
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KQFA

Erfolgsfaktoren einer
gelingenden
Integration

Das 1Q-Netzwerk bietet
Trainings und Beratungen zur

interkulturellen
Kompetezentwicklung fiir KMU
an: https://www.netzwerk-
iq.de/foerderprogramm-
ig/programmuebersicht

Verankerung in das Bereitstailen einer
persdnlichen
Untemehmensleitbild
Ansprechpartnerin oder
und Bekenntnis der
Geschaftsfihrung eines Ansprechpartners
o (Mentorin/Mentor)
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~ Integration
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KQFA

Erfolgsfaktoren einer
gelingenden
Integration

KOFA-Checkliste zum
erfolgreichen Onboarding

neuer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter:
https://www.kofa.de/media/Pu
blikationen/Checklisten/Onboa
rding.pdf

Verankerung in das Bereitstellen einer
persdnlichen
Untemehmensleitbild
Ansprechpartnerin oder
und Bekenntnis der
Geschaftsfuhrung eines Ansprechpartners
# (Mentorin/Mentor)

.',,-y

Interkulturelle
Unterstiitzung Sensibilisierung und
mitreisender Forderung des
Familien- kulturelien
angehbriger l; Austauschs

- Erfolgreiche
~ Integration

....................... s senssaisensPUINEY Unterstitzung bei
Unterstlitzung der Wohnungssuche
beim und bei Behorden-
Spracherwerb ‘ ‘ angelegenheiten
7
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ol Tage
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KQFA

Erfolgsfaktoren einer
gelingenden
Integration

NUIF-Wegweiser zur Verwendung
einfacher Sprache in lhrem

Unternehmen:
https://www.unternehmen-integrieren-
fluechtlinge.de/wp-
content/uploads/2019/08/190515_Weg
weiser-Steigenberger_web.pdf ’

Verankerung in das &nhslel:el nl eines
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KQFA

Erfolgsfaktoren einer
gelingenden
Integration

Mitreisende Kinder unterstiitzen:
- Vermittlung von Schul- und
Kindergartenplatzen

Verankerung in das &"mﬁ:: nl einer
Untemehmensleitbild persdo
Ansprechpartnerin oder
und Bekenntnis der
Geschaftsfuhrung einesn I m
2 v Interkulturelle
Unterstitzung 4 Py~ Sensibilisierung und
mitreisender -—’ Forderung des
Familien- kulturellen
angehoriger &A Austauschs
- Erfolgreiche
~ Integration b
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Unterstlitzung ’ der Wohnungssuche
beim und bei Behodrden-
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Einbindung in * 6”:!':“
soziale Events « . ersten
e Tage

Feiertage und
Urlaub
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

W

Institut der deutschen Wirtschaft

Olesia Schmetzer

=

~| schmetzer@iwkoeln.de . Das Projektbtro
— Kdln e.V.
€ 02214981709 Konrad-Adenauer-Ufer 21 89 projektbuero@ba-portal.de

50668 Koln E 02214981873
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