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Unser Angebote zur Berufsschule:

Good-Practice Beispiele
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Unser Angebote zur Berufsschule:

Interviews mit Lehrkraften

FRAG DEN
LEHRER

N\

FRAG DIE

Tipps fiir die Zusammenarbeit zwischen
Betrieb und Berufsschule

FRAG DIE
|I.EHHERIN

Tipps fiir die Zusammenarbeit zwischen
Betrieb und Berufsschule

_
_

W

rika Vogt, Lererin an d

anmi

1. Herr Rahmig, seit wann arbeiten Sie schon beruflich mit Azubis mit Fluchthinter
WIF haben an Ger Schule seit ca. 3-4 Jahren Willkommenskiassen und vermitieln Schiterinnen in
Aushildung. Unsere Schilerlnnen werden dabei in unterschiedliche Sprachaiveaus eingestut. Und
gibtes wieil der Bedarf in ist. Diese:
Sehilerinnen brauchen eine Grundunterrichtung

Tipps fiir die Zusammenarbeit zwischen
Betrieb und Berufsschule

Hehintergrung

Jahren bin ich Deutschlenrerin an den Benufsbilgenden Schuten 1l in Stde. Da
ich viele Schilerinnen und Schiller wahrend ihrer Ausbildungslaufbahn, danunter af

lsind die gréfiten Herausforderungen in der Berufsschule fiir Azubis mil

|Vogt, seit wann arbeiten Sie schon beruflich mit Azubis mit Fluchthing

FRAG DIE
LEHRERIN

D

Tipps fiir die Zusammenarbeit zwischen

<ind. Das gilt auch fir die AusbilAung im Batrieb, wo a5 immer malvorkommt, ézss Notizen oder T} Ervachsene, Jugendliche und Kinder habe ich mit geflichteten Menschen zusammengearbeitet. Seit 2004
eigenstandiq verfasst werden missen. bin ich in der Schulpsychologie tatig und betreue Geflichtete ua.im Berufsschulkontext

hisch staribelzstet sind Das hat U

und vor sllem auch genug Zeit fir diese Unterstizung ist notwendi. Man muss diese Hilfe cannt 50, dass Menschen mit F
annehmen und iber die noch vorhandene Stigmatisierung von Nachhilfen usw hinwegsehen Aucl Auswirkungen auf Tahigeit in der Schule.
ratsam, Sprachanizsse 2u schaffen und aufz bei i in die Muttersprach] Teilnanmslosigieit kbnnen Symptome einer solchen psychischen B
Verfallen Azubis soliten 5o viel wie mog| prache anwenden Di q af T sein. Dies wirke sich ich negativ auf di
Prifungen sollten bereits in den drei Jahren der Ausbilung erfolgen und nicht erst kurz davor. | Betrieb aus.

, Mildigieit und
tung ocer auch einer
Leistungen in der Berufsschule und im

I dass diese Zusammenatbe
4.Wie kann eine erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Betrieb und Berufsschule] 3.Welche Tipps haben Sie, damit Azubis auch in der Berufsschule und bei der
aussehen? Abschlusspriifung erfolgreich sind?

fhe Tipps haben Sie, damit Azubis auch in der Berufsschule und bei del
lasspriifung erfolgreich sind?

2.Was sind die griiten in der fiir Azubis mit  Friederike Felske, Di i e finbei pintergrund? .

Fluchthintergrund? ; : o Syt ; B vor e e acsprche b Sprong vom Dt e spracaese Betrieb und Berufsschule

Ganziar e Sprache In den Berufsschuliassen wird ein Sprachivess vorausgesetzt, dzs sich il Wirttemberg Regionalstelle Frefburg). Jrungsklassen zum Fachdeutsch in der Ausbildung st sefr groB. Dazu komt, dass

auf die Fachtermini bezieht, sondem auf den aligemeinen Umgang. Also zum Beispiel sinn-und Z & - £ e ” fler Ausbildung menr auf sich allein gestellr sind, viel individuelle Betreuung fallt - N - o ——

textert Lesen aber such Verbals die schrifli von Sachwerhalrel 1+ Frau Felske, seit wann arbeiten Sie schon beruflich mit Azubis mit §ing vschen Azubs nd Bexreben,die 2 indrea Weber, pp in Batingen

wird i die Azubis 2u einer besanderen Herausfordenung, wenn die Deutschkenntnisse noch nich| Schon in meiner Zeit a in einer psychiatrisc Kiinik o n fibren kinnen 1.Frats Weber, it wann arbeiten Sie schon berufich mit Azubis mit Fuchtfintergrund?

Ich bin seit menr als 12 Janren Lenrerin fir Textitechnik und Wirtschaskaunde an der Prilipp-Matthius-
Hann-Schule Die ersten Geflichteten kamen im September 2018 an unsere Schule. Seitdem sind

[kann eine erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Betrieb und Berufss(
fen?

Behr wenn ein persinticher Kontaia zwischen Lehriadften und Ausbilderinnen bestd
Bitige Besuche mit den Azubis oder cie Teilnahame an Verans
i ein bisschen lebendiger gestals

Dank il das Interview und die guten Tipps, Frau Vogt!

ingen in der Schulel
< wird

3.Welche Tipps haben Sie, damit Azubis auch in der Berufsschule und bei der 2.Was sind die gré in der Fiir Azubis mit ehtig st e, sich seine Lemzzeit gut zu strukturieren und langfistig zu planen. Holet} din ganz normal.
Abschlusspriifung erfolgreich sind? Fluchthintergrund? i icht erst i " mnistes u spi G ¥ .

priffung erfolg rg iE o b i = LU 5 vyae = i b
Die Azubis brauchen eine sehr umfassende Betreuung, Gerade auch bei der Sprache. Gute Unterstl Ein grofies Thema sind cie psychis Nicht jece/r Geflichtete ist & et sber exist  [achsprache sollie wahvend der ganzen Aushil dungszeit im Fokus stehen Fluchthintergrund?

Die Auszubildenden aben je niach Herkurisland andere Bildungserfahiungen und die schulische
Varbildung kann stark variferen, bis hin zu gar keiner Schulbildung. Eventuell kinnen auch kulturelle
Unterschiede eine Rolle spislen,zum Beispiel wern weibliche Lehrirafte nicht als Respektspersonen
anerkannt werden. Und natilich die Deutschkenntnisse, bei denen am Anfang der Ausbildung noch

Nachholbegarf bestent.

3. Welche Tipps haben Sie, damit Azubis auch in der Berufsschule und bei der

s st wichtig, einen direkten Draht zueinander zu haben, am besten wischen einer (KisssenjLeni] €5 kann meiner Erfahrung nach Sinn machen, dass Azubis in der Berufsschule einen Paten oder ine Patin

einer festen Ansprechperson im Betrieb Zwischen diesen sollte ein ilhzeltiger Austausch Ober | an ihrer Seite haben, viellefct eine Lenriraft ocer einye n etwa gleichalirige/ A2ubl Diese vertrauie
raus ber auch dber Eolge, stattfind muss kar sein, dass die Auj Person kann dann, besonders wenn die Prifungen naher ricken, bei fachiichen, organisatorischen oder

Von Menschen mit entwiclungsfs persanlichen Fragen weiterhelfen. Auch eine intensivere Betreuung in den Tagen unmittelbar davor und

bringt. Eine Abeitsteilung nach dem Motto Sprache Lermt ef in der Schule, das Arbeiten im Betriel i tungsort el helfen, dass der/die Auszubildende it einem

% Die Sprachorderung muss auch in Gen Arbeftsalitag integriert werden und das) guten Gefihi und weriger Angst in die Prifung geht

am besten in Zusammenatbeit mit der Berusschule. Und von Seiten der Schule ist eine kiare Zuoff s g

von betreuenden Lehrigaiten notwendig, damit Azubis mit Farderbedarf in en Kiassen it <infg :urg:h:’,‘“ i L)
enn es 2 Prodlemen kom, i cen desjcer efenten, solten b

Akteure den direkten Kontakt suchen und eventuell auch Hife von auen mit hinzunolen.Je naeh
Situation ko i oder jemana schem Knowhow sein. Ein solcher
Austausch kann auch bei nicnt:fachiichen Aufligkeiten Sinn machen, zum Beispiel bel versndertem
Verhalten wie Treurighes ig izbarkeit, Ungeduld oder schneller Frusiration. Dies sollie
aber immer erigen Einverstandnis mit demy/der betroffenen Auszubiidenden geschefien.

erfolgreich sind?
Ieh wirde empfehizn, von Beginn der Ausbildung an alle zustzlienen Bildungsangebate anzunenmen, wie
zum Beispiel Nachhilfe, Sprachkurse oder Mentorenprogramme. Sollte sich im Laufe der Zeit nerausstellen,
ass kein weiterer Forderbecarf besteht, Kinnen die Angebote natitich wieder zuriickgefahren werden.

4.Wie kann eine erfolgreiche ischen Betrieb und

aussehen?

Lenririfie kennen die Auszubildenden meistens nur aus dem Schulkontext. Und wenn die Leistungen da
PNt S0 QUL SN, Sieht. man ener die SCTWachstellen der AZubis. E5 wae toll, wenn wir unsere
Schillerinnen und Schiler auch mal im Betrieb besuchen. Dort zeigen sie dann oft i ganzes Potenzial und
kpnnen mit guten Leistungen gianzen. Das gibt innen Selbstvertraven und Lehrkrafte bekommen vielleicht
einen ganz anderen Blick auf den Azubi

‘Vieten Danik i das Intesview und die quten Tipps, Frau Webert

9 Kurz-Interviews mit Lehrkraften (u.a. auch Schulleiter,
Schulpsychologin, Ausbildungsmanagerin)
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FUNGSTIPPS
FUR AZUBI

LERNEN / ALLGEMEIN:

» Bestellen Sie alte Priifungsaufgaben und bearbeiten Sie diese
so oft wie moglich.

» Arbeiten Sie mit Lernkarten, die es bereits fiir zahireiche Aus-
bildungsberufe von verschiedenen Anbietern gibt.

2

ZEITMANAGEMENT:

» Sammeln Sie vorabsa viele Informationen Uber die Prisfung
wie nur maglich. Dazu geharen Inhalte, aber §uch Organisa-
torisches: Welche Unterlagen werden bendtigt, v'veldjle
Kleidung ist angemessen und wie viel Zeit muss ich ein-
planen, um rechtzeitig am Prifungsartzu sein?

GSTIPPS

PRUFUN

LERNEN / ALLGEMEIN:
ngskurse der Kammem
die AsA flex.

» Nutzen Sie die Pn‘.’vfungsvorbefeity
und staatliche Frderangebote wie

» (Jbernehmen Sie Prifungsaufgaben in den Betriel
{z.B.das Ausfillenvon Formularen).

on Kontakt zur Berufsschule, um direkt 2
nbahnen, damit Sie

bsalltag

» Halten Sie gut zur Ber
erfahren, wennsich Schwierigkeitena
gemeinsam geeignete Lasungswege en

» Filhren Gie selbst vierteljahrlichkurze Lernkontrollen durch-

» Bestelien Sie alte Priifungsaufgaben fir Ihre Azubis. So wer-
den Prisfungssprache und _struktur am schnelisten erfasst.

twickeln konnen.

 §

SPRACHE:

» Nehmen Sie sichausreichend Zeit zum Lesen und Verstehen |
der Aufgabgn. Bei Unsicherheiten bei der Aufgabenstellung
sprechen Sie den/die Priifer|n direkt an, |

- ;’Vichn:g istes, die Fachbegriffe und typischen Formulierungen |
Jer ?rufungsaufgaben 2uverstehen. Machen Sie sich frijhzei- |
tigmit der Prisfungssprache vertraut. ‘

» Haben Sie keine Angst vor dem Sprechen und dem Fehler-
machen. Fehler gehéren zum Lernen dazu.

» Fihren Sie die Berichtshefte ardentlich und in vollsténdigen

Sétzen! Dies ist eine aRige U
: Dig guteregelmaRige Ubung, um die spra
lichen Fahigkeiten zuverbessern. ¢ e |

SPRACHE:

» Fardern Sie die Prasentations- und Kommunikationskompetenzen
Ihrer Azubis.

» BeiErklarungen oder Fragen formulieren Sie die Satze so einfach
wie moglich, aber verwenden Sie die Fachbegriffe.

)) Lassen Sie lhre Auszubildenden
| mit Fluchthintergrund regel-
‘ mdRig Texte aus Fochzeitschrif-
| ten vorlesenund Inhalte mit
\ eigenen Worten wiedergeben.
‘ Dies hilft, die Fachsprache
zu festigen und die Aussproche
l zuverbessern. AuRerdem merkt
| man sa recht schnell, was inhalt-
lich verstanden wurde oder wo
noch Farderbedarf besteht.

Thomas E. Goerke Ehrenamtlicher Priifer
bei der IHK Ulm und der IHK Region Stuttgart

3

ABBAU VON PRUFUNGSANGST:

» Machen Sie sich bewusst, dass in der Priifung nicht Ihre Wertig-
keit als Person beurteilt wird, sondern lhre fachliche Leistung.

» Setzen Sie sich frithzeitig mit moglichen Priifungsinhalten aus-
einander und simulieren Sie die Prifungssituation.

» Bauen Sie sich Kontakte zu alteren Azubis auf, mit denen
Sie sich Giber Ihre Erfahrungen austauschen knnen.

Nutzen Sie die Moglichkeit,
bereits wihrend der Ausbildung
so oft wie maglich kiirzere
Prasentationen vorzubereiten
und zu halten, um thre Kommuni-
kations- und Prasentations-
et fahigkeiten zu iben.

Diana Kldmpken verantwortet den Bereich Ausbildung
bei der 3M Deutschland GmbH und ist ehrenamtliche
Priiferin bei der IHK Mittlerer Niederrhein

—

J

ABBAU VON PRUFUNGSANGST: \
» Simulieren Sie die Priffungssituation im Betrieb so haufigwie
méglich. Der Ablauf der Priifung solite so realistisch wie mglich \
nachgestelit werden, damit sich die Azubis an das Losen der
Aufgaben unter Zeitdruck gewShnen.
» Vermitteln Sie ein Wir-Gefaht", damit die jungen Azubis Sicher-
heit entwickeln kénnen und sich nicht scheuen, Verantwortung
fiir ihr Handeln zu ibernehmen. |
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rag die Lehrkraf

'

-Flyer

geht es zum
,Frag die
Lehrkraft“-Flyer

Ausbilderiunedt

Tl‘f)[/’(-a gur

FOR DEN AUSTAUSCH MIT DER BERUFSSCHULE:

» Informieren Sie sich iber Veranstaltungen in Ihrer Berufs-
schule und versuchen Sie regelmaRig teilzunehmen, 2 B.an
Ausbilderinnen-Abenden

» Melden Sie der Berufsschule schon bei Anmeldung lhrer
Azubis einen maglichen Sprachférderbedarf

» Identifizieren Sie die richtige Ansprechperson (z.B. Klassen-
\ehrerin Ihrer Azubis) und tauschen Sie Kontaktdaten aus
5o haben Sie einen direkten Draht, wenn es Gesprachsbedarf
gibt

» Melden Sie sich frihzeitig bei der Ansprechperson, wenn

sich ein Problem anbahnt. Aber auchim Falle einer positiven
Entwicklung ist eine Riickmeldung hilfreich

FUR DIE ARBEIT MIT DEN AUSZUBILDENDEN:

» Planen Sie ausreichend Zeit ein, um Ihre Azubis zuunter-
stiitzen (Sprache, Nachhilfe) oder bei der Vermittiung von
externen Forderangeboten zu helfen

» Integrieren Sie die Sprachférderung besonders die Ver-

mittlung von Fachsprache, inden Arbeitsalltag der Azut?&s

ensibilisieren Sie auch Ihre Kolleginnen und Kollegen fir
gma

ie die Azubis besonders in den Tagen vor der

gsort kann Sicherheit vermittelnund

e Azubis in ihren Lernphasen zu
Bitstellung von Laptop/Drucker oder

g fachlich und moralisch. Auch die gemeinsa-

fellung Ihrer Azubis maglich ist, wenn
rse oder Nachhilfeangebote wahr-

ot

 ———

wir oft eine A

» Jchwiirde empfehlen, von Beginn
der Ausbildung on alle zusdtzlichen
Bildungsangebote anzunehmen, wie
zum Beispiel Nachhilfe, Sprachkurse
oder Mentorenprogramme. Sollte sich
im Loufe der Zeit herausstellen, dass
kein weiterer Forderbedarf besteht,
kénnen die Angebote notiirlich wieder
zuriickgefahren werden”

3 \ y+ Lehrerin an der Philipp-Mat-
Andrea Weloe thdus-Hahn-Schule in Balingen

| >> Sollte klar werden, dass die Defizite
in der Berufsschule sehr grop sind,

hst

?

L —

©

| tung in Stuttgart

des ersten Lehrjohres. Dies stoft

aus verschiedenen Griinden, etwa
finanzieller Druck oder Alter, bei den
Azubis leider oft auf Widerstand. Wir
haben aber sehr positive Erfahrungen
mit dieser Mafnohme gemacht”

| veridngerung, also die Wiederholung
|
[

N(\””(\/) Fiuk Ausbildungsmanagerin an der
Schule fiir Farbe und Gestal-

Tigpes piir Lehrkrzipts

FUR DEN AUSTAUSCH MIT BETRIEBEN:

» Bieten Sie Formate an, bei denen die Aushildungsbetriebe zu
Ihnen an die Schule kommen (2. B. Unternehmensabende ader
Sprechtage fiir Aushilderlnnen).

» Erwégen Sie die Einfiihrung eines Kommunikationshefts.
Dart kiinnen Fehizeiten, Noten, wichtige Termine und Notizen
vermerkt und zwischen Azubi, Betrieb und Berufsschule
ausgetauschtwerden.

v

Tauschen Sie Kontaktdaten mit dem oder der Aushilderin
Ihrer Azubis aus. So sind die Kommunikationswege kurz und
die Hemmschwelle zur Kontaktaufnahme sinkt.

Schicken Sie, wenn ndtig, Aufforderungsschreibenin Form
eines Briefes an die Betriebe_Probleme in der Berufsschule
kommen so friih bei den Ausbilderinnen an und erméglichen
rechtzeitiges Handeln.

FUR DIE ARBEIT MIT DEN AUSZUBILDENDEN:

» Es bedarf einer klaren Zuordnung von betreuenden Lehr-
kraften, damit Azubis mit Firderbedarf in den Klassen nicht
untergehen.

v

Stellen Sie Auszubildenden mit Fluchthintergrund einen Paten
ader eine Patin im Berufsschulalitag zur Seite. Das kann zum
Beispiel eing Lehrkraft ader ein/e etwagleichaltrige/r Azubi
sain.

v

Besuchen Sie lhre Schiilerlnnen an ihrem Arbeitsplatz, so
lernen Sie sie viellzicht von einer ganz anderen Seite kennen
Virtuelle Besuche kGnnen den Zeitaufwand reduzieren

v

Verstehen Sie sich auchals Vermittlerln von Hilfsangebaten.
Wenn Azubis Bedarfe haben, egal ob fachlich, sprachlich oder
privat, versuchen Sie an die richtigen Stellen zu vermitteln.
Denken Sie dabei auch an externe Akteurlnnen wie Kammern,
Amter und zivilgesellschaftliche Organisationen.



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2021/12/NUiF_Fl-Frag_die-Lehrkraft_WEB.pdf
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Aktuell sind wir auf der Suche nach (ehemaligen
Azubis/Priflingen fir kurze Interviews.

Bei Interesse kontaktieren Sie

Thi Thuc Tran
Projektreferentin

Tel.: (030) 20308 6562
Mobil: (0151) 44 14 39 99
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tel:%20+4930203086562
tel:%20+4915144143999
mailto:tran.thithuc@dihk.de
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Ronald Rahmig,
Schulleiter Oberstufenzentrum
(OSZ) KfZ-Technik, Berlin

Stephanie Langhanki,
Ausbildungskoordinatorin
creatio GmbH

Nadia Abujeib,
Kauffrau fir Buromanagement
IHK Niederrhein
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