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Der Chatverlauf wird aufgezeichnet.

Datenschutz-Hinweis
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Heutige Teilnehmende

Wahlen Sie den Stiftebecher
und anschlieBend den Stift aus!

Kiele

Hamburg

Bremene

Hannover

Dusseldorf

Wieshaden

Mainz

Saarbriicken

Stuttgart

Blauer Stift:
s Schwerin Home Office
_ Roter Stift:
Berlin e
= Buro
A Potsdam
Magdeburg
- @ Dresden
Erfurt

Minchen
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) integrieren Flichtlinge Heute mit

Martin Enkelmann,
Geschaftsfihrer der Activ Marine GmbH
Regionalbotschafter aus Schleswig-Holstein

Dr. Lorenz Lauer,

Projektreferent

NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge
(0151) 19 61 44 29

lauer.lorenz@dihk.de



mailto:lauer.lorenz@dihk.de
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Hier
registrieren

Das grolSte Unternehmens-
netzwerk zur Beschaftigung
GefllUchteter in Deutschland

3 2 9 9 Betriebe sind aktuell
im NETZWERK

Gelordert durch:
% Bundesministerium
3 fiir Wirtschaft
und Klimaschutz
Duarchgefihrt von der aufgrund eines Beschiusses
DIHK Service GrabH des Deatschen Bundestages


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/

#NUiFerklart-Reihe zur Ukraine

“he NETZWERK Unternehmen

) integrieren Flichtlinge

&

Online-Kurzformat
zur Ukraine

#NUiFerklart

24. August
1. September

13. September
___10:00 - 10:45 Uhr

$lte NETZWERK Unternehmen
teg en Flachtlinge

01. September: Anerkennung in der Praxis

Verena Maisch von Unternehmen Berufsanerkennung und Stephanie Gortz von der IHK
Nord-Westfalen beleuchten die Frage, warum die Anerkennung von Abschlissen fir
Gefliichtete aus der Ukraine und auch Betriebe spannend ist.

13. September: Aktuelles zum Rechtskreiswechsel

Christin Hagemann, Leiterin des Arbeitgeberservices des Kommunalen Jobcenters Pro
Arbeit - Kreis Offenbach berichtet aus der Praxis zum Rechtskreiswechsel von Gefllchteten
aus der Ukraine vom Asylbewerberleistungsgesetz in die Zustandigkeit der Jobcenter.


https://next.edudip.com/de/webinar/nuiferklart-reihe-zur-ukraine/1830750

NETZWERK Unternehmen . . .
(f#H) integrieren Flichtlinge Erfolgreiches Ankommen im Betrieb

Drei Phasen des

Onboarding 0 0

Vor dem ersten Bis zum Ende

Arbeitstag: der Probezeit
Bewerbungs-

prozess Information und Kommunikation,

Anbindung ans Motivation und
Unternehmen Integration
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Vor dem ersten
Arbeitstag:
Information und
Anbindung ans
Unternehmen

Fir Betrieb
begeistern

Kontakt halten und
ansprechbar sein

Bereits eine
Willkommenskultur
etablieren

Tipp bei
langer Zeit bis
zum Ausbildungs-
start EQ oder
Praktikum
moglich
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Warum ist
Onboarding
wichtig?

Grunde fur die Nichtbesetzung von Ausbildungsplatzen
bei Betrieben mit Besetzungsschwierigkeiten

(Angaben der 329, die nicht alle Platze besetzen konnten, in %; Mehrfachantworten méglich)

32%

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor.

Die Ausbildungsplatze wurden von den
Auszubildenden nicht angetreten.

22

]
o

18

Es lagen keine Bewerbungen vor.

Die Ausbildungsvertrage wurden von den Auszu-
bildenden nach Beginn der Ausbildung aufgelost.

Der Ausbildungsvertrag wurde durch uns
nach Beginn der Ausbildung aufgeldst.

andere Griinde
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= NETZWERK Unternehmen Bei Vertragsunterzeichnung direkt einen
JiIY integrieren Fldchtlinge Mitarbeiterbogen mit allen Infos und vor
allem Handynummer ausfillen lassen.
1

Vor dem ersten
Arbeitstag:
Information und
Anbindung ans
Unternehmen

\
NS
Uber Handynummer in Kontakt bleiben:

* Nur noch zwei Monate/Wochen bis
zu Ihrem/Deinem Ausbildungsbeginn.
Wir freuen uns auf Dich.

' o GrulSe ausrichten zum Zuckerfest,

Geburtstag, andere Feiertage

Bild: Limtronik = die Willkommenskultur schon
vorab pflegen

- Arbeitsangebot ,fassbar machen”
(auch fur Familie/Peer-group)
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Vor dem ersten
Arbeitstag:
Information und
Anbindung ans
Unternehmen

Feedback zum Recruiting-Prozess:

* Die Erinnerung an den Prozess ist
frisch und der Input umso wertvoller.

* Neuling fuhlt sich wertgeschatzt: Es ist
vielleicht das erste Mal, dass er/sie
um die eigene Meinung gebeten wird.

Wichtige Infos fiir ersten Arbeitstag:

* Dresscode/Arbeitskleidung

* Arbeitszeiten, Anfahrt, Azubiticket

e Berufsschule

* Ggf. Krankenkasse, Sozialversicherung

* Bei Geflichteten:
Erwerbstatigkeitserlaubnis

Person nicht Uberfrachten mit zu
vielen Infos auf einmal!
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Drei Phasen des

Onboarding 0

Vor dem ersten
Arbeitstag:

Information und

Anbindung ans
Unternehmen
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Die erste
Arbeitswoche
Orientierung
geben und lernen

Fahrplan fir den
(Ausbildungs-)
beruf erklaren

Zustandigkeiten
und Rollen im
Betrieb klaren

Verhalten und
Kommunikation im
Betrieb (Regeln)



iy NETZWERK Unternehmen Kleines Geschenk uiberreichen
1) integrieren Flichtlinge
* Blumen, Zollstock mit eingraviertem
2 Name, Spielzeugauto ...
* Gerne auch vorab nach Hause
Die erste senden
Arbeitswoche

Orientierung

) i ( Willkommensmappe
geben und lernen

* Eine gute Willkommensmappe
erleichtert das Zurechtfinden in den
ersten Tagen und Wochen im neuen
Unternehmen vor allem fir
Nichtmuttersprachlerlnnen

B etsromscoun Inhalte & Checkliste flir die Mappe
Ein Konzept aus dem Integrationskompass
https://www.nuif-
integrationskompass.de/konzept-
willkommensmappe.html

@9 Unverzichtbare Inhalte @ Ebenso gut zu wissen
N te Pherepantte

https://handwerk2025.de/wp-
content/uploads/h2025 Willkommensmappe.pdf

@) Gedanken iiber das geeignete Format @ Auch fiir Nichtmuttersprachler geeignet
machen Gereniam mt Anisi oder Mizbeterts mit fachbistargund seubeden


https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-willkommensmappe.html
https://handwerk2025.de/wp-content/uploads/h2025_Willkommensmappe.pdf
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Die erste
Arbeitswoche
Orientierung
geben und lernen

Visualisierung

www.nuif.de/medien/
sprachflyer/

Die Visualisierung
befindet sich am Ende
der Seite, also ganz
runter scrollen.
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peR POST AN DIE
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TULeN
(gn TeLEFON OER MAIL)

il NETZWERK Unternehman
¥ @nadrosia m rieren Flachtlinge

shetehnote-love com &



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
http://www.nuif.de/medien/sprachflyer/
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Die erste
Arbeitswoche
Orientierung
geben und lernen

Vokabelflyer fiir
unterschiedliche
Ausbildungsberufe

www.nuif.de/medien/
sprachflyer/

z.B. fur Pflege, Biiro,
Elektrobranche,
Backereihandwerk,
Handel (regelmaRig
erscheinen neue
Vokabelflyer)

Vokabelflyer — erleichtert den Start in den Beruf

e,
.

WILLKOMMEN

Bringen Sie mir ...
Woist die Toilette?
Die Rechnung, bitte?

Danke - Bitte
Auf Wiedersehen

(ALTE GETRANKE
Mineralwasser

- MitKohlensaure
- Ohne Kohlensaure
Saft

Eistee
Apfelschorle

Canat

NETZWERK Unternehmen
) integrieren Fliichtlinge

NETZWERK Unternehmen
ntegrieren Fliachtlinge

WELCOME

Pleasebringme....
Where are the toilets?
Thebill, please?

Thank you—You are welcome

Good-bye

~Sparkling
—Natural
Fruit juice
Iced tea

Juice mixed with water
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http://www.nuif.de/medien/sprachflyer/
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Ausbildungs-
leitfaden

PROFESSIONELLES
HANDWERK SEIT 1878

profenster

WEICHSEL GMBH

(AR

ﬂ&;

T————————

Die Idee in ein paar Satzen ...

Ein Ausbildungsleitfaden in Ringbuchform erleichtert neuen
Auszubildenden mit Flucht- oder Migrationshintergrund das An-
kommen im Unternehmen. Von A bis Z, von Grundlagen bis zu
den Arbeitsablaufen fihrt ein roter Faden durch die Ausbildung
und ist gerade fur Nichtmuttersprachler eine groBe Stiitze beim
erfolgreichen Absolvieren der Ausbildung.

Wie wird die Idee im Betrieb
umgesetzt ...

Der Leitfaden soll in Ringbuchform allen neuen Auszubilden-
den zur Verfiigung gestellt werden. Unternehmen, Ausbilder-
Innen und neue Auszubildende mit Flucht- oder Migrations-
hintergrund greifen gemeinsam auf diesen ,Fahrplan” zuriick.
Inhalte sind z.B. Ubersetzungen der wichtigsten Grund- und
Fachbegriffe des Ausbildungsberufs, bebilderte Ubersichten
der wichtigsten Werkzeuge, verstandliche Grafiken und Erlau-
terungen der internen Ablaufe etc. Das Ringbuch ist so Leit-
fadenund Stiitze zugleich. Die Entstehung des Leitfadens wird
von vielen Mitarbeiterlnnen im Betrieb aktiv unterstiitzt -
Fachangestellte und Abteilungsleiter erlautern Arbeitsab-
|dufe und steuern wichtige Fachbegriffe bei.

Was bewirkt die Idee?

Auszubildende, die neu bei profenster starten, erhalten einen gu-
ten Ein- und Uberblick in ihren Arbeitsalltag. Das Unternehmen
hofft, mit dem Ausbildungsleitfaden sprachliche Barrieren abzu-
bauen und ein gutes Ankommen im Betrieb zu unterstiitzen.
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Mitarbeiterquiz

PROFESSIONELLES
HANDWERK SEIT 1878

profenster

WEICHSEL GMBH

Christian Weichsel

Geschaftsfihr. Inhaber &
Diplom-Ingenieur. Experte
flir bautechnische Losungen
im Objektbau. Leidenschaft
flir technische Neuheiten,
digitalisierte & optimierte
Prozesse.

Maria Neumann

Die souverane Herrin tber
Zahlen, Daten und Fakten.
Kontrolliert die Buchfiihrung
und Rechnungswesen
unseres Betriebes und
terminiert zuverlassig die
Auslieferungen.

Balance finden zwischen ,,spielerischer Herangehensweise” und , Ernst des Betriebslebens”

5

Kilometer lauft er
féé[(cﬁ mit seinem
Hund

Zuruick

15

Kinderlieder und wehr
kann sie auswmﬁé

siuéeu

Zurtick

Sie fehlen noch?!

NEUES TEAMMITGLIED

bewerbung@profenster.de

Details

NUIF Schnitzeljagd

Ich habe einen gelb-schwarzen
Gurtel im Taekwondo.

Meine Augen sind gelasert,

Meine Tante besitzt
einen Ponyhof.

Ich bin bereits beim Bundesvision
Song Contest aufgetreten.

Ich klare regelmaRig das
NUiF-Team uber die Vorurteile
gegenlber Rothaarigen auf.

Ich vermisse den Trubel der Londoner
Innenstadt.
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Die erste
Arbeitswoche
Orientierung
geben und lernen

Ein Konzept aus dem
Integrationskompass:

https://www.nuif-
integrationskompass.
de/konzept-
einarbeitungsgespra
ech.html

N%
/‘

-
@ e
-

@9 D Inhalte strukturieren

B Die Gesprichssituation verstindlich planen

@9 Mogiiche Stolpersteine vermaeiden

@ Eigene Routinen entwickedn

Einarbeitungsgesprach:
Status Quo festhalten und Ziele definieren

Status Quo:

was muss der/die neue Mitarbeiterin
mitbringen?

Freude am Job/Motivation

Berufsspezifische Fahigkeiten: z.B.
handwerkliches Geschick, solide
Mathekenntnisse, Schwindelfreiheit, Offenheit,
Freundlichkeit, ...

Ziele definieren:

Welche Kenntnisse/Fahigkeiten entwickeln und
bis wann?

Aufgaben Ubernehmen und ausfihren

Kunden betreuen

Fachwissen zum Bestehen der Priifung
Probleme im Arbeitskontext erkennen & sich
Unterstltzung suchen

selbststandig Losungen entwickeln


https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-einarbeitungsgespraech.html

Einarbeitungsgesprach: Entwicklungsschritte visuell verstandlich machen

Sy NETZWERK Unternehmen
) Integrieren FlUChtllnge
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Haben Sie Fragen?

Wie gestalten Sie die erste
Woche fur neue
Azubis/Mitarbeiter*innen?



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/frag-den-pruefer/

e NETZWERK Unternehmen

({HH) integrieren Flichtlinge Erfolgreiches Ankommen im Betrieb

Drei Phasen des

Onboarding 0 0

Vor dem ersten Bis zum Ende
Arbeitstag: der Probezeit

Information und Kommunikation,

Anbindung ans Motivation und
Unternehmen Integration
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f1) integrieren Fliichtlinge

Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration

Feedback —
Austausch Uber
Ergehen im Beruf

Teambuilding —
Mitarbeiterin wird
Teil der Belegschaft

Ankommen in der
Berufsschule
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Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration

Bild: Unicblue

Befinden der Person erfragen und zuhoéren

Feedback

regelmaldige Termine einhalten, um

uber die Entwicklung zu sprechen,

Motivation zu starken und ggf. Ziele
anzupassen

Verhaltensregeln im Betrieb und ihre Grinde
besprechen

Konsequenzen aufzeigen bei Verstolien
Erwartungen an die Probezeit klar
kommunizieren

Regelmalliges Feedback schriftlich festhalten,
um z.B. besprochene Ziele festzuhalten und in
der Zukunft Entwicklungsschritte
nachvollziehen zu kénnen.

Probleme frihzeitig erkennen



e NETZWERK Unternehmen
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Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration

Bild: Unicblue

Befinden der Person erfragen und zuhoren
Verhaltensregeln im Betrieb und ihre Grinde
besprechen

Konsequenzen aufzeigen bei Verstolien
Erwartungen an die Probezeit klar
kommunizieren

Regelmalliges Feedback schriftlich festhalten,
um z.B. besprochene Ziele festzuhalten und in
der Zukunft Entwicklungsschritte
nachvollziehen zu kénnen.

Feedback

regelmaldige Termine einhalten, um

uber die Entwicklung zu sprechen,

Motivation zu starken und ggf. Ziele
anzupassen

Wenn Azubis nicht nachfragen



https://www.ueberaus.de/wws/sprache-kultur-ausbildung.php?sid=96773030644743948858005412827294858650526850465459765566124572458750

NETZWERK Unternehmen
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Forderangebote
wahrnehmen

z.B.: AsA Flex

Probleme frihzeitig erkennen

Peter Frenz, ehrenamtlicher Priifer

“Vielen Azubis mit Fluchthintergrund
fdllt es schwer, sich einzugestehen, dass
sie etwas nicht verstanden haben und
dann um Hilfe zu bitten. Hier versuchen
wir von Anfang an klarzustellen, dass
Fehler zum Lernen dazugehéren.”

Sein Tipp:

* Frihzeitig auf Abschlussprifung
vorbereiten

e zusatzliche Angebote wahrnehmen

e Sorgen ernst nehmen


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/frag-den-pruefer/
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|
—

) integrieren Flichtlinge

28

Fehlende Unterstiitzung

- Einreise ohne die Familie - Schwierigkeiten, sich auszudriicken
oder Freunde und zu verstehen
- Fachsprache vs. Alltagssprache

o
n=|

Unsicherheit

- Uber die Zukunft
(Asylverfahren)
- Unsicherheiten rund um die
Identitat (Stigma ,Fliichtling”)
- Ggf. Misserfolge in der

Schulische Vorbildung

- Insbesondere Mathematik und
Herausforderungen Naturwissenschaften

fiir Bewerber*innen
Berufsschule

mit Fluchthintergund
- Kulturelle Unterschiede

o BEAA =)

Finanzielle

Mehrfachbelastung
Mangelnde Infrastruktur

- Finanzielle Verpflichtungen
gegeniiber der Familie, - Wohnraum, Raum
aus der Flucht zum Lernen
- Jobben neben der - Mobilitat
Ausbildung
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Strukturen fiir
Feedback

Gutes Verhalten loben
und wertschatzen
= Motivation

Wie wurde gehandelt?

_—

Was sollte warum geandert werden?

Situation: Was ist passiert?

Behavior: Wie hat die/der Azubi
gehandelt?

Impact: Was wird oder kann in Folge
passieren?

Warum? Handlungsgrinde

“—  Was war das Resultat / Ergebnis?

,Wdhrend des Arbeitsgesprdches heute morgen...”

...ist mir aufgefallen, dass du mich mehrmals
unterbrochen hast...”

,...vielleicht wolltest Du mir zeigen, dass Du schon alles
verstanden hast, aber ich empfand das als Mangel an
Respekt. Auch bei Kunden oder Flihrungspersonen kann das
schnell zu Irritationen fiihren. Warte doch in Zukunft, bis ich
fertig bin und wiederhole dann nochmal, was Du alles
verstanden hast.”
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Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration

Bild: Hotel Steigenberger Frankfurt

Befinden der Person erfragen und zuhoren
Verhaltensregeln im Betrieb und ihre Grinde
besprechen

Konsequenzen aufzeigen bei Verstolien
Erwartungen an die Probezeit klar

kommunizieren

RegelmaRiges Feedback schriftlich festhalten, —
um z.B. besprochene Ziele festzuhalten und in

der Zukunft Entwicklungsschritte

nachvollziehen zu kénnen.

Feedback

regelmaldige Termine einhalten, um

uber die Entwicklung zu sprechen,

Motivation zu starken und ggf. Ziele
anzupassen

Behalten oder kiindigen?

Notizen helfen beim Treffen der
Entscheidung, ob man die Person
ibernimmt.
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3 (Ich helfe)

Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration

dir!

=\

&

Pate/Patin — Mentoring im Betrieb

Ein/e erfahrene Mitarbeiterln ist eine
feste Ansprechperson fiir eine/einen
neuen Azubi.

Pate/Patin hat ein offenes Ohr fur
Fragen

begleitet der/die neue MitarbeiterIn
beim Zurechtfinden in den neuen
Beruf

bringt Geduld mit und baut
sprachliche Hirden ab

Nicht jede Kollegin oder jeder
Kollege kann das oder mochte das.

- Nach einer gewissen Zeit

entscheidet das Tandem, ob das
Mentoring weiter bestehen soll,
oder ein Wechsel zu einem/einer
anderen Pate/Patin besser ware.
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3 (Ich helfe)

Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration

dir!

=\

&

Azubi-Pate oder Azubi-Botschafter

Azubi unterstlitzt Azubi. Azubi aus dem
héheren Lehrjahr oder der/die bereits
fertig ist bildet ein Tandem mit einer/m
neuen Azubi.

Bekommen Zeit, damit neue/r Azubi
positive und negative Erfahrungen
in einem geschiitzten Rahmen
ansprechen kann.

* Der/die erfahrenere Azubi kann auf
Bedenken und Fragen rund um das
duale Ausbildungssystem und zur
Berufsschule eingehen, aus eigener
Erfahrung sprechen und motivieren.

— Azubis begegnen sich auf ,,Augenhohe”,
Wenn beide Azubis Fucht- oder
Zuwanderungerfahrung mitbringen,
schafft das noch mehr ,,Augenhohe”.
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([H11) integrieren Flichtlinge

Haben Sie Fragen?

Welche Angebote gibt es
bei lhnen im Unternehmen
um ein gutes Onboarding
zu ermoglichen?



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/frag-den-pruefer/

e NETZWERK Unternehmen
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e ERAGEN?

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge ist zu

erreichen:
N\
\
am Telefon unter Online unter

030/20308-6550 www.nuif.de
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H) integrieren Flichtlinge Erfolgreiches Ankommen im Betrieb

Drei Phasen des
Onboarding

Vor dem ersten

Arbeitstag:
Bewerbungs-

prozess Information und
Anbindung ans
Unternehmen
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Wie finde ich Gefllichtete?

e Derformelle Weg

Arbeitsagenturen/Jugendberufsagenturen bieten Uber Arbeitgeber-Service (AG-S)
Kontaktstelle fir Unternehmen

Jobcenter liefern berufliche Grundinformation einer Person, ab jetzt auch fir die
Geflichteten aus der Ukraine zustandig

IHKs und HWKSs flihren regelmafsig Jobmessen durch und kénnen auch sonst zum Azubi-
Recruiting beraten

* Onlineplattformen

Make it in Germany

Jobs4refugees, Workeer, jobufo, socialbee

Jobs4ukraine, https://www.uatalents.com/, https://jobs4ukr.com/,
https://t.me/waajobs Telegram-Gruppe WAA-Jobs (englisch)

https://docs.google.com/document/d/1KImGhJXySlkoG8eCvDPFBvOzw1uS5XGQI1w?2YyjS8xfk/

edit?usp=sharing

* Programme & MalRnahmen

lhre Willkommenslotsin/Willkommenslotse

Das Programm Joblinge

Integration von Asylsuchenden & Flichtlingen (IvAF): Bundesweites Netzwerk von Projekten
Ehrenamtliche & karitative Organisationen, Flichtlingsinitiativen, Facebook-Gruppen
Berufsorientierung fur Flichtlinge (BOF) / Integration durch Qualifizierung (1Q)

Deutsch- und Integrationskurse (bei Tragern anrufen)


https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/jobboerse
https://www.jobs4refugees.org/
https://workeer.de/
https://www.jobufo.com/de/
https://www.social-bee.de/jobs/
https://jobs4ukr.com/
https://www.uatalents.com/
https://jobs4ukr.com/
https://t.me/waajobs
https://docs.google.com/document/d/1KlmGhJXySIkoG8eCvDPFBv0zw1uS5XGQ1w2YyjS8xfk/edit?usp=sharing
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/willkommenslotsen/
https://www.joblinge.de/

e NETZWERK Unternehmen

Nl Intes

\ ieren Flichtlinge

| . TIppS aus
Kultursensibel Stellen ausschreiben: Tipp

Klappt gut:
Klappt nicht:

Offensiv Positives herausstellen:

Welche Sprachen werden im Unternehmen genutzt?
,,Migrationshintergrund” im
Ausschreibungstext Wie viele Nationen gibt es im Unternehmen?
Vorsicht bej der Auswahl der
Sprache!

Niedrigschwe“igen Kontakt anbieten: WhatsApp
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http://www.nuif.de/medien/sprachflyer/
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Entwicklung des Ausbildungsmarktes

Quelle: BIBB-Erhebung vom 15.12.2021

£50.000 - . .
Internationale Finanzkrise

630.000

Y
610.000 —\
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510.000
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige
490.000

470.000

450.000

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Nachfrageproblem: Insgesamt standen 2021
63.200 unbesetzten Ausbildungsstellen noch
24.600 unversorgte Bewerber/-innen
gegenuber.

31.100 Bewerber mit Fluchthintergrund
stabilisieren die Nachfrage.

Ende Juli 2022 waren noch 233.400 unbesetzte
betriebliche Ausbildungsstellen bei der BA
gemeldet

Gefliichtete Aushildungsstellenbewerber
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" Flichtlinge Gefllchtete leisten besonders in Engpassberufen
einen wichtigen Beitrag

0 Anzahl der Gefliichteten in
+ 7 5 /0 > Erwerbstatigkeit hat sich
Beschifiigung von Verfunffacht

Migrant*innen und
Gefllchteten seit 2013

Verdoppelung

Der geschlossenen Ausbildungs-
vertrage zwischen 2009 und 2019

Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung, November 2021



https://www.fes.de/studie-ohne-sie-geht-nichts-mehr

Gut ein Flinftel der Bewerberinnen und Bewerber im Kontext von Flucht ist 25 Jahre oder alter
Gemeldete Bewerber/-innen im Kontext von Flucht

Oktober 2020 bis September 2021

Bewerber/-innen ) Berufswlinsche von
Insgesamt Gefluchtete Gefliichteten

Kfz.mechatroniker/-in - PKW-Technik

38.1% Frauen 27.9%

Friseur/in

Verkaufer/in

. \ Medizinische/-r Fachangestellte/-r

25 Jahre Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

8,0% und alter 21,4 %
Kaufmann/-frau - Bliromanagement
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz.-Klimatech.
28,1% Haabi%tr?ﬁgil- 39,0 % Elektroniker/-in- Energie-/Gebdudetechnik

Fachinformatiker/-in

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit



Cheat Sheet fiir unsere Website

St NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

e Allgemeine Informationen
- Hintergrundinformationen und Begriffserklarungen Aufenthaltsrecht
- #NUiFerklart: Unsere Kurze Reihe zu den wichtigsten Themen
- Unsere Infopapiere zu den wichtigsten Themen
- Sie haben eine Frage? Schauen Sie in unsere FAQ oder rufen Sie uns an!

* Fordermoglichkeiten / Sprache
- Unsere Klickpfade und allgemeine Ubersicht
- Tipps zum Thema Sprache und die Berufssprachkurse des BAMF
- Unsere Sprachflyer fur verschiedenste Berufe, gerne auch hier kostenfrei bestellen

Wag 2em Autenthaltatitel noch §24 Aufunthaltagesetz

15 Gefllehtotu sus der Ukralne

* [ntegration
- Integration in das Unternehmen 4 Lo
- Erfolgreiche Zusammenarbeit '
- Unsere Broschiiren - i =
- Alles zum Thema Ausbildungsduldung ' - i
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/wann-sprechen-wir-ueber-wen-begriffserklaerungen-zum-aufenthaltsrecht/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/service/nuiferklaert/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/infopapiere/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/faq/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/das-team/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/foerdermoeglichkeiten-fuer-unternehmen-und-gefluechtete/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/sprache/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/materialien/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/diversity/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/unterstuetzung/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/broschueren/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/die-ausbildungsduldung/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/07/Infografik_Aufenthaltsgesetz.pdf

