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Instrumentenportfolio am Ubergang Schule - Beruf
- Ein Uberblick

Pramissen bei der Weiterentwicklung der Assistierten Ausbildung

- Handlungsleitende Uberlegungen

Die weiterentwickelte Assistierte Ausbildung

- Inhaltliche Ausgestaltung — Bekanntheitsgrad und Transparenz

Einstiegsqualifizierung (EQ)

- Briicke in die betriebliche Ausbildung

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

- Hintergrundinformationen und Voraussetzungen
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Die Jugendlicheninstrumente am Ubergang Schule in den Beruf

= BerufsorientierungsmalRnahmen = Berufsvorbereitende = Berufsausbildung in auf3erbe-
(BOM) Bildungsmalnahme (BvB) trieblichen Einrichtungen
- Berufseinstiegsbegleitung - Einstiegsqualifizierung (EQ)* (BaE)- integrativ
(BerEb) = Assistierte Ausbildung (AsA)* = Berufsausbildung in aufRerbe-
- Vorphase trieblichen Einrichtungen
= Aktivierungshilfe fur Jingere (BaE)- kooperativ
(AhfJ) = Assistierte Ausbildung (AsA)*

- begleitende Phase

Berufsorientierung Berufsvorbereitung Berufsausbildung
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Pramissen bei der Weiterentwicklung der Assistierten Ausbildung (AsA)

Sicherstellen der
Maflinahmeauslastung
und Vermeidung von
Finanzierung
unbesetzter

<:> MaRnahme-
platze/Stunden-
Flexibilisierung der kontingente
Forderangebote: Beibehaltung der
individuelle und bisherigen <:>
passgenaue Unterstutzungs-
Ausgestaltung fur alle maoglichkeiten
Teilnehmenden Reduzierung der &.
Komplexitat und —
Erhéhung der

Transparenz flr
Beratungsfachkrafte,
Jugendliche und
Arbeitgeber

Straffung der Durchgangige
Instrumente durch Betreuung - feste
Vermeidung von Bezugsperson
Doppelstrukturen fur die Teilnehmenden
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Ruckmeldungen von Arbeitgebern zur AsA nach § 130 SGB lll (a.F.)

»[...] dann kommen auch in solchen
Fallen [...] viele persdnliche
Schwierigkeiten hinzu, die wir
versuchen aufzufangen, aber das
natdrlich auch als Unternehmen in
Géanze gar nicht kdbnnen."

»l...] primar ist der Bereich

schulisches Lernen, das
heif3t Unterstiitzung beim
schulischen Teil der Aus-
bildung, also der
tutzunterricht, [...]

= Aus Sicht der befragten Unternehmen
kénnen vor allem der fachliche Unterricht,
die organisatorische Unterstiitzung bei der
Durchflhrung der Ausbildung sowie die
sozialpadagogische Begleitung
Uberzeugen.

= Es kommt den Unternehmen darauf an, im
Alltagsgeschéft der Ausbildung
benachteiligter Jugendlicher keinen
Zusatzaufwand zu haben sowie mit festen
Ansprechpartner/-innen kommunizieren zu
konnen.
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Die weiterentwickelte AsA:
Vorbereitung - Begleitung - Nachbetreuung der Ausbildung

Assistierte Ausbildung (AsA neu)

Vorphase Begleitende Phase
Optionales Angebot zur Unterstutzung von Auszubildenden/ EQ-Teilnehmenden und
Unterstitzung bei der Suche nach einem Ausbildungsbetrieben zur Vorbereitung bzw. Stabilisierung der
Ausbildungsplatz. Ausbildung.
Dauer: 6 — max. 8 Monate Dauer: orientiert sich an dem individuellen Unterstitzungsbedarf des

Jugendlichen, endet spatestens ein Jahr nach Ende der
Berufsausbildung

Berufsvorbereitung Berufsausbildung Beschaftigungsverhaltnis

>
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Assistierte Ausbildung (AsA) nach § 74 ff SGB Il -
Unterstitzung fur Auszubildende und Betriebe

Begleitende Phase

Vorphase
2 Phasen (optional)

Aufnahme einer betriebl. Berufsausbildung: Hinfihrung auf den Abschluss der betrieblichen Berufsaus-
bildung/ Absolvieren der Einstiegsqualifizierung:

(obligatorisch)

Nachgehende Betreuung
maoglich:

= Berufsorientierung, .
= berufspraktische Erprobung, = Stitz- und Férderunterricht, = Sofern nach"Abscthss der mit
= Bewerbungstraining, = Prifungsvorbereitung (Zwischen- und Abschlusspriifung) A.SA unterstutztgn Beru_f_sags- .
= Ausbildungsstellensuche = Forderung fachtheoretischer Kenntnisse und Fertigkeiten, blldu_r_lg en Arbeltsverhaltnls nicht
= Ausbildungsbegleitung und sozialpadagogische Begleitung, begriindet oder gefestigt werden
Fir Arbeitgeber: ) = Vermittlung bei Konfliktsituationen kann
v' Unterstitzung bei der Schaffung der Aus- = etc..
bildungsvoraussetzungen,
v' Unterstitzung bei der Bewerbergewinnung und Fir Arbeitgeber:
Auswahlentscheidung v/ administrativer und organisatorischer Support
v’ Besetzung freier Ausbildungsstellen v’ Coaching des Ausbildungspersonals
v etc. v’ Abstimmungen mit Berufsschulen und Kammern .
e Dauer: Unterstutzung endet

Dauer: 6 — max. 8 Monate spatestens ein Jahr nach Ende der

Dauer: orientiert sich am individuellen Unterstiitzungsbedarf Auialiliing
Ausgestaltung AsA flex Wm-l Informationen/ Zugang / Prozess
2 ;.
Bundesagentur flr Arbeit -w
Alle Angebote aus abH und AsA (alt) werden weiterhin angeboten! = Arbeitgeber-Service (AG-S)
v' Flexible inhaltliche und bedarfsorientierte Angebotsausrichtung Informationen der Arbeitgeber iber MaBnahmeangebot und Zugang
v’ Einstieg jederzeit moglich
v' Durchgangige Betreuung durch feste Bezugsperson = Beratungs- bzw. Integrationsfachkréfte fur junge Menschen
v' Digitale Durchfiihrung moglich (z.B. Blockunterricht, Montage, etc.) v’ Beratungsgesprach mit dem jungen Menschen/
v Unterstiitzungsbedarf ( Art und Umfang) orientiert sich an den Auszubildenden
personlichen und betrieblichen Rahmenbedingungen v MaRnahmeangebot bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen
v Unterstiitzung in der begleitenden Phase auch fir Teilnehmende einer v' Gemeinsame Abstimmung und Festlegung des
Einstiegsqualifizierung Unterstltzungsbedarfs (Art und Umfang)

= www.arbeitsagentur.de
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https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe

Unterstltzungsbedarfe fur die Ausbildung aus Sicht der Betriebe
(in Prozent)

Unterstitzung bei ...

.. der Gewinnung von geeigneten
Bewerbern/Bewerberinnen

... der Vermittlung von Ausbildungsinhalten, 57
die der Betrieb nicht abdecken kann

... der Nachhilfe zu Berufsschulinhalten oder
zur Verbesserung von Grundfertigkeiten 47 53
(z. B. Lesen, Rechnen, Schreiben)

.. der Reduzierung der Ausbildungskosten 47 53

...der padagogischen Qualifizierung
des Ausbildungspersonals

... der Durchfiihrung des 1. Ausbildungsjahrs 2% 74
durch externen Bildungsanbieter

. der Vermittlung bei Konfliktsituationen

zwischen Auszubildenden 20 80
und Ausbildern oder Kollegen
0% 20% 40 % 60% 80% 100 %
I Sehr wichtig/Eher wichtig B Weniger wichtig/Unwichtig

Quelle: BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung 2019, n = 2.944, Basis: Aushildungsbetriebe (aktuell oder friiher) mit ader
ohne zusatzlichem Ausbildungswunsch und Nichtausbildungsbetriehe mit Ausbildungswunsch, Mehrfachnennung moglich
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Bekanntheit/ Nutzung von Unterstitzungsmal3-nahmen in Betrieben nach
Betriebsgrol3e (in Prozent)

Ausbildungsbeglaitends= Hilfemn

2= BaschFigte |
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el BIEB-Betriebipans] zu TQualifizierung und Kompetenzentwicklung 2019 n = 2 %488 Basis: Ausbildungsbetriebe (aktueell ader Trober] mit ades
whne rusitzlichem Ausbildengswunsch und NMichtausbildungsbetriebe mit Ausbildungswunsch, Mehrfachnemnmung méglich
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Marketing AsA —
Bekanntheitsgrad und Transparenz Uber Unterstlitzungspotenzial

Herausforderung
Forder-

* AsAals vergleichbar ,junges”
instrument hat noch geringen Bekanntheits-
grad bei Arbeitgebern.

* AbH als alt bekanntes Foérderinstrument wird
mit ASA zu einem Forderinstrument ,AsA ©
zusammengefihrt. Alle Angebote bleiben
erhalten!

Crossmediale Kommunikationsstrategie

1 Video-Spots

— u.a. social media (bspw. Xing, Snapchat, Instagram, YouTube...)
I  www.arbeitsagentur.de

- Informationen auf Internetseite der BA fur Arbeitgeber,
Jugendliche und Bildungstrager

Informationsmaterialien
Flyer, Newsletter, Medien der Berufsberatung

Veranstaltungen / Messen

Vorstellen von AsA flex auf Veranstaltungen relevanter Netzwerk-
partner

syNeben den Jugendlichen und Arbeitgebern sollen

alle relevanten Netzwerkpartner am Ubergang Schule
— Beruf Uber AsA flex umfassend informiert werden*

0 Bundesagentur fiir Arbeit NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge - 22. Juli 2021 - Férdermdglichkeiten wéhrend der Ausbildung Seite 10


https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe

Einstiegsqualifizierung (EQ) nach § 54a SGB Il - Bricke in die betriebliche
Ausbildung

Inhalt / Dauer: Vorteile fiir Betriebe: Win-Win-Situation far
Betriebe und junge
= Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen = Kennenlernen der kiinftigen Nachwuchs- Menschen
fur den Erwerb berufl. Handlungsféhigkeit krafte — auch Bewerber*innen auf den . Mit 70,8% hat EQ eine hohe
= reguléarer Beginn ab 01. Oktober des Jahres, ,Zweiten Blick* Ein Iiéderun sauote. davon 59 %
Altbewerber*innen Beginn ab 01. August des * Gewinnung von Betrieben, die nicht oder Eingliederung ig Ausbildung
Jahr_es ) i i nicht mehr ausbilden (Eignung der Aus- (Datenstand Marz 2021 fur Austritte Juli
* Betriebliches Langzeitpraktikum: bildungsstatte/ des Aushildungspersonals 2019 bis Juli 2020)
Dauer min. 6 Monate und max. keine Fbrdeworaussetzung)
12 Monate = Invest lohnt! Gute Ubernahme- .
quote aus EQ in die betriebl. Herausforderung_ II‘? 2_021-
Ausbildung . Ri]ckggng der EQ-Eintritte im
Ch ance EQ - = Anrechenbarkeit auf Vergleich zum Vorjahr um 29,2 %

Ausbildungszeit (Datenstand Mai 2021)

¥ i i - Starkerer Ruckgang der Eintritte
BrUCke In dle im SGB II: hier — Rickgang um

Berufsausbildung 38,9 %.
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbildungsbetriebe/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber

Ausbildungsbegleitende Leistungen: Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

— Zweck: monatlicher Zuschuss an Auszubildende zur Ausbildungsvergiitung bei Unterstiitzungs-
bedarf zum Lebensunterhalt, zu den Fahrkosten und zu sonstigen Aufwendungen.

— Auszubildende haben Anspruch auf BAB, wenn die Berufsausbildung forderungsfahig ist, sie zum
forderungsberechtigten Personenkreis gehoren und ihnen die erforderlichen Mittel zur Deckung ihres Bedarfs nicht
anderweitig zur Verfligung stehen.

— Forderungsfahige Berufsausbildung

 betriebliche oder aulR3erbetriebliche Durchflihrung in anerkanntem Ausbildungsberuf oder betriebliche Durchfiihrung
nach Pflegeberufegesetz oder Altenpflegegesetz

» abgeschlossener Berufsbildungsvertrag

— FOrderungsberechtigter Personenkreis

» Grundsatz: Wohnung auf3erhalb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils und Ausbildungsstatte von der
Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus nicht in angemessener Zeit erreichbar.

* Ausnahmen: 18 Jahre und alter, verheiratet bzw. in Lebenspartnerschaft, hat mindestens einem Kind...

« Auslanderinnen und Auslander, die eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz besitzen, sind nicht zum Bezug
von BAB berechtigt. Geduldete nur, wenn Aufenthalt seit mindestens 15 Monaten erlaubt, gestattet oder geduldet.
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Ausbildungsbegleitende Leistungen: Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

— Erforderliche Mittel zur Deckung des Bedarfs stehen anderweitig nicht zur Verfigung
+ Gesamtbedarf = Lebensunterhalt, Fahrkosten, und sonstige Aufwendungen.

« Hohe: Pauschalen fir den Lebensunterhalt sind abhéangig von der Art der Unterbringung (z.B. aul3erhalb Haushalt
Eltern, im Wohnheim) und bemessen sich nach SGB Il in Verbindung mit dem BAfGG.

« Bedirftigkeit: Einkommen Azubi wird voll angerechnet, das der Ehepartner/Lebenspartner, Eltern nur, soweit es
bestimmte Freibetrage Ubersteigt (nach SGB Il in Verbindung mit dem BAf6G).

— Anspruch auf BAB auch bei Teilnahme an einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme (BvB) oder in der Vorphase
einer Assistierten Ausbildung (AsA). Gilt nicht flr gestattete Auslander*innen.

— Leistung auf Antrag, Antragstellung online oder in Papierform mdglich
— Leistung als Zuschuss, ruckwirkend langstens vom Beginn des Monats der Antragsstellung

— Informationen und Beispiele zur Orientierung:
« www.arbeitsagentur.de

* Merkblatt zur Berufsausbildungsbeihilfe
« BAB-Rechner
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https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-bab
https://www.arbeitsagentur.de/datei/Merkblatt-BAB_ba013469.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/weiterleitung/1463060061289

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Back up
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Teilnahme an ausgewahlten arbeitsmarktpolitischen Malihahmen-
hier. Personen im Kontext von Fluchtmigration

Teilnehmende in ausgewahlten arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Deutschland, Bestand
Insgesamt
Berichtzmonat: Mdrz 2021

darunter:
Instrumente Tglln&hmend& Dritt-
der Arbeitsmarktpolitik *!*! insgesamt staaten !

1 2
Berufswahl und Berufsausbildung, darunter 150,963 32927
Berufseinstiegebegleitung 40.808 5452
Aszzistierte Ausbildung 5914 3.435
Einstiegsqualifizierung 8.832 2817
Ausbidungsbegleitende Hilfen 36.328 14,188
Aulerbetriebliche Berufzsausbildung 17.459 2778
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir Menschen mit Behinderungen u. schwerbeh. Mi 5.817 211
Zuschuss fur schwerbehinderte Menzchen im Anschluzs an Aus- u. Weiterbildung 127 5

Berufliche Weiterbildung 7, darunter 4 184.014 " 31.5447

Aufnahme einer Erwerbstitigkeit, darunter 99,561 15.769
Férderung abhéngiger Beschiéftigung 79.101 14.496
Faérderung der Selbstindigkeit 20.460 1.273
Fremdforderung Insgesamt 124.266 86.471
dar. Integrationskurse 53.287 43,800
Berufsspezifische Sprachkurse (DeuFdV, ESF) 40135 32791

Diaken- und Gebictsztand: Juni 2021, Zenkraler Seatiztik-Service - FET

zuriick zum Inhalt

Personen im Kontext von

Bitte beachten Sie die Informationen im Blatt "Hinweis_aktuell’

Fluchtmigration insgesamt "'
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| Deutschland
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| Bestand

davon:

Personen mit sonstigen

*1 &us Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch aof einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
Die reg. Zuordnung der Teilnehmer erfolgt nach dem Wohnortprinzip; der Deutschland-Wert umfasst auch die ausldndischen Wohnorte.

"' Fiir ndhere Informationen zu den Begriffichkeiten und zur Zeichenerkldrung siehe Glossar.
Der Aufenthaltsstatus wurde riickwirkend bis Dezember 2017 korrigiert. Naheres siehe Hintergrundinfo.

Aufenthaltsstatus " ohne Angabe
absolut Anteﬂi::ﬁSp. ! absolut
-] E 7
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£ 3 r » -
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148117 274 894
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& Sratistik. der Bundesagentur fiir Arbeit

“IDer Anteil der Fille ohne Angabe ist bei der Interpretation - insbesondere bei Vergleichen zwischen Regionen - zu beriicksichtigen. Da die Unterzeichnung nicht gleichmélig verteit sein muss, kann es zu Verzerrungen kommen.
*'Es ist von siner Untererfassung auszugehen, so haben bundesweit fir Januar - Dezember 2020 (Datenstand Mérz 20241) nur knapp 66 % der Trdger Daten zum Einsatz der kommunalen Eingliederungsleistungen erfasst.
“'Kategorie "Berufswahl und Berufsausbildung” ohne Ergebnisse zu Teinahmen an Berufsorientierungsmainahmen nach § 43 SGB Il
*' Daten zu Malknahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung liegen fiir zugelassene kommunale Trager (zkT) in dieser Differenzierung nicht vor.
Zu den Feitreihen von "Teinehmenden zu den Malknahmen vorwiegend fiir Fllichtlinge™ bitte hier klicken: Tabelle 1b - Zeitreinen

© Die Einmalleistungen umfassen: Forderung aus dem Vermittiungsbudget, Vermittiung in sv-pfl. Beschiftigung, Arbeitshilfen fir behinderte Menschen,
Bezchaffung ven Sachgitern im Rahmen von Leiztungen zur Eingliederung von Selbstdndigen, iberwiegend Einzelfallfdrderung Reha, Einmall. zur Freien Farderung SGB Il

"' Derzeit ochne Ergebnisse zu Forderungen aus dem Sammelantragsverfahren nach § 82 Abs. § SGB I

Quelle: Statistik der BA: Personen im Kontext von Fluchtmigration, Juni 2021
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