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Das Webinar wird aufgezeichnet.
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) integrieren Fliichtlinge Heute mit dabei...
|

Katharina Reiche
Projektreferentin NETZWERK Unternehmen integrieren Fllichtlinge

Sarah Strobel
Projektleiterin NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge

Johannes Martin Jeutter
Geschaftsfuhrer Jeutter - Garten und Pflanzen

Maysa Alyounes
Auszubildende zur Medizinisch-technischen Assistentin



il NErzweRknemenmen - Das grofSte Unternehmensnetzwerk zur
Beschaftigung Geflichteter in Deutschland

Auch
Mitglied

werden!
www.nuif.de/registrieren
Folie 4
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i Nerzwerkunemetmen |+ \\/3 5 jst das Angebot des NETZWERKs?

o Informationen und Uberblick

@ Erfahrungsaustausch und Kooperation

@ Sichtbarkeit des Engagements

Folie 6
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RELIGION
PRAXISTIPPS FUR DEN
BERUFSALLTAG

W NETZWERK Unternehmen

integrieren Flichtlinge WWW,nUif.de med|en

Folie 7


http://www.nuif.de/medien/

NETZWERK Unternehmen

i intearieren Flichtlinge Die nachsten Webinare

Exklusiv fur

NETZWERK
-Mitglieder

26. Mai 2021 Mitwirkungspflichten & Identitatsklarung
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@ DER INTEGRATIONSKOMPASS

Lassen Sie sich von anderen Betrieben inspirieren und klicken Sie sich

VEGEM... LANDSCHAFT

N\
@ DER INTEGRATIONSKOMPASS

= FILTER
XJ
Budget
gering

Gefordert durch:

B | Dodosminisaiom
¥ | for Winschaft
und Energio

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

KONZEPTE IHRE IDEE UBER UNS

durch deren Erfolgsrezepte fur eine interkulturelle Belegschaft.

KONZEPTE IHRE IDEE UBER UNS

0
[

Personeller Aufwand

i

i

NETZWERK Unternehmen
Flachtlinge

NETZWERK Unternehmen
Fliichtlinge

Initiative von:

IETZWERK Unternehmen
Fllchtinge

Durchgefiihrt von der
DIHK Service GmbH

N
@ DER INTEGRATIONSKOMPASS KONZEPTE

@ Zwei Modelle

+ Modell 1 = Komplettmodell: Die Verkirzung der tigichen oder wichentlichen
Ausbildungszeit wird fir die gesamte Zeit der Berufsausbildung vereinbart.

+ Modell 2 = Zeitraummodell: Die Verkiirzung der tiglichen oder wichentiichen
Ausbildungszeit wird fir einen besimmten Zeitraum der Berufsausbildung vereinbart.

+ Fir beide Varianten gilt: Die Kiirzung der tiglichen oder wochentichen Ausbildungszeit
darf micit mehr als 50 % betragen. Die Dauer verlingest sich entsprechend, hichstans
jedoch bis zum Einsinkalbfachen der in der Ausbiklungsverordnung festgelegten
Dauer.

@) Vertragliche Regelung
+ Die Verkilrzung der tiglichen oder wéchentlichen Arbeitszeit muss individualvertraglich
zwischen den Parteien vereinbart werden. Die Berufsausbildung in Teilzeit kann auch
nach Ausbildungsbeginn durch Vertragsanderung verinbart werden.

Manuela Engel-Dahan

Argumente fiir Ausbildung in Teilzeit

Erfahrungen austauschen

nsbildung

Roadshow Vielfalt & Integrationskompass

0 NETZWERK Untemehmen
OBER UNS '"m‘ R ryemens

@ Gesetzliche Regelungen

» die TZA st im Berufsbildungsgesetz (5 7a BBIG) und der Handwerksordnung (§ 27b
HwO) gesetzich verankest

» seit dem 1. Januar 2020 (Novelherung des Berufsbildungsgesetzes, BBIG) fir alle mbghich
und nicht mehr nur fiir Personen, die schwerwiegende Griinde vorweisen kénnen (z8.
Setreuung des eigenen Kindes oder Pflege von Angehdrigen)

@ Grundsitzlich in allen Berufen méglich

» Die Teilzeitaushilcung kann grundsitziich in allen anerkannten Berufen absciviert werden
» bei schufischen Aushildungen muss zunichst gekiart werden, ob die jeweilige Schule
dieses Format anbietet

Budget Zeit

derde

ngen -

iy ;|

mit den Behordeni

uch dem

www.nuif-integrationskompass.de
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@ DER INTEGRATIONSKOMPASS
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Personeller Aufwand

IHRE IDEE

'ﬁﬁf’ NETZWERK Unternehmen

UBER UNS Fliichtlinge

Einsatzplanung wahrend der
Fastenzeit

Wahrend religisser Fastenzeiten entstehen besondere Anforderungen an die Einsatzplanung
im Unternehmen. Im Faste
keine Nahrung oder Fl

\at Ramadan beispie

u sich. Vor alk

anstrengenden Tatigkei

Was bewirkt das Konzept?

Auf der einen Seite zeigen Sie als Unternehmen, dass Sie die Bedurfnisse und Wansche lhrer
Mitarbeitenden respektieren und offen fur fremde Kulturen sind. Auf der anderen Seite werden

Sie bestenfalls mit einem motivierten und einsatzbereiten Mitarbeitenden belohnt.

NZEPTE

338 0eed

Zeit

Folie

@ Sich entgegenkommen

Ist eine temporare Versetzung sinnvoll und méglich, um Fasten- und Arbeitszeit in
Einklang zu bringen?
Kénnen besonders sicherheitsrelevante Arbeiten in dieser Zeit ausgespart werden?

Kann die fastende Person in der Zeit Arbeiten verrichten, die vor allem in den Morgen-

und Abendstunden ausgefiihrt werden, in denen die Person essen und trinken darf?

@ Das Kollegium einbeziehen

» Wird in Inrem Unternehmen im Schichtbetrieb gearbeitet, ist es sinnvoll, das Gespréch
mit der gesamten Belegschaft zu suchen.

Roadshow Vielfalt & Integrationskompass

Eine Inif r

ity NETZWERK Unternehmen

UBER UNS || ' || Flichtlinge

IHRE IDEE

Und los geht's ...

@ Alternative Méglichkeiten besprechen

» Besprechen Sie mit der fastenden Person, ob sie einen Teil ihres Urlaubs in diesem
Zeitraum nehmen oder ihr Freizeitguthaben abbauen.

» Klaren Sie, ob auch unbezahlter Urlaub fiir Unternehmen und betroffene Beschaftigte
infrage kommt oder ob es méglich ist, mit dem Arbeitszeitkonto ins "Minus” zu gehen
und spéter nachzuarbeiten.

» Welche Schichten sind am besten mit dem Ramadan zu vereinbaren? Ist es maglich, dass

fastende Kolleginnen und Kollegen in der Wahl der Schichten mit Prioritat berticksichtigt

werden?
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Schwerin
Hamburg

Heutige Teilnehmende "
pemen

Berlin
Hannovei

Wahlen Sie den Stiftebecher Potsdam
und anschlieRend den Stift aus!

Dusseldord
Dresden
Erfun

im Homeoffice

. im Buro

Magdeburg

Wiesbaden

Mainz

Saarbrucken

Stuttgarnt
Miunchen



NETZWERK Unterneh c c c = c o
M Dieeeren rachiinge Wird bei lhnen im Team Uber Religion gesprochen?
JA: Unser Glauben und NEIN: Religion behandeln wir als
unsere Brauche sind privates Thema und tauschen uns
haufig Thema bei uns. auf der Arbeit nicht dazu aus.

Wahlen Sie den Stiftebecher
und anschlieRend den Stift aus!

Haben Sie schon einmal gefastet?

JA: Ich faste regelmalig. NEIN: Noch nie.

12
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A: Hintergrundwissen

A
HINTERGRUNDWISSEN

Folie 13




= nezwerkunerneimen V@ [CHer Religion gehoren GeflUchtete an”?
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Alle Staatsangehorigkeiten insgesamt

A: Hintergrundwissen

Welcher Religion
gehoren Gefllchtete
an?

W |slam

® Christentum
Jesidentum
konfessionslos

® Hinduismus

® sonstige

Folie 14

Quelle: Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge, Zahlen von 2019
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Wahlen Sie den Stiftebecher
und anschlieRend den Stift aus!

15

Welcher Religion gehdren Gefllchtete an?

m Islam

m Christentum
Jesidentum
konfessionslos

m Hinduismus

m sonstige
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A: Hintergrundwissen

Welcher Religion
gehoren Gefllichtete
an?

Folie 16

Welcher Religion gehoren Geflichtete an?

Nigeria Eritrea

1%

ON%

0%

0%
m [slam

0% m Christentum
Jesidentum
konfessionslos

m Hinduismus

® sonstige

Quelle: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, Zahlen von 2019
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Wahlen Sie den Stiftebecher
und anschlieRend den Stift aus!

17

Welcher Religion gehdren Gefllchtete an?

m Islam

m Christentum
Jesidentum
konfessionslos

m Hinduismus

m sonstige
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A: Hintergrundwissen
Irak Iran

Welcher Religion
gehoren Gefllchtete

an? 2%

m Islam

® Christentum
Jesidentum
konfessionslos

40% ® Hinduismus

0% ® sonstige
(]

Folie 18

Quelle: Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge, Zahlen von 2019
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Wahlen Sie den Stiftebecher
und anschlieRend den Stift aus!

19

Welcher Religion gehdren Gefllchtete an?

m Islam

m Christentum
Jesidentum
konfessionslos

m Hinduismus

m sonstige
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A: Hintergrundwissen

Syrien Afghanistan

Welcher Religion 1%
gehoren Gefllchtete 1%

an?
1%

W [slam

® Christentum
Jesidentum
konfessionslos

® Hinduismus

® sonstige

Folie 20

Quelle: Bundesamt fuir Migration und Fllichtlinge, Zahlen von 2019
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A: Hintergrundwissen

Die rechtliche
Grundlagen

Folie 21

...........

Die rechtlichen Grundlagen

Das Grundgesetz — Artikel 4

;;;;;;;;;;;;
---------

(1) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit des religiésen und
weltanschaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich.

(2) Die ungestorte Religionsausiibung wird gewdhrleistet.

Das Betriebsverfassungsgesetz

e Diskriminierungsverbot
e Verpflichtung fiir den Betriebsrat, Giber Diskriminierung wegen der Religion zu wachen

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

e 2006 in Kraft getreten, setzt vier EU-Richtlinien in deutsches Recht um
e Definiert 6 Diskriminierungsgriinde:

* Rasse oder ethnischen Herkunft ¢ Behinderung
e Geschlecht e Alter
e Religion oder Weltanschauung ¢ sexuelle Identitat
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A: Hintergrundwissen

Die rechtliche
Grundlagen

Folie 22

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

erstreckt sich auf alle Phasen der Beschaftigung

Einladung zum Entscheidung Entscheidung zu Versetzung,
Bewerbungs- uber Beférderung, Fortbildungen Kindigung
gesprach Einstellung etc.

Schutz auch fiir das 6ffentliche Bekenntnis der religiosen Uberzeugung
— z.B. durch das Tragen religioser Symbole oder Kleidungsstticke

Verpflichtung fiir Arbeitgeber, ihre Beschaftigten vor Diskriminierung durch
Vorgesetzte, andere Beschaftigte oder auch Kundinnen und Kunden zu schiitzen
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A: Hintergrundwissen

Die rechtliche
Grundlagen

Folie 23

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Ungleichbehandlungen sind in engem MalRe zulassig.

» Kirchenklausel
» Schulen

» Vereinbarkeit mit betrieblichen Belangen

- zwei Beispiele:

Bilder: YouTube-Kanal , Datteltater”; www.youtube.com/channel/UCF oOFgq8gwi7HRGTISsZ-g



http://www.youtube.com/channel/UCF_oOFgq8qwi7HRGTJSsZ-g

NETZWERK Unternehmen
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Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Hintergrundwissen

Das Kopftuch als Teil der Uniform

Die rechtliche
Grundlagen

Folie 24
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B
PRAXISTIPPS

Folie 25
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Fallbeispiel 1

Hat der keine Lust?!

lhr neuer Mitarbeiter aus Afghanistan ist seit Tagen schlapp, unkonzentriert und unmotiviert.
So kennen Sie ihn gar nicht. Normalerweise ist er wissbegierig und sehr interessiert.

Folie 26

Was kénnte los sein?
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Praxistipps

Ramadan

Folie 27

Ramadan — wann wird gefastet?

Ramadan 2019
06.05.2019 - 05.06.2019

ca. 15,5 Std.

ca.5:30 - 21:00 Uhr*

* K %

Ramadan 2029
16.01.2029 - 14.02.2029

ca. 8:00 - 17:00 Uhr*



—

am Nerwek e RaMadan — Tipps fur die Schicht- una
Einsatzplanung

Praxistipps
» Versetzung prifen

Ramadan
» Urlaub oder Uberstundenausgleich moéglich?
» Flexible Arbeitszeiten
» Schichtplanung mit der gesamten Belegschaft besprechen

» Uber Ausnahmen zur Fastenregelung sprechen

Bei einem Arbeitsunfall gilt der volle Versicherungsschutz

Der Arbeitgeber kann Fastende nicht zum Essen/Trinken verpflichten.

Folie 28
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Praxistipps

Interkultureller

Kalender

Folie 31

NETZWERK Unternehmen
) integrieren Flichtlinge

Bundesamt
fur Migration

und Flichtlinge

Interkultureller
Kalender

2021
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nicht

Praxistipps

Impfung und
Ramadanfasten

Der Erhalt einer Impfung gegen das Coronavirus steht nicht im Widerspruch zum Fasten im Ramadan.

Zu diesem Schluss kommt u.a. die Fatwa-Behorde der Kairoer Al-Ashar-Moschee. !

Quelle: Egypt Independent

Bei der Impfung handele es sich nicht um ein Nahrungsmittel oder Getrank. Das Fasten werde daher
Folie 32 durch die Impfung nicht gebrochen, urteilten die islamischen Rechtsgelehrten.
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Fallbeispiel 2

Wieso ist die immer
weg?!

lhre neue Auszubildende aus Syrien verschwindet jeden Tag, zum Teil mehrmals fiir langere Zeit von
ihrem Arbeitsplatz. Die Kollegen und Kolleginnen fangen bereits an sich zu wundern.

Folie 33 Was ist passiert und was machen Sie jetzt?
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- Dasrituelle Gebet (Salat) ist eine der 5 Saulen des Islam.
B: Praxistipps

- taglich finfmal > www.gebetszeiten.de

Gebetszeiten

- mit dem Gesicht Richtung Mekka
- https://qiblafinder.withgoogle.com
Anforderungen an die Raumlichkeiten:
ein sauberer Untergrund (oder Gebetsteppich) und
idealerweise Zugang zu Waschraumen

Folie 34


http://www.gebetszeiten.de/
https://qiblafinder.withgoogle.com/

= Nerzwerkunernennen | € petszeiten im Islam — wie haufig und wo?

\[Hi]) integrieren Flichtlinge

- Dasrituelle Gebet (Salat) ist eine der 5 Saulen des Islam.
B: Praxistipps

- taglich finfmal > www.gebetszeiten.de

Gebetszeiten
- mit dem Gesicht Richtung Mekka
- https://qiblafinder.withgoogle.com
Anforderungen an die Raumlichkeiten:
ein sauberer Untergrund (oder Gebetsteppich) und
idealerweise Zugang zu Waschraumen

[=]

Folie 35


http://www.gebetszeiten.de/
https://qiblafinder.withgoogle.com/
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Praxistipps

Gebetszeiten

Folie 36

Gebetszeiten im Islam — wann?

03:00
04:00
05:00
06:00
07:00
08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00
19:00
20:00
21:00
22:00
23:00
00:00
01:00

pi 1. JUNI Der langste Tag des Jahres

Morgengebet 2:48 - 5:03 Uhr

¥ Mittagsgebet 13:25 - 17:48 Uhr

Nachwittagsgebet 1748 - 21:43 Unhr

Abendgebet 21:43 - 23:47 Uhr

Nachtgebet 23:47 - 2:48 Uhr

03:00
04:00
05:00
06:00
07:00
08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00
19:00
20:00
21:00
22:00
23:00
00:00
01:00

; U
21. DEZEMBER Der kiirzeste Tag

~ Morgengebet 618 - 8:22 Uhr

=) Mittagsgebet 12:22 - 14:01 Uhr

| Nachwittagsgebet 1401- 1618 Uhr
~ Abendgebet 16:18 - 1812 Uhr

Nachtgebet 16:18 - 2:48 Unr



—
)

W NETZWERK Unternehmen

integrieren Fliichtlinge

Folie 37




: - NETZWERK Unternehmen
(1) integrieren Flichtlinge

B: Praxistipps

Checkliste

Folie 38

neckliste: religios diverse Belegschaft

Fest- und Feiertage
- Planung wichtiger Termine
- Urlaubsregelung

Essensangebot

- Kantinenangebot, Lebensmittelautomaten
- Aufbewahrung in Gemeinschaftsklchen
- Offnungszeiten der Kantine

Fastenzeiten
—> sicherheitsrelevante Arbeiten
—> Aufgaben, die viel Kraft und Konzentration verlangen

Arbeit mit Produkten, die als ,,haram“ gelten
— Verarbeiten von Schweinefleisch, Alkohol; bestimmte Formen der Geldanlage

Tragen von religiosen Symbolen
- Sicherheits- oder Hygienevorschriften

Gebetspausen
- Pausenregelung
- Ré&umlichkeiten, die sich fiir das Gebet eignen

@RONOE
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Folie 39

CHECKLISTE

Tipps fiir eine respektvolle Kommunikation
zum Thema Religion

Vermeiden Sie Unterstellungen.
Hinterfragen Sie ehrlich lhre

Uberzeugungen: Was glaube ich
zu wissen - und was davon ist
tatsachliches Wissen?

1} r-
Syndrom®,
Stellen Sie sicher, dass Sie Ihr Gegen-
liber nach dessen individuellen Erfah-
rungen befragen und nicht als Vertreter
einer ganzen Gruppe. Vermeiden Sie
es auch, selbst als Stellvertreter lhrer
Gruppe aufzutreten, und sprechen Sie
aus der Ich-Perspektive.

Decken Sie Stereotype auf.

Vorurteile sorgen sehr leicht dafir, dass
Missverstandnisse oder sogar Konflikte
entstehen. Warnsignale sind Worte wie
LAlle”, immer”, nie”, die” oder diese
Leute®. Vermeiden Sie diese Formulie-
rungen und hinterfragen Sie sie auchin
Gesprachen - zum Beispiel mit Fragen
wie Wer genau?” oder Anwelche
konkrete Situation denkst du da?”,

Nutzen Sie lhre Neugier!

Driicken Sie lhr natiirliches Interesse
aus und lassen Sie sich nicht von der
Angst ausbremsen, jemanden ver-
sehentlich zu krénken. Stellen Sie
Fragenund achten Sie auf die Reaktion
Ihres Gegeniibers. Ein guter Gesprach-
seinstieg kinnte beispielsweise sein:
JWNenn Sie einen Moment Zeit haben,
wiirde ich gern mehr erfahren Gber..”

n Sie sich auf L ni
auf Glaubenssétze,
Vermeiden Sie es, die Glaubenssatze
zu diskutieren, die ein Verhalten
mativieren. Sprechen Sie stattdessen
lieber iiber das Verhalten selbst in der
konkreten Situation.

Lassen Sie Fehler zu.

Machen Sie sich bewusst, dass Sie
es nicht immer vermeiden kénnen, sich
zuirren oder jemanden zu irritieren.
Nehmen Sie sich nicht vor, von
vornherein perfekt zu kommunizieren,
sondern mégliche Fehler zu bemerken,
anzuerkennen und sich ehrlich zu
entschuldigen,

Diese und weitere Tipps zu respektvoller Kommunikation am Arbeitsplatz stellt
die Tanenbaum-Gesellschaft unter dem Motto ,Combating religious prejudice® in

englischer Sprache zur Verfligung:
© www.nuif.deftanenbaum
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