
12. Dezember 2017

Herzlich 
Willkommen 
zum Webinar
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Das Webinar wird aufgezeichnet.

…..



Heute mit dabei…

Sarah Strobel
Projektleiterin NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge

Maysa Alyounes
Auszubildende zur Medizinisch-technischen Assistentin 

Johannes Martin Jeutter
Geschäftsführer Jeutter - Gärten und Pflanzen

Katharina Reiche
Projektreferentin NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge
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Das größte Unternehmensnetzwerk zur 
Beschäftigung Geflüchteter in Deutschland

2 6 7 6
UNTERNEHMEN IM NETZWERK

Auch 
Mitglied 
werden! 

www.nuif.de/registrieren

http://www.nuif.de/registrieren
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• TEIL 1:
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Informationen und Überblick

Erfahrungsaustausch und Kooperation

Sichtbarkeit des Engagements

Was ist das Angebot des NETZWERKs?

1

2

3

6
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Informationen und Überblick

7

www.nuif.de/medien/

http://www.nuif.de/medien/


26. Mai 2021 Mitwirkungspflichten & Identitätsklärung

Exklusiv für 
NETZWERK
-Mitglieder

Die nächsten Webinare
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Roadshow Vielfalt & Integrationskompass

www.nuif-integrationskompass.de
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Roadshow Vielfalt & Integrationskompass
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Heutige Teilnehmende

im Homeoffice

im Büro

Wählen Sie den Stiftebecher
und anschließend den Stift aus!
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Wird bei Ihnen im Team über Religion gesprochen?
JA: Unser Glauben und 
unsere Bräuche sind 
häufig Thema bei uns.

NEIN: Religion behandeln wir als 
privates Thema und tauschen uns 

auf der Arbeit nicht dazu aus.

Wählen Sie den Stiftebecher
und anschließend den Stift aus!

Haben Sie schon einmal gefastet?
JA: Ich faste regelmäßig. NEIN: Noch nie.



Folie 13

A
HINTERGRUNDWISSEN

A: Hintergrundwissen
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Welcher Religion gehören Geflüchtete an?

Quelle: Bundesamt für Migration und Flüchtlinge, Zahlen von 2019

Welcher Religion 
gehören Geflüchtete 
an?

A: Hintergrundwissen
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Christentum
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konfessionslos

Hinduismus

sonstige

Alle Staatsangehörigkeiten insgesamt
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Welcher Religion gehören Geflüchtete an?

Wählen Sie den Stiftebecher
und anschließend den Stift aus!

aus Nigeria
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Welcher Religion gehören Geflüchtete an?

Welcher Religion 
gehören Geflüchtete 
an?

A: Hintergrundwissen

Quelle: Bundesamt für Migration und Flüchtlinge, Zahlen von 2019

4%

87%

0%

1%

0%
8%

Nigeria

8%

74%

0%

0%

0%
18%

Islam

Christentum

Jesidentum

konfessionslos

Hinduismus

sonstige

Eritrea



17

Welcher Religion gehören Geflüchtete an?

Wählen Sie den Stiftebecher
und anschließend den Stift aus!

aus dem Irak
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Welcher Religion gehören Geflüchtete an?

Welcher Religion 
gehören Geflüchtete 
an?

A: Hintergrundwissen

Quelle: Bundesamt für Migration und Flüchtlinge, Zahlen von 2019
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Welcher Religion gehören Geflüchtete an?

Wählen Sie den Stiftebecher
und anschließend den Stift aus!

aus Syrien
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Welcher Religion gehören Geflüchtete an?

Quelle: Bundesamt für Migration und Flüchtlinge, Zahlen von 2019

Welcher Religion 
gehören Geflüchtete 
an?

A: Hintergrundwissen
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Die rechtlichen Grundlagen

Das Grundgesetz – Artikel 4

(1) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit des religiösen und 
weltanschaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich.

(2) Die ungestörte Religionsausübung wird gewährleistet.

Das Betriebsverfassungsgesetz

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

• Diskriminierungsverbot
• Verpflichtung für den Betriebsrat, über Diskriminierung wegen der Religion zu wachen

• 2006 in Kraft getreten, setzt vier EU-Richtlinien in deutsches Recht um
• Definiert 6 Diskriminierungsgründe:

• Rasse oder ethnischen Herkunft
• Geschlecht
• Religion oder Weltanschauung

• Behinderung
• Alter
• sexuelle Identität

Die rechtliche 
Grundlagen

A: Hintergrundwissen
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Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
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• erstreckt sich auf alle Phasen der Beschäftigung

Einladung zum 
Bewerbungs-

gespräch

Entscheidung 
über 

Einstellung

Entscheidung zu Versetzung, 
Beförderung, Fortbildungen 

etc.
Kündigung

• Schutz auch für das öffentliche Bekenntnis der religiösen Überzeugung 
– z.B. durch das Tragen religiöser Symbole oder Kleidungsstücke

• Verpflichtung für Arbeitgeber, ihre Beschäftigten vor Diskriminierung durch 
Vorgesetzte, andere Beschäftigte oder auch Kundinnen und Kunden zu schützen

Die rechtliche 
Grundlagen

A: Hintergrundwissen
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1 2

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
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Ungleichbehandlungen sind in engem Maße zulässig.

► Kirchenklausel

► Schulen

► Vereinbarkeit mit betrieblichen Belangen

→ zwei Beispiele:

Bilder: YouTube-Kanal „Datteltäter“; www.youtube.com/channel/UCF_oOFgq8qwi7HRGTJSsZ-g

Die rechtliche 
Grundlagen

A: Hintergrundwissen

http://www.youtube.com/channel/UCF_oOFgq8qwi7HRGTJSsZ-g
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Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
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Das Kopftuch als Teil der Uniform 

Die rechtliche 
Grundlagen

Hintergrundwissen
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B
PRAXISTIPPS
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Ihr neuer Mitarbeiter aus Afghanistan ist seit Tagen schlapp, unkonzentriert und unmotiviert.

So kennen Sie ihn gar nicht. Normalerweise ist er wissbegierig und sehr interessiert.

Was könnte los sein?

Fallbeispiel 1

Hat der keine Lust?!



Folie 27

Ramadan – wann wird gefastet?

Ramadan

Praxistipps
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Ramadan – Tipps für die Schicht- und 
Einsatzplanung

►Versetzung prüfen

►Urlaub oder Überstundenausgleich möglich?

►Flexible Arbeitszeiten

►Schichtplanung mit der gesamten Belegschaft besprechen

►Über Ausnahmen zur Fastenregelung sprechen

Bei einem Arbeitsunfall gilt der volle Versicherungsschutz

Der Arbeitgeber kann Fastende nicht zum Essen/Trinken verpflichten.

Ramadan

Praxistipps
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Praxistipps mf Mercedöl GmbH
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Praxistipps Garten & Pflanzen Jeutter
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Interkultureller 
Kalender

Praxistipps
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Impfung und 
Ramadanfasten

Praxistipps

Impfung gegen Corona bricht Ramadanfasten
nicht

Der Erhalt einer Impfung gegen das Coronavirus steht nicht im Widerspruch zum Fasten im Ramadan. 

Zu diesem Schluss kommt u.a. die Fatwa-Behörde der Kairoer Al-Ashar-Moschee.

Bei der Impfung handele es sich nicht um ein Nahrungsmittel oder Getränk. Das Fasten werde daher 

durch die Impfung nicht gebrochen, urteilten die islamischen Rechtsgelehrten.

Quelle: Egypt Independent
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Ihre neue Auszubildende aus Syrien verschwindet jeden Tag, zum Teil mehrmals für längere Zeit von 

ihrem Arbeitsplatz. Die Kollegen und Kolleginnen fangen bereits an sich zu wundern.

Was ist passiert und was machen Sie jetzt?

Fallbeispiel 2

Wieso ist die immer 
weg?!
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Gebetszeiten im Islam – wie häufig und wo?

Gebetszeiten

B: Praxistipps
- Das rituelle Gebet (Salāt) ist eine der 5 Säulen des Islam.

- täglich fünfmal → www.gebetszeiten.de

- mit dem Gesicht Richtung Mekka 
→ https://qiblafinder.withgoogle.com
Anforderungen an die Räumlichkeiten: 
ein sauberer Untergrund (oder Gebetsteppich) und 
idealerweise Zugang zu Waschräumen

http://www.gebetszeiten.de/
https://qiblafinder.withgoogle.com/
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Gebetszeiten im Islam – wie häufig und wo?

- Das rituelle Gebet (Salāt) ist eine der 5 Säulen des Islam.

- täglich fünfmal → www.gebetszeiten.de

- mit dem Gesicht Richtung Mekka 
→ https://qiblafinder.withgoogle.com
Anforderungen an die Räumlichkeiten: 
ein sauberer Untergrund (oder Gebetsteppich) und 
idealerweise Zugang zu Waschräumen

Gebetszeiten

B: Praxistipps

http://www.gebetszeiten.de/
https://qiblafinder.withgoogle.com/
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Gebetszeiten im Islam – wann?

Gebetszeiten

Praxistipps
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Praxistipps Annettes Gasthaus Tannenberg
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Checkliste: religiös diverse Belegschaft

Fest- und Feiertage 
→ Planung wichtiger Termine
→ Urlaubsregelung

Essensangebot
→ Kantinenangebot, Lebensmittelautomaten
→ Aufbewahrung in Gemeinschaftsküchen
→ Öffnungszeiten der Kantine

Fastenzeiten
→ sicherheitsrelevante Arbeiten
→ Aufgaben, die viel Kraft und Konzentration verlangen

Arbeit mit Produkten, die als „haram“ gelten
→ Verarbeiten von Schweinefleisch, Alkohol; bestimmte Formen der Geldanlage

Tragen von religiösen Symbolen
→ Sicherheits- oder Hygienevorschriften

Gebetspausen
→ Pausenregelung
→ Räumlichkeiten, die sich für das Gebet eignen

حرام

Checkliste

B: Praxistipps
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C
ERFAHRUNGSAUSTAUSCH


