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Multiplikatoren/innen,
Antragstellende

* ,Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen®
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(Stand November 2020)

Bl Versfrentiichte Landerprofile » Rund 100 Landerprofile
» Uber 4.200 Berufsprofile

? Hauptherkunftslander Gefliichteter



PORTAL Landersteckbriefe zu Herkunftslandern

und Integration Gefluchteter

...zu finden unter www.bqg-portal.de/fluechtlinge
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EORTAL B3 Afghanistan

Allgemeine Infarmationen und Bildungsstand

»  Einwchnerzahl {2020): 38,3 Millionen
P Altersstruktur (2020): 0-24 Jahre: 61,9 % / 25-54 Jahre: 31,4 % / 55 und Siter: 6,7 %
» Einwohner im Alter von 15-24 Jahren (2020): 8,2 Millionen
P Analphabetenquote (2018): 57 % der Perconen iiber 15 Jahre
b Einschulungsquote (2013): ca. 72 %; aktuellere Daten nicht verfughar
P Anteil Sekundarschiiler/innen (2018): 50,1 %
> Einschulungsrate Sekundarstufe | (2018): 55,2 %
b Abschlussrate Sekundarstufe | (2015): 37 %
b Berufehildungsheteiligung lugendlicher (15-19 Jahre): 5 % formale Berufsausbildung / 76 % informelle
Berufsausbildung / 19 % ohne jegliche Ausbildung
> Anteil staatliche berufliche Bildung (2017): unter 1%
> i i tertiare Bil 2018):9,7%
> Ausgaben fur Bildung (2017): 4,1% des BIP
» Sprachen: Dari und Paschtu, gebrauchliche Fremdsprachen: Englisch

Zuwanderung und Integration in Deutschland

P Asylantrige im Jahr 2019: 9.522 Antrige

> Schutzquote im Jahr 2019: 38,0 %

»  Afghanische Bevilkerung im Jahr 2019: 263.420

> 5 igte, Stand Februar 2020: 64.882
» Afghanische Arbeitssuchende, Stand Februar 2020: 60.534

> Ant f £ des (2012 - 2018): 351 Antrige
» Haufigster Beruf beim Anerkennungsverfahren (2012 - 2018): Arzt/irztin
» Bei dualen Ausbil (2017): i , Bauzeich-

nerfin, Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement

Ausbildungssystem

¥ Historie: Nach dem Bilirgerkrieg wird das Bildungssystem seit 2001 neu aufgebaut. 2008 wurde
mit der Afghan National Strategy ein s ver-
&tfentlicht, welches auch die Frderung der beruflichen Bildung einschlieRt.

» Struktur i i il

> i i werden im Rahmen der Klassen 10-12 an den Berufsschulen
erworben. Die Absolventen/innen kiinnen die Ausbildung an Colleges fortsetzen (Dauer: 2 Jahre)
oder direkt in den Arbei einsteigen. Alle Ausbil ind itschulisch argani-
siert. Der Praxisanteil in Lernwerkstitten ader Labaren betr3gt etwa 60%. Ein Betriebspraktikum
st nicht vorgesehen

»  Zahl der Ausbildungsberufe: iber 90 formale Ausbildungsberufe

b Nicht-staatliche il tark formaler und informeller Sektor, tra-
ditionelle betriebliche Ausbildung (,Learning by doing”) ist weit verbreitet.

> Wei onen finden Sie unter www.bg-portal.de

Anerkennung in Deutschland - Erfahrungsbericht
»Alle freuen sich iiber meine Fachkompetenz”

Bereits 1985 kam Laila Alim aus Afghanistan nach Deutschland.
Nach einigen L itet sie nun Gesund-
heits- und Krankenpflegerin in der ambulanten Pflege.

Als 20-Jihrige fliichtete Laila Alim aus politischen Griinden nach
Dy In ihrer Heimat im Siid i hatte sie zu-
vor eine Ausbildung als Hebamme und Krankenpflegerin abge-
schlossen. In Deutschland konnte sie den Beruf ohne Anerkennung
Jedoch nicht ausiiben. ,Da mir meine Arbeit sehr am Herzen lag,
waollte ich die Anerkennung eigentlich gleich in Angriff nehmen.
Doch meine familire Situation lie das nicht 2u.” Rund 15 Jahre kiimmerte sie sich in Vollzeit umn ihre finf
Kinder. ,Mein Ziel, in Deutschland auch zu arbeiten, habe ich allerdings nie aus den Augen verloren.”

2011 begann Laila Alim schlieBlich mit der g ihrer il konnte die dafir

i jedach nicht i weil sie keinen il in der Nahe
ihres Wohnartes fand. Ein herber Rickschlag. .Aber ich habe “, erklart imi:
Powerfrau.

Und schon éffnete sich eine neue Tiir: Eine Mi in bei der i it und Verbraucher-
schutz in Hamburg wies sie auf die Maglichkeit hin, alternativ ihre zweite Aushildung als Gesundheits- und
Krankenpflegerin anerkennen zu lassen. Zunichst wurde allerdings keine Gleichwertigkeit festgestellt. Des-
halb nahm Laila Alim an einer einjahri hme teil, die durch die inniitzige Gesell-
schaft ,passage getragen und in ion mit dem L Hamburg-Eppendorf und sei-
ner Universi i i thrt wurde. Eine Zeit. Vior allem die vielen
Fachbegriffe machten Laila Alim wahrend der Schulung zu schaffen. ,Aber ich habe viele neue Dinge ge-
lernt, auch weil meine Aushildung in Afghanistan speziell auf weibliche Patientinnen ausgelegt war.”
Nachdem die 51-J3hrige ihre praktischen Einsstze und alle Modulabschliisse absolviert hatte, bekam sie die
Anerkennung als Gesundheits- und Krankenpflegerin. ,Danach habe ich ganz viele Jobangebote bekom-
men, ich musste mich gar nicht grofk bewerben! Bei meiner jetzigen Stelle hatte ich bereits als Aushilfe
wihrend der MaBnahme gearbeitet”, erzihit Alim. ,Als Gesundheits- und Krankenpflegerin werde ich jetzt
mehr respektiert. Alle freuen sich tiber meine Fachkompetenz®, so die Hamburgerin. Dass sie die Anpas-
sungsqualifizierung in Deutschland machen konnte, bedeutet ibr sehr viel und erfullt sie mit Stolz. ,lch ar-
beite sehr gerne und gehe mit offenem Herzen zu meinen Patienten. Meine Kinder sind jetzt auch grof
genug, so dass ich meinen Beruf frei ausiiben kann. Auferdem bin ich stolz darauf, ihnen jetzt éfter etwas
Schiines kaufen zu kénnen.”

Weitere Erfahr ichte finden Sie auf i d
Wie Sie als das en i konnen, erfahren Sie auf
‘www.bg-portal.de

rund um die Sftigung von Gefli finden Sie unter www.kofa.de/fluechtiinge

Quellen: BAMF, BIBE [BWP, 2016), Destatis, GTAI, UNESCO u.a.; Foto: Portal ,Anerkennung in Deutsch-
land"/BIBB

Das Berufsbildungssystem Afghanistans
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http://www.bq-portal.de/fluechtlinge

porTaL HOcChste besuchte Bildungseinrichtung von
Gefluchteten (Bezugsjahr 2016)
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® ®© ®© ®© 6 © © 6 0 O :
seesesesese Mmoo
®© ®© 00 000000 usbridung: ca. 757
. N N N N N N BN N N
SS22322388  oenfiche Ausbidung
®o o 00000000 25%, davon -
Y I YN XN NN - 8% Ausbildung &
® © © ®© © © ®© ®© 06 O
:::::::::: - 17% Studium an Universitat
T ¥ I I I I YT Y Y Fachhochschule.
® © © ®© © © © © 0 O
oo ee

® © © © ¢/ ©o ©# o o - 6% mit beruflichem
oo oW Abschluss im Ausland
®  ®© © © o 6 © 0 | o)

. L H B B B B B B - 11% mit Hochschul-
® © 6 6 06 6 0 0 0 © abschluss im Ausland
. N N N N N N N N N




hPORTAL Berufserfahrungen von Gefluchteten

» 75% der Manner und 37% der Frauen bringen Berufserfahrung mit
(BAMF-IAB-SOEP, 2019)

» Im Durchschnitt 10 bzw.11 Jahre Berufserfahrung (ebd.)
» Top 5 Tatigkeitsbereiche (BAMF SoKo, 2018):

» Handwerk (7,8%)

» Hilfstatigkeiten in Industrie-, Fabrik- und Lagerarbeiten (6,5%)

» Dienstleistungsgewerbe (6,4%)
» Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (5,6%) -

» Baugewerbe (4,6%)



Seit 1978
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wwwi bg-portal de/db/Lander-und-Berufsprofile/syrien

Das Berufsbildungssystem Syriens
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hPORTAL Wissenswertes zur Bildung in Syrien mmm

» Das syrische Bildungssystem galt vor Kriegsbeginn als eines der
besten der Region

» Hohe Einschulungsquote: 97% eines Altersjahrgangs im Jahr 2011
» Bildungsbeteiligung von Mannern und Frauen in etwa gleich hoch
» Analphabetenquote ab 15 Jahren: 15%, bei Jungeren geringer

» 70% eines Altersjahrgangs besuchten 2011 eine Sekundarschule

» Davon gingen 22% auf eine berufliche Sekundarschule

» Syrische Abschllsse waren im Bezugsjahr 2019 auf Platz 4 aller
Anerkennungsantrage (2017 und 2018: Platz 1)

Quellen: UIS UNESCO, 2011; GTAI,
2015; Schmitz/Bose, 2020; BQ-Portal



PORTAL mmm SYrien

Technische Sekundarschulen

» Dauer der Ausbildungen: 3 Jahre | s ey
[Secondary Industrie '
e JI) e g
» Allgemeine Facher und berufsbildende Facher; el | e

Praxisteile in Werkstatten und Laboren

» ca. 20 Ausbildungsberufe

» Mechatronik, Heizung/Sanitar, Tischler, Kalte- und Klimatechnik, Elektroniker,
mechanische Fertigung, Kfz-Mechaniker, Schweil’ertechnik, Schneider, IT...

» Zudem: Berufsbildungs-Angebot der UNRWA
fur palastinensische Fluchtlinge

» 1-2 Jahre Grundausbildung plus 2 Jahre Vertiefung

» Hohere Fachtheorie- und Praxisanteile e O

11



PORTAL mmm SYrien

Technische Institute und Universitaten

» Dauer der Studiengange: 2 Jahre

(Technische Institute) bzw. 3-6 Jahre Festedachs Dpiom

[Technical institute Diploma; .24/l Jalsell pgba] =

(Universitaten).

» Technische Institute sind raumlich und
organisatorisch haufig an Universitaten
geknupft.

Hochschulbschluss

» Beispiele fiir Studiengange an e
Technischen Instituten: Augenoptik,
Zahntechnik, Klimatechnik

» Beispiele fur universitare Studiengange:
(Zahn-)Medizin, Architektur, BWL

12



Das Berufsbildungssystem Afghanistans
Seit 2001 PORTAL
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www.bg-portal.de/db/Lander-und-Berufsprofile/afghanistan



hPORTA,_ Wissenswertes zur Bildung in
Afghanistan

p Starke Beeintrachtigung des Bildungssystems durch Kriege
der letzten Jahrzehnte

» Einschulungsquote (2013): 72% eines Altersjahrgangs
» Bildungsbeteiligung von Frauen besonders niedrig
» Hohe Analphabetenquote (15-64-Jahrige): 57%, bei Jungeren geringer

» 55% eines Altersjahrgangs besuchen eine Sekundarschule

» <1% eines Altersjahrgangs besucht eine berufliche Sekundarschule

» Aber: VVon denjenigen, die in Deutschland sind, haben ca. die Halfte
mindestens eine mittlere Schule besucht

Quellen: UIS UNESCO, 14
2013-2018; GTAI, 2015



Das Berufsbildungssystem Nigerias
Seit 1989

PORTAL

[Bachelor/Master]

‘ [Higher National Diploma ‘
- HND]

Post- [Advanced Diplomal
Sekundar-
& Tertiar-
bereich

"""""""""" ! [National Diploma - ND] I

[Diploma]

[Advanced National Technical Certificate - ANT
[Advanced National Business Certificate - ANBC]

Sekundar-
bereich Il

[National Technical Certificate - NTC]

[National Business Certificate - NBC] Abschlusszeugnis Sekundarschule

[Senior Secondary School Certificate - SS5C]

Abschlusszeugnis Grundbildung
[Basic Education Certificate — BEC*]

Primarstufe
Sekundar-
bereich |

* hiel bis 2004 , Junior School Certificate — JSC°

** MPCE: Monotechnics, Polytechnics and College of Education Entrance
ik |IME: University Matriculation Examination

www bg-portal de/db/Lander-und-Berufsprofile/nigeria



hPORTA,_ Wissenswertes zur Bildung in BB
Nigeria

» Einschulungsquote (2010): 74% eines Altersjahrgangs
» Analphabetenquote (2018): 38% der Personen uber 15 Jahre

» Akademikeranteil (Einschulungsquote tertiare Bildung, 2011): ca. 10% eines
Altersjahrgangs

» Relativ junges, formales Berufsbildungssystem (seit 1977)

» Nicht-staatliche Ausbildungsgange: ausgepragter non-formaler und informeller
Bildungssektor, sogenannte ,Roadside Apprenticeships® (Ausbildung durch
Jlearning by doing“) weit verbreitet

Quellen: UIS UNESCO,

2010-2018; World Bank
16



Das Berufsbildungssystem des Eritreas h
@ PORTAL

Seit 2003

Post-
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www.ba-partal.de/db/Lander-und-Berufsprofile/eritrea



hPORTAL Wissenswertes zur Bildung in Eritrea

» Einschulungsquote: 52%
» Analphabetenquote (15-64-Jahrige): 23%, bei Jungeren geringer (7%)
» 43% eines Altersjahrgangs besuchen eine Sekundarschule
» <1% eines Jahrgangs besucht eine berufliche Sekundarschule
» Akademikeranteil: ca. 3 Prozent eines Jahrgangs
» Bildungsbeteiligung von Mannern geringflgig hoher als von Frauen

» GrolRe Einflussnahme des Staates auf Bildungsentscheidungen

Quellen: UIS UNESCO,
2015-2018; GTAI, 2015:
World Bank, 2017 18



Das Berufsbildungssystem des Irans
Seit 1990 PORTAL
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hPORTAL Wissenswertes zur Bildung im Iran s

» Bildung hat einen sehr hohen Stellenwert; Bildungsinhalte und -ziele werden an
der islamischen Lehre ausgerichtet

» Analphabetenquote (15-64-Jahrige): 15%, bei Jungeren nur 2%
» Bildungsbeteiligung nach Altersjahrgangen (2016):

» Einschulungsquote: 99,7%

» Anteil Sekundarschuler: 81%

» Staatliche, berufliche Bildung: 19%

P Tertiare Bildung: 70%

» Frauen sind Uber alle Bildungsgange hinweg etwa gleich stark beteiligt wie
Manner, auf dem Arbeitsmarkt aber unterreprasentiert

Quellen: UIS UNESCO,
2014 — 2016; GTAI, 2015



Zusammenfassung: Unterschiede zur
PORTAL Berufsbildung in Deutschland

(nicht nur in den Herkunftslandern Gefluchteter)

Es gibt keine duale
Berufsausbildung

4 )
Geringere Anzahl

formaler
5 Ausbildungsberufe

-

Deutsche
Ausbildungsberufe sind
z.T. im Hochschulbereich

\ angesiedelt

o

-

&

Geringes Ansehen
und Beteiligung an
beruflicher Bildung

~

J

-

)

Grof3e Rolle der

im Handwerk

~

informellen Lehre, v. a.

O Anderer R
technologischer
Standard als in

% Deutschland Y,

‘G A

eringere Beteiligung
von Frauen an
Bildung und auf dem

\ Arbeitsmarkt )

Geringere
Zertifizierungskultur

4 Bildungszugang z.T. R

abhangig von Geschlecht,
Wohnort (Stadt — Land),

\ ethnischer Zugehorigkeit )
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hPORTAL Was bedeutet das fur lhre Arbeit?

Uber die
Berufsbildung in den
Herkunftslandern
informieren

L

h PORTAL

Gefluchtete bei der
Orientierung im
deutschen
,Berufsdschungel”
unterstutzen

Der Kompetenz-
erfassung kommt
eine besondere
Rolle zu

Von Step-by-step
Losungen Gebrauch
machen: z. B. erst
Praktikum, dann EQ,
dann Ausbildung...

22



PORTAL Zum Weiterlesen...

» IW-Report ,Bildungsstand von Gefluchteten: Bildung und Ausbildung
in den Hauptherkunftslandern® (Dezember 2017)

Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

IW-Report - 37/2017

Bildungsstand von Gefliichteten:
Bildung und Ausbildung in den
Hauptherkunftsldndern

Autorin:

Kristina Stoews
Telefon: 0221 4881-852
E-Mail: stoews@iwkoeln de

Postfach 101942 - 50458 Koin

Konrad-Aderauer-Ufer 21 - 50664 Kein

W iwioein, de iw.KoLN.
Nachdnsck ariaubt



https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Report/PDF/2017/IW-Report_2017_37_Bildungssysteme_in_den_Herkunftslaendern_Gefluechteter.pdf

PORTAL BQ-Portal: Informationen zur Fachkrafte-
einwanderung und Berufsanerkennung

» Landersteckbriefe zu 16 Landern » IW Report: Analyse der beruflichen
mit hohen Potenzialen der Bildung in dreizehn Fokuslandern
Fachkrafteeinwanderung

Ilq et || ||q Crgetngon || » Save the dates: Webinarreihe zu
I — Fachkrafteeinwanderung und

Berufsanerkennung

» 20. Januar: Lateinamerika
» 24. Februar: Nordafrika
» 24. Marz: Indien und Sudostasien
» 20. April: Westbalkan
» Anmeldung unter https://www.bg-
portal.de/veranstaltungen

25


https://www.bq-portal.de/veranstaltungen
https://www.bq-portal.de/Anerkennung-f%C3%BCr-Betriebe/fachkraefte-aus-dem-ausland
https://www.iwkoeln.de/studien/iw-reports/beitrag/kristina-stoewe-dirk-werner-daniel-woerndl-eine-analyse-der-beruflichen-bildung-in-dreizehn-fokuslaendern.html

hPORTAL Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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hPORTAL Berufsbhildung in den

Herkunftslandern Gefluchteter

Kontakt:

Kristina Stoewe, BQ-Portal
IW Ko6ln

Kompetenzfeld Berufliche Qualifizierung und
Fachkrafte

2 0221 4981-852
A" stoewe@iwkoeln.de PORTAL
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