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Der Chatverlauf wird aufgezeichnet.




.~ ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

—

Sty NETZWERK Unternehmen
(It integrieren Flichtlinge

Heute mit dabei sind...

Katharina Kirschbaum
Projektreferentin Netzwerkbtro , Erfolgsfaktor Familie®

Katja Thiele-Hann
Geschaftsfuhrerin der Feinbackerei Thiele GmbH in Gottingen

Monika Sonnenberg
Leiterin der Seniorenresidenz Harburg

Katharina Reiche
Projektreferentin NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge




ZP rtrat Unternehmensnetzwerk
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groBte Wissens- und Austauschplattform zum Thema
,vereinbarkeit von Beruf und Familie®

| » Im Fokus: kleine und mittlere Unternehmen
.« mehr als 7.680 Mitglieder (24. August 2020)
« kostenfreie Mitgliedschatft

- * online registrieren unter:
www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerken

' » gefordert durch: BMFSFJ und DIHK
* Tipps flr Unternehmen in der Corona-Krise:

corona html

https://www.erfolgsfaktor-familie.de/vereinbarkeit-und-
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= NETZWERK Unternehmen

 integrieren Fldchtlinge Das groldte Unternehmensnetzwerk zur Beschaftigung
GeflUchteter in Deutschland

Auch

Mitglied
werden! - \\WW.NUIf.de/registrieren



http://www.nuif.de/registrieren

e NETZWERK Unternehmen

ffff inceerieren Fiachtinge Was ist das Angebot des NETZWERKs?

o Informationen und Uberblick

@ Erfahrungsaustausch und Kooperation

9 Sichtbarkeit des Engagements
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berufsaushildung

Mit Inkrafttreten des novellierten Berufsbildungsgesetzes (BBIG) zum 1. Januar 2020 wurde die

Teilzeitberufsausbildung (TZA) fir einen griBeren Personenkreis gedffnet und zugleich attraktiver
gestaltet. War sie bislang nur fiir Personen mit ,berechtigtem Interesse” (2.B. Betreuung eigener Kinder
oder pflegebedbrftiger Angehériger) zugdnglich, steht sie nun allen Auszubildenden offen.

Die Gesetzesbegriindung fiihrt hier neben Menschen mit Ler

hitigung und

ung auch

explizit  Geflichtete auf. Die Neuregelungen zu den rechtlichen Anforderungen fir die
Teilzeitberufsausbildung sind im Berufsbildungsgesetz (§ 7a BBIG) und der Handwerksverordnung

(& 27b HwO) gesetzlich verankert.

Die Moglichkeit eine Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren, steht allen Auszu-

bildenden offen.
Wer kann eine TZA -—_

beantragen?

Voraussetzung: Die TZA muss vertraglich zwischen Auszubildendem und Betrieb

vereinbart werden und setzt somit das Einverstindnis beider Seiten voraus.

Die Hilrzumg der tiglichen oder
wichentlichen Aushildungszeit darf
nicht mehr als 50% betragen.

Die Dauer verfangert sich
entsgrechend, hachstens jedach bis

Eine Teilzeitausbildung, betrieblich oder schulisch, kann - -
grundsdtzlich in allen anerkannten Berufen absolviert werden.
In welchen Berufen kann
eine TZA absolviert | Y Bei schulischen Aushildungen, 2. B. zurf zum Erzieher*in,
werden? Altenpfleger®in, Al flegehelfer*in, dheits- und
Krankenpfleger®in muss zundchst geklart werden, ob die
Jjeweilige Schule dieses Format anbieter.
Grundsatzlich wird bei der TZA zwischen zwel
Modellen unterschieden:
Welche Modelle der Modell 1 - Komplettmodell:

Teilzeitausbildung gibt es? > pie Verkiirzung der taglichen oder
wichentlichen Aushildungszeit wird fiir die

Zeit der Berufsa t

Zahlen im Oberblick

2013 2017 2018
Insgesamt 1638 1223 2289
Frouen 1533 2007 1983
Ménner 102 216 06

Statistisches Bundesamt (2019)

Modell 2 - Zeitraummodell:

Die Verkirzung der taglichen oder
wichentlichen Aushildungszeit wird fiir einen
bestimmten Zeltraum der Berufsaushildung
vereinbart.

2um Einsinhalbtachen der in der
Aushikdungsverartnung
festgelegten Daver.

Durch die individuelien
Teilzeimodelle fallt das Ende der
Aushildungszeit richt immer mit den
Prifungsterminen zusammen.

§ 7a.Abs. 3 BEIG sieht deshalb die
Mbgichies vor, das
Aushildungsverhiltnes bis zur
nichstmaglichen Prisfung zu
veriangem. Dies kann nur vom
Auszubidenden beantragt werden.

Die Tabelle zeigt, dass immer mehr Tellzeit-Ausbildungsvertrige abgeschlossen
werden und dieses Format eine gute Mbglichkeit bieten kann, um Famille und
Ausbildung miteinander zu vereinbaren, einer zusitzlichen Erwerbstatigkeit
nachzugehen und/oder Sprachkurse und zusdtzliche Nachhilfeangebote zu
nutzen. Fiir Menschen mit Fluchthintergrund kann dber eine TZA und der damit
elnhergehenden Flexibilitat der Zugang zum Arbeftsmarkt erleichtert werden.

© NETIWERK Unternehmen integrieren Elichtlings [Stand: Juni 2020)
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Teilzeitberufsausbildung

Welche Vorteile habe ich als Unternehmen?

Wie wird die Verglitung | BN

geregelt?

Wie wird der
Urlaubsanspruch
berechnet?

Wie wird die TZA
vertraglich geregelt?

—

—

Mit Inkrafttreten des novellierten BBIG wurde
eine Mindestausbildungsvergiitung
eingefihrt. Bei einer Ausbildung in Teilzeit
kann die monatliche Mindestvergltung
unterschritten werden.

Die prozentuale Kirzung der Vergitung darf
dabei nicht haher als die prozentuale Kirzung
der oder

sein. (§ 17 Absatz & BBIG).

Der Urlaubsanspruch wird entsprechend der
wichentlichen Ausbildungszeit berechnet:

* Findet die Teilzeitausbildung an gleich
vielen Tagen wie eine Vollzeil bildung

Meben der Aushildungsver-
gltung kénnen zusitaliche
Leistungen wie beispielsweise
Berufsaushildungsbeihilfe
(BAB), ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH), Ubernahme der
Kinderbetreuungskosten etc.
in Anspruch genommen wer-
den.

Beispiel: Besteht bei einer re-
guliren  Ausbildung mit S
Arbeitstagen ein Anspruch auf
EL es wird auf-

statt, besteht zu gleich vielen Tagen
Urlaubsanspruch.

Arbeitet die/der Auszubildende an weniger
Tagen in der Woche, verringert sich auch
die Zahl der Urlaubstage.

Die TZA wird individualvertraglich zwischen
Auszubildendem und Betrieb vereinbart.

Der Ausbildungsvertrag beinhaltet die Dauer
der Verkiirzung der taglichen oder
wéchentlichen Ausbildungszeit und muss der
zustdndigen Stelle vorgelegt werden.

grund der T2A aber nur 4 Tage
die Woche gearbeitet, wird der
Urlaubsanspruch  wie  folgt
berechnet: 30 : 5 x 4 = 24
Urlaubstage.

Zustindige Stellen gem. § 71
BBIG sind: Industrie- und
Handelskammern, Handwerks-,

Arzte-  und  Rechtsanwalts-
kammern, Kammern der freisn
Berufe oder eine zustandige
Stelle des éffentlichen Dienstes.

Tipps aus der Praxis:

Unternehmen erhalten motiierte Krafte, die dem
bei einer il nicht zur
Verfiigung stehen wiirden

Betriebe, die eine TZA anbieten, kénnen sich als
familienfreundlich positionieren und steigern so ihre
Attraktivitat als Arbeitgeber.

Erfahrungen zeigen, dass Persanen, die z. B. aus
familidren Verpflichtungen eine TZA absolvieren, mehr
und il

mitbringen.

NETZWERK Unternehmen
eren Flschtlinge

RIS

e e ]

Das Teilzeitmodell solite neben dem betrieblichen Teil
auch parallel in den Berufsschulen Anwendung finden.
Hinsichtlich der Organisation der Beschulung missen
sich Aushbildende, Auszubildende und Berufsschule
abstimmen.

Die Berufsausbildung in Teilzeit kann auch nach
i durch Ver 3 il
bedarf einer Ver

werden. lede

WERDEN SIE MITGLIED IMNETZWERK!
Sie wollen mehr erfahren? Haben Sie noch Fragen? O\
! Hcehtlinee defred

© NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge [$tand: Juni 2020)
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Die nachsten Webinare

24. September 2020

1. Oktober 2020

Langfristige Bleibeperspektive nach einem negativen Asylbescheid

Umgang mit Vorurteilen



[ ntegrisren POl hilne Neues Format: Frag den/die Priifer/in —
Profitipps flr Azubis mit Fluchthintergrund und ihre Ausbilderinnen

FRAG DEN
PRUFER

Profitipps fur Ausbilderinnen

PRUFER/IN GESUCHT!

Kennen Sie eine/n Priiferln, der/die gute Tipps fir
die Priifungsvorbereitung geben kann? Uber eine
Empfehlung wiirden wir uns sehr freuen.

~lch empfehle allen
Ausbilderinnen die Prufungssituation in
Rollenspielen einzutben."

Gerne an:
Katharina Reiche, reiche.katharina@dihk.de



mailto:reiche.katharina@dihk.de

Kiel
Wahlen Sie den Stiftebecher
und anschlieBend den Stift aus!

Schwerin
Hamburg
Bremen

Berlin

Hannover
im Homeoffice

Potsdam
. im Blro Magdeburg

Dusseldori

Dresden
Erfun
Wiesbaden
Mainz
Saarbrucken
.~ ERFOLGSFAKTOR

~ FAMILIE

Unternehmensnetzwerk Stuttgart
— Miinchen

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge



T Beschaftigen Sie bereits Auszubildende in Teilzeit?

und anschlieRend den Stift aus!

Ja
 ERFOLGSFAKTOR Nein
« FAMILIE
Unternehmensne tzwerk
T NETZWERK Unternehmen

\IHi[) integrieren Fliichtlinge




Darum soll es heute gehen...

1. Teilzeitberufsausbildung — Eine Chance fur Vereinbarkeit und Integration

= Voraussetzungen — Wer kann eine Ausbildung in Teilzeit in Anspruch
nehmen?

= Teilzeitmodelle — Komplettmodell vs. Zeitraummodell

= Sonderregelungen

= Urlaub, Vergltung, Finanzierung

= Teilzeitausbildung als Chance - Vorteile fir Auszubildene und Betriebe

2. Praxiserfahrungen und Austausch

.~ ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

3. Fragen und Diskussion

—_—
————
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Die Teilzeitberufsausbildung

Allgsemeine Informationen

* seit 2005 im BBIiG verankert

* Novellierung des BBIG trat zum 1.1.2020 in Kraft

* Neuregelungen zur TZA sind in § 7a BBiG und in § 27b HWO formuliert

« Ziel: Offnung fur einen groReren Personenkreis und attraktivere Gestaltung
e Ausbildung in Teilzeit ist nun fur ALLE Interessierten maglich

* bislang geltende Notwendigkeit eines , berechtigten Interesses” (Kinderbetreuung,

Pflege von Angehdrigen) entfallt

.~ ERFOLGSFAKTOR e Vorher: Sonderfall der Ausbildungsverktrzung

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

* Jetzt: eigenstandige Gestaltungsoption der Berufsausbildung g

—_—
————
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Die Teilzeitberufsausbildung

Voraussetzungen und o _ - - _ ‘
Bedingungen: 1. Einigkeit zwischen Auszubildenden und Ausbildungsbetrieb

2. Verklrzung der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit muss im

Ausbildungsvertrag geregelt sein
- entweder flr bestimmten Zeitraum oder die gesamte Ausbildungszeit

3. Wechsel von Vollzeit in Teilzeit nach Ausbildungsbeginn muss auch vertraglich

festgehalten werden

.~ ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk
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Zusatzvereinbarung
Teilzeitberufsausbildung
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Industrie- und Handelskammer
e )\_

Zusatzvereinbarung zum Berufsausbildungsvertrag
Teilzeitberufsausbildung gem. § 7 a BBIiG

und der/ dem Auszubildende/-n
[Mame und Anschrift) [Narme und Anschrifi)

zwischen dem Ausbildungsbetrieb

Azubi-Nr.:

wird ein Teilzeit-Ausbildungswerhaltnis wie folgt vereinbart:

1. Die wochentliche Ausbildungszeit wird um % gekirzt und betragt Wochenstunden.
Die Teilzeitausbildung beginnt am und endet am

Das Ausbildungsverhaltnis wird prozentual entsprechend verlingert. Das neue Ausbildungsende
ist somit:

2. Der Besuch der Berufsschule ist bindend und entsprechend den allgemeinen Regeln auf die
wichentliche Arbeitszeit anzurechmnen.

3. Die wochentliche betriebliche Arbeitszeit verteilt sich wie folgt auf die einzelnen Tage:

4. Die Vergltung kann prozentual im Verhaltnis zur vereinbarten Wochenausbildungszeit
verringert werden und betragt:

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb und der/dem Auszublldenden
(Mame und Anschift Betrieb / Firmenstempel) (Mame und Anachrift)

1. Ausbildungsjahr: € (Vergltungszeitraum: I
2. Ausbildungsjahr: € (Vergiitungszeitraum: )
3. Ausbildungsjahr: € (Vergltungszeitraum: i
4. Ausbildungsjahr: € (Vergltungszeitraum: 1
5. Der Urlaubsanspruch basiert auf einem Jahresurlaub won _____ Arbeitstagen.
[ Unterschrift des Betrisbes Urnterschrift Auszubildendefr

bizw, gesetzliche/r Vertreter/in

Industrie- und Handelskammer zu Berlin
Fasarenstrale 05 | 10623 Berlin | T&l- +49 30 3151040 | Fax: +49 30 31510-166 | E-Mail: sarvicsg bartin. b e annl’.ihh-bél'lill.de

wird ergdnzend zum Berufsaushlidungsvertag m:ldla Durchflihrung der Ausbildung in
Tellzait wie folgt vereinbart:

1. Die Teilzeitbarufsaushidung beginnt am :md andat uml:l‘

*Es ist eine Verkirzung der taglichen oder wachantlichen Ausbildungazsit um bis zu maxmal 50 % maglich.

Die Daver der Berufsaushddung verlangert sich entsprechend der Kirzung. hichstens jedoch bis zum Einein-
halbfachen der Ausbildungsdawer laut Ausbildungsordnung. Die Dever der Teilzeitberufsausbildung ist auf ganze
Monate shzurunden.

2. Die Ausbildungszeit inklusive Benufaschulbesuch bnlr!p|:|w‘n=runn1unden.

Der Besuch der Berufs: ist und prechend der allgemeinen Regeln auf die wochentliche
Ausbildungszeit anzurechinen.

3. Die regelmalige betiebliche Ausbildungszeit verteilt sich mDAmeltslagen wie folgt:

4. Die AusbildungsvergOtung vermingert sich prozentual im Verhaiinis zur vereinbarten wichentlichan
Ausbildungszeit.

5. Der Urlaubsanspruch hwaml:|hmenﬂtage { Werktage pro Jahr.

Ort, Datum

Unterschrift und Stemped Ausbildungsbetrieh Urterschiift Auszubildendadr
und ggf. gesstzliche Vertretar

Wird von der Kammer aus: Ll

Diese Vereinbarung ist anerkannt und im Verzeichnis der Berufesusbildungsverhalinisse eingatragean
Eintragungs-Mummer .....................

Aachen, den UnterschrifiSiegel IHK

Versinbarung bitte ausgefiilit und unterschrisben dreifach im Original bei der IHK Aachen einreichen



Die Teilzeitberufsausbildung

Zeitlicher Rahmen:

- Verkurzung der taglichen und wdchentlichen Ausbildungszeit:

- Die Kirzung der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als 50%

betragen (§ 7 Abs. 1 BBIiG)

- Berufsschulzeiten sind an vereinbarte Teilzeit nicht gebunden und erfolgen i. d. R. in

Vollzeit

—> Verlangerung der Ausbildungszeit

Dauer der Ausbildung in Teilzeit verlangert sich entsprechend der Verkirzung

Hochstens aber bis zum 1,5-fachen der regularen Ausbildungsdauer

.~ ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk
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Teilzeitmodelle:
Komplettmodell vs.
Zeitraummodell

.~ ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk
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Die Teilzeitberufsausbildung

1. Das Komplettmodell = gesamte Ausbildung wird in Teilzeit absolviert

2. Zeitraummodell = ein zeitlich begrenzter Teil der Ausbildung wird in Teilzeit absolviert

Modell 1 (§ 7a Abs.1S.2 Alt. 1) - .Komplettmodell" Modell 2 (§ 7a Abs. 1 5.1 Alt.2) - ..Zeitraummodell"@

.Ich absolviere nur einen
.Ich absolviere meine ganze ) bestimmten Zeitraum in Teilzeit"

Berufsausbildung in Teilzeit"

Start 3 Jahre.'-‘
} i i . @ Abschluss nach
2 B. 6 Monate  Zeitraummodell
< 50% der . 6 Monate Teilzeit
Start Ausbildungszeit 3 Jahre max. 4,5 Jahre Teilzeit oder
1 1 3 Monate
] ] . Vollzeit
Reguliirer Abschluss nach
Abschluss Teilzeitmodell

Reguldrer
Abschluss




Sonderregelungen:

.~ ERFOLGSFAKTOR
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Die Teilzeitberufsausbildung

1. Verldngerung bis zum nachsten Priifungstermin

Durch individuelle Teilzeitmodelle wird nicht immer ein Prifungstermin erreicht

Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses bis zur nachstmaoglichen Prifung kann
beantragt werden

In diesem Fall ist eine Verlangerung Uber die Hochstdauer des 1,5-fachen hinaus bis zur
nachsten Abschlussprifung moglich (§ 7 Abs. 3 BBiG)

2. Verkiirzungsmoglichkeiten der Ausbildungsdauer

Moglichkeit Ausbildungszeitverkirzung besteht auch hier (§7a Abs. 4 BBiG, nach §36
Abs. 1 BBiGi. V. m. §8 Abs. 1 BBIG)

entsprechende Anrechnungsvoraussetzungen mussen vorliegen (Lebensalter, schulische
Vorbildung etc.)

vorzeitige Zulassung zur Abschlussprifung nach § 45 Abs. 1 BBiG kann beantragt
werden



Die Teilzeitberufsausbildung

Urlaub, Gehalt

und Finanzierung Urlaubsanspruch:
- Urlaubsanspruch richtet sich nach der Anzahl der wéchentlichen

Ausbildungstage

Beispiel:
- Funf-Tage-Woche mit Anspruch auf 25 Urlaubstage

- findet die Teilzeitausbildung an weniger betrieblichen Arbeitstagen statt, reduziert sich

der Urlaubsanspruch entsprechend

- werden beispielsweise die Wochenarbeitsstunden auf vier Arbeitstage verteilt, gilt
.~ ERFOLGSFAKTOR

"o entsprechend:
g )
25 :5x 4 =20 Urlaubstage

—_—
————
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Die Teilzeitberufsausbildung

Vergutung:

- Anspruch auf Mindestausbildungsverglitung seit 01.01.2020 %

- Die Hohe der Ausbildungsvergltung verkirzt sich entsprechend der prozentualen

Verklrzung der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit (§ 18 Abs. 3 Satz 2 BBIG)

- Mindestausbildungsvergutung kann in Teilzeit zuldssigerweise unterschritten werden

(§17 Abs. 5 BBIG)

Finanzierung:

* ERFOLGSFAKTOR
e FAMILIE - finanzielle Unterstltzungsmoglichkeiten sind: Berufsausbildungsbeihilfe, Wohngeld,

Unternehmensnetzwerk

Kindergeld oder Kindergeldzulage

—_—
————

NETZWERK Unternehmen & T . : : , , T . :
D integrieren Fliichtlinge - Uber mogliche erganzende Leistungen informiert die zustandige Agentur fur Arbeit




lhre Auszubildenden in Teilzeit sind Uberwiegend...

Wahlen Sie den Stiftebecher
und anschlieBRend den Stift aus!

weiblich

mannlich

divers

... und haben einen Fluchthintergrund ?

.~ ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk ja nei n

—_—
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Warum sich eine Teilzeitausbildung flir Betriebe und .~ ERFOLGSFAKTOR

Auszubildende lohnt! (1) * FAMILIE

Sie bieten jungen Nachwuchskraften die Chance
auf einen qualifizierten Einstieg ins Berufsleben \
und legen damit die Basis flr eine eigenstandige .- .
dkonomische EXxistenzsicherung.

Sie ermdglichen die Vereinbarkeit von
Ausbildung und Familienaufgaben flr junge
Menschen, fir die eine Ausbildung in Vollzeit
nicht moglich ist.

Sie vermeiden Ausbildungsabbriche, flr junge
Auszubildende, die schwanger werden.

Sie begegnen als Betrieb den Herausforderungen
der Fachkraftesicherung und erschliel3en sich
neue Zielgruppen fir den Betrieb: junge
- ERFOLGSFAKTOR Menschen mit Familienverantwortung (Kinder
o FAMILIE oder zu pflegende Angehdrige).

Unternehmensnetzwerk

—_—
————
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Warum sich eine Teilzeitausbildung fur Betriebe " ERFOLGSFAKTOR
und Auszubildende lohnt! (2)

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Teilzeitausbildung lasst sich in der
Regel gut in den Betrieb integrieren.
Sie kébnnen ausbilden, auch wenn
Ihre Personalkapazitaten begrenzt
sind, z. B., weil Ausbilder/innen
selbst in Teilzeit tatig sind.

Das Verantwortungsbewusstsein
und das Organisationsvermogen
sind bei den jungen Menschen mit
Familienverantwortung sehr hoch.

Teilzeitauszubildende zeigen in der
Regel eine hohe Loyalitat und
Bindung an den Betrieb.



.~ ERFOLGSFAKTOR

Austausch mit Katja Thiele-Hann “ FAMILIE

Unternehmensne tzwerk

DER GASTLICHE Bicken [l
THIELE

Katja Thiele-Hann und Michael Hann
Geschaftsfihrung

Erfahrungen aus der Praxis

Feinbackerei Thiele GmbH
Obere Muhle 7

- ERFOLGSFAKTOR 37077 Goéttingen

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

"‘“‘. NETZWERK Unternehmen
‘ ) ' Integrieren FlUChtllnge




Erfahrungen aus der Praxis
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NETZWERK Unternehmen
tegi leren FlUchtlinge

Austausch mit Monika Sonnenberg

Leiterin der Seniorenresidenz Harburg
Seniorenresidenz Harburg
Helmsweg 32

21073 Hamburg - Harburg




Diskussions- und Fragerunde
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