NETZWERK Unternehmen

egrieren Flichtlinge

Mit Inkrafttreten des novellierten Berufsbildungsgesetzes (BBiG) zum 1. Januar 2020 wurde die
Teilzeitberufsausbildung (TZA) fir einen groReren Personenkreis gedffnet und zugleich attraktiver
gestaltet. War sie bislang nur fiir Personen mit , berechtigtem Interesse” (z.B. Betreuung eigener Kinder
oder pflegebediirftiger Angehoriger) zuganglich, steht sie nun allen Auszubildenden offen.

Die Gesetzesbegriindung fihrt hier neben Menschen mit Lernbeeintrachtigung und Behinderung auch
explizit Geflliichtete auf. Die Neuregelungen zu den rechtlichen Anforderungen fir die
Teilzeitberufsausbildung sind im Berufsbildungsgesetz (§ 7a BBiG) und der Handwerksverordnung

(§ 27b HwWO) gesetzlich verankert.

Die Moglichkeit eine Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren, steht allen Auszu-
bildenden offen.

Wer kann eine TZA .
beantragen? Voraussetzung: Die TZA muss vertraglich zwischen Auszubildendem und Betrieb

In welchen Berufen kann
eine TZA absolviert Bei schulischen Ausbildungen, z. B. zur/ zum Erzieher*in,

werden?

Welche Modelle der Modell 1 — Komplettmodell:
Teilzeitausbildung gibt es? > Die Verkiirzung der taglichen oder

vereinbart werden und setzt somit das Einverstandnis beider Seiten voraus.

Eine Teilzeitausbildung, betrieblich oder schulisch, kann
grundsatzlich in allen anerkannten Berufen absolviert werden.

Altenpfleger*in, Altenpflegehelfer*in, Gesundheits- und
Krankenpfleger*in muss zunachst geklart werden, ob die
jeweilige Schule dieses Format anbietet.

Fiir beide Varianten gilt:

Die Kuirzung der taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit darf
nicht mehr als 50 % betragen.

Grundsatzlich wird bei der TZA zwischen zwei
Modellen unterschieden:

Die Dauer verlangert sich
entsprechend, hochstens jedoch bis
zum Eineinhalbfachen der in der
Ausbildungsverordnung

wochentlichen Ausbildungszeit wird fir die festgelegten Dauer.

gesamte Zeit der Berufsausbildung vereinbart. Durch die individuellen

Teilzeitmodelle fallt das Ende der
Ausbildungszeit nicht immer mit den
Prifungsterminen zusammen.

Modell 2 — Zeitraummodell:

Die Verklirzung der taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit wird fiir einen
bestimmten Zeitraum der Berufsausbildung

§ 7a Abs. 3 BBIG sieht deshalb die
Moglichkeit vor, das
Ausbildungsverhaltnis bis zur

Zahlen im Uberblick

Insgesamt

Frauen

Médnner

vereinbart. nachstmaoglichen Prifung zu
verlangern. Dies kann nur vom
Auszubildenden beantragt werden.
2013 2017 2018 Die Tabelle zeigt, dass immer mehr Teilzeit-Ausbildungsvertrage abgeschlossen
werden und dieses Format eine gute Moglichkeit bieten kann, um Familie und
1638 2223 2289 . . : . 1 e
Ausbildung miteinander zu vereinbaren, einer zuséatzlichen Erwerbstatigkeit
1533 2007 1983  nachzugehen und/oder Sprachkurse und zusatzliche Nachhilfeangebote zu
102 216 306 nutzen. Fir Menschen mit Fluchthintergrund kann tber eine TZA und der damit

einhergehenden Flexibilitat der Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtert werden.

Statistisches Bundesamt (2019)
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Teilzeitberufsausbildung

Welche Vorteile habe ich als Unternehmen? Tipps aus der Praxis:

Wie wird die Vergiitung
geregelt?

Wie wird der
Urlaubsanspruch
berechnet?

Wie wird die TZA
vertraglich geregelt?

—

—

Mit Inkrafttreten des novellierten BBiG wurde
eine Mindestausbildungsvergitung
eingefiihrt. Bei einer Ausbildung in Teilzeit
kann die monatliche Mindestverglitung
unterschritten werden.

Die prozentuale Kirzung der Vergitung darf
dabei nicht héher als die prozentuale Kirzung
der taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit
sein. (§ 17 Absatz 5 BBIG).

Der Urlaubsanspruch wird entsprechend der
wochentlichen Ausbildungszeit berechnet:

* Findet die Teilzeitausbildung an gleich
vielen Tagen wie eine Vollzeitausbildung
statt, besteht zu gleich vielen Tagen
Urlaubsanspruch.

* Arbeitet die/der Auszubildende an weniger
Tagen in der Woche, verringert sich auch
die Zahl der Urlaubstage.

Die TZA wird individualvertraglich zwischen
Auszubildendem und Betrieb vereinbart.

Der Ausbildungsvertrag beinhaltet die Dauer
der Verkiirzung der taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit und muss der
zustandigen Stelle vorgelegt werden.

Neben der Ausbildungsver-
gitung konnen zusétzliche
Leistungen wie beispielsweise
Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB), ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH), Ubernahme der
Kinderbetreuungskosten etc.
in Anspruch genommen wer-
den.

Beispiel: Besteht bei einer re-
guldren Ausbildung mit 5
Arbeitstagen ein Anspruch auf
30 Urlaubstage, es wird auf-
grund der TZA aber nur 4 Tage
die Woche gearbeitet, wird der
Urlaubsanspruch  wie  folgt
berechnet: 30 : 5 x 4 = 24
Urlaubstage.
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Zustandige Stellen gem. § 71
BBiG sind: Industrie- und
Handelskammern, Handwerks-,
Arzte- und  Rechtsanwalts-
kammern, Kammern der freien
Berufe oder eine zustdndige
Stelle des o6ffentlichen Dienstes.

* Unternehmen erhalten motivierte Krafte, die dem
Arbeitsmarkt bei einer Vollzeitausbildung nicht zur
Verfligung stehen wiirden.

* Betriebe, die eine TZA anbieten, kbnnen sich als
familienfreundlich positionieren und steigern so ihre
Attraktivitat als Arbeitgeber.

* Erfahrungen zeigen, dass Personen, die z. B. aus
familidaren Verpflichtungen eine TZA absolvieren, mehr
Engagement und Verantwortungsbewusstsein
mitbringen.
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aufgrund eines Beschlusses Durchgefiihrt von der
des Deutschen Bundestages DIHK Service GmbH

* Das Teilzeitmodell sollte neben dem betrieblichen Teil
auch parallel in den Berufsschulen Anwendung finden.
Hinsichtlich der Organisation der Beschulung missen
sich Ausbildende, Auszubildende und Berufsschule

abstimmen.

* Die Berufsausbildung in Teilzeit kann auch nach
Ausbildungsbeginn durch Vertragsdnderung vereinbart
werden. Jede Anderung bedarf einer Vertragsanpassung.

WERDEN SIE MITGLIED IM NETZWERK!
Sie wollen mehr erfahren? Haben Sie noch Fragen?

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/registrieren
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