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Einladung zu unserem neuen
Online-Format: #NUiFerklart

E ab dem 26. Marz jeden Donnerstag,

10:30-11:00 Uhr
| C— .
m NETZWERK Unternehmen

integrieren Fliichtlinge

Donnerstag, 23.04., 10:30 bis 11:00 Uhr  #NUiFerklart: Fordermoglichkeiten fiir die Ausbildung
Donnerstag, 30.04., 10:30 bis 11:00 Uhr  #NUiFerklart: Prifungsvorbereitung fir Auszubildende

Donnerstag, 07.05., 10:30 bis 11:00 Uhr  #NUiFerklart: Wer darf arbeiten? Ein Blick in die Aufenthaltspapiere
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NETZWERK-Tagung in

digitaler Quarantane ‘
. MAlI 2020 (&
11. - 14. Mai 2020

-
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Mo., 11. Mai, 11.30 bis 12:30 Uhr

Di., 12. Mai, 11.30 bis 12.30 Uhr

Mi., 13. Mai, 11.30 bis 13 Uhr

Fr., 14. Mai, 11.30 bis 12.30 Uhr

J)
] ¥y

Digitale Lesung und Gesprach mit Hatice Akyln
Fallberatung: Interkulturelle Vielfalt

DigiTalk: Ausbildung und Beschaftigung von Gefllichteten in
Zeiten der Corona-Pandemie

Interaktives Quiz mit NUiF: Ankommen in Deutschland
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Marlene Thiele, Projektleiterin

NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge

Johannes Martin Jeutter, Geschaftsflihrer

Garten und Pflanzen Jeutter
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Heutige Teilnehmende

Wahlen Sie den Stiftebecher
und anschlieRend den Stift aus!

im Homeoffice

. im Buro

Kiel

Hamburg

Bremene

Dusseldori

Hannover

Wiesbaden

Saarbrucken

Mainz

Stuttgart

Schwerin

Berlin

Potsdam

Magdeburg

Dresden

Erfun

Miunchen
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M Dieeeren rachiinge Wird bei lhnen im Team Uber Religion gesprochen?
JA: Unser Glauben und NEIN: Religion behandeln wir als
unsere Brauche sind privates Thema und tauschen uns
haufig Thema bei uns. auf der Arbeit nicht dazu aus.

Wahlen Sie den Stiftebecher
und anschlieRend den Stift aus!

Haben Sie schon einmal gefastet?

JA: Ich faste regelmallig. NEIN: Noch nie.
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A: Hintergrundwissen

A
HINTERGRUNDWISSEN

Folie 8
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Alle Staatsangehorigkeiten insgesamt

A: Hintergrundwissen

Welcher Religion
gehoren Gefllchtete
an?

W |slam

® Christentum
Jesidentum
konfessionslos

® Hinduismus

® sonstige

Folie 9

Quelle: Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge, Zahlen von 2019
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A: Hintergrundwissen

Syrien Afghanistan
Welcher Religion 1%
gehoren Gefllchtete
an?
m [slam
m Christentum
Jesidentum
konfessionslos
® Hinduismus
® sonstige
Folie 10

Quelle: Bundesamt fuir Migration und Fllichtlinge, Zahlen von 2019
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A: Hintergrundwissen

Welcher Religion
gehoren Gefllchtete
an?

Folie 11

Welcher Religion gehoren Geflichtete an”?

Nigeria Eritrea

m [slam

® Christentum
Jesidentum
konfessionslos

m Hinduismus

® sonstige

Quelle: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, Zahlen von 2019
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A: Hintergrundwissen

Irak Iran

Welcher Religion
gehoren Gefllchtete

an? 2%

m Islam

m Christentum
Jesidentum
konfessionslos

40% ® Hinduismus

® sonstige

Folie 12

Quelle: Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge, Zahlen von 2019
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A: Hintergrundwissen

Die rechtliche
Grundlagen

Folie 13

...........

Die rechtlichen Grundlagen

Das Grundgesetz — Artikel 4

;;;;;;;;;;;;
---------

(1) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit des religiésen und
weltanschaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich.

(2) Die ungestérte Religionsausiibung wird gewdihrleistet.

Das Betriebsverfassungsgesetz

e Diskriminierungsverbot
e Verpflichtung fiir den Betriebsrat, Giber Diskriminierung wegen der Religion zu wachen

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

e 2006 in Kraft getreten, setzt vier EU-Richtlinien in deutsches Recht um
e Definiert 6 Diskriminierungsgriinde:

* Rasse oder ethnischen Herkunft ¢ Behinderung
e Geschlecht e Alter
e Religion oder Weltanschauung ¢ sexuelle Identitat
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A: Hintergrundwissen

Die rechtliche
Grundlagen

Folie 14

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

erstreckt sich auf alle Phasen der Beschaftigung

Einladung zum Entscheidung Entscheidung zu Versetzung,
Bewerbungs- uber Beférderung, Fortbildungen Kindigung
gesprach Einstellung etc.

Schutz auch fiir das 6ffentliche Bekenntnis der religiosen Uberzeugung
— z.B. durch das Tragen religioser Symbole oder Kleidungsstticke

Verpflichtung fiir Arbeitgeber, ihre Beschaftigten vor Diskriminierung durch
Vorgesetzte, andere Beschaftigte oder auch Kundinnen und Kunden zu schitzen
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A: Hintergrundwissen

Die rechtliche
Grundlagen

Folie 15

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Ungleichbehandlungen sind in engem MalRe zulassig.

» Kirchenklausel
» Schulen

» Vereinbarkeit mit betrieblichen Belangen

- zwei Beispiele:

Bilder: YouTube-Kanal , Datteltater”; www.youtube.com/channel/UCF oOFgq8qgwi7HRGTIJSsZ-g



http://www.youtube.com/channel/UCF_oOFgq8qwi7HRGTJSsZ-g
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B
PRAXISTIPPS

Folie 16
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B: Praxistipps

Checkliste

Folie 17

neckliste: religios diverse Belegschaft

Fest- und Feiertage

- Planung wichtiger Termine
- Urlaubsregelung

Essensangebot

- Kantinenangebot, Lebensmittelautomaten
- Aufbewahrung in Gemeinschaftsklchen
- Offnungszeiten der Kantine

Fastenzeiten

—> sicherheitsrelevante Arbeiten
—> Aufgaben, die viel Kraft und Konzentration verlangen

Arbeit mit Produkten, die als ,,haram“ gelten

— Verarbeiten von Schweinefleisch, Alkohol; bestimmte Formen der Geldanlage

Tragen von religiosen Symbolen

—> Sicherheits- oder Hygienevorschriften

Gebetspausen

- Pausenregelung
- Ré&umlichkeiten, die sich fiir das Gebet eignen
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B: Praxistipps

Interkultureller
Kalender

Folie 18

% Bundesamt
| rgater Interkultureller
und Fliichtlinge
Kalender
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober Movember Dezember
1 Mi nes] 1 5a 150 1Mi 1Fr — T 153 1 Di we| 1 Do 150 PR T .
2 Do | 250 el 2 Mo .| 2pe 25 2 Di .| 2De 2 50 2 Mi W 2Fr 2 Mo stete] 2 Mi
3Fr 3 Mo IEL] 3 350 3IMi 3Fr 3 Mo . 3Deo 3%a =l 3Di J 3D
45a 4 Di 4 Mi 453 4 Mo .| 4 Do 453 4 Di 4Fr 4 50 E—— YT 4 Fr
550 | S Mi 5 Do 5 So Py §Di  mamisum] 5 Fr 5 S0 wimmres] 5 Mi 5 5a 5 Mo .| Do 5 5a
6Mo rewowrme| 6 Do 6 Fr 6 Mo o 6Mi el 65a 6 Mo .+ 6Do 650 6D e 6 Fr 6 So ==
7Di  womsmmiein| 7 Fr 75 7 Di 7 Do wai| 7 S0 7Di 7Fr 7 Mo RIELD 75 7 Mo ol
8 Mi | 85a 8 50 8 Mi L 8 Mo L 8 Mi 8 5a 8 Di 8 Do 8 So 8 Di s
9 Do 9 So wpra| 9 Mo  owmames( 300 pessswl g gy 9 Di 9 Do 9 So 9 Mi 9 Fr swsmues| 9 Mo o IMi
10 Fr 10 Mo s "=l 10 Fr rutwiv| 10 S0 e 10 Mi 10 Fr 10 Mo .| 10 Do 10 5a simiitot| 10 Di 10 Do
115a 11 Di  sewsmmsepen| 11 Mi 115 11 Mo J11De e 11 52 11 Di 11 Fr 11 So simcattan| 11 Mi wwime] 11 Fr  comsatopen
12 S0 12 Mi 12 Do 12 So p—ErT sencea| 12 Fr 12 So 12 Mi smmmieni] 12 52 12 Mo .| 12 Do 12 5a
13 Mo |13 Do s 13 Fr LMo oienl 13 Mi 13 5a 13 Mo  omse=|13 Do 13 So 1D TR R 13 So o
14 Di 14 Fr e 14 52 14 Di wisirea| 14 Do 14 So 14 Di .| 14 Fr 14 Mo wmewssu| 14 Mi M2 el 14 Mo u
isMi o ls sa T 1S Mi___coweel 35 Fr 15 Mo .| 15 Mi vbmtea| 15 53 swastemiie| 15 Di .| 15 Do 1550  vetumann| 15 Di
16 Do 16 So 16 Mo .| 16 Do ression| 16 52 16 Di  wmsmesmi 16 Do 16 S0 16 Mi 16 Fr 16 Mo .| 16 Mi
17 Fr 17 Mo 11700 o] 17 Fr .| 17 50 17 Mi 17 Fr 17 Mo .| 17 Do 17 5a 17 Di 17 Do
18 Sa 18 Di 18 Mi 18 Sa 18 Mo .18 Do 18 Sa 18 Di 18 Fr 18 So 18 M mer] IEFT o
19 S0 Pl 19 mi 19 Do 1950  cumiin| 19 Di s 19 So 19 Mi 1952  rammmsa] 19 Mo .| 19 Do 19 5a
20 Mo |20 Do 20 Fr 20 Mo .| 20 Mi 20 Sa 20 Mo |20 D0 S 00 S0 amanmmna| 20 Di cewcesemsss| 20 Fr 20 S0 -
21 Di 21 Fr ] 2153 meswal ) 21 Do cwememminna] 21 S0 21 Di 2 Fr 21 Mo 21 Mi 718 21 Mo .
22 Mi 22 5a 22 So 22 Mi 22 Fr 22 Mo L 22 Mi 2253 cmmoww| 22 Di 22 Do 2250 vemeea| 22 D
23 Do 23 S0 3 Mo .| 23 Do 23 5a 23 Di 23 Do 23 5o 23 Mi 23 Fr 23 Mo o 23 Mi
2 Fr Mo et 54 D 24 Fr nmsie] 24 So wwen 24 Mi 24 Fr 24 Mo .| 24 Do 24 Sa 24 Di 24 Do -
25 5a 25 Di T 25 5a 25 Mo .| 25 Do 25 Sa 25 Di 25 Fr 25 S0 25 Mi S Fr vt
26 S0 =L =+l 26 Do 26 So 26 Di 26 Fr 26 So 26 Mi 26 Sa 26 Mo 28Dt 265 s
27 Mo |27 Do |27 Fr 27 Mo . 27 Mi 27 5a 27 Mo .| 27 Do 27 So 27 Di 27 Fr 27 S0
28 Di 28 Fr 28 Sa 28 Di 28 Do 28 S0 28 Di 28 Fr 28 Mo semere| 28 Mi 28 Sa 28 Mo
M T s, 29 S0 23 Mi 29Fr =] 28 Mo 29 mi 29 5a aina| 29 Di |29 D0 29 S0 sases] 29 Di
30 Do 30 Mo 3000 30 Sa S— T 30 Do Tusmtara| 30 S0 30 Mi 30 Fr 0 Mo el 3g M
31Fr 31 Di 31 Fr Mg T S 31 Do -
ey = = = Ty

Gd

Schulferien

T

Chiristlchs

s hach e, e

Fairlinge

g T——

Alrvitische Feinrtuge

Talarsisc b Frinrtage

Buddivtiche Friertage

Hinduatiache Froertage

Jisdische Feisrtage

Sieh Feiertage

Guseldiche/ Sovalige Feerlage
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B: Praxistipps

Ramadan

Folie 19

Ramadan — wann wird gefastet?

Ramadan 2016
06.06.2016 - 05.07.2016

ca. 17,25 Std.

ca. 4:45 - 22:00 Uhr

‘

Kk *

Ramadan 2032
03.12.2032 — 01.01.2033

ca. 7,25‘ Std.

ca. 8:45 - 16:00 Uhr
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B: Praxistipps

Ramadan

Folie 20

Ramadan — Tipps fur die Schicht- und
Einsatzplanung

» Versetzung prifen

» Urlaub oder Uberstundenausgleich moglich?

» Flexible Arbeitszeiten

» Schichtplanung mit der gesamten Belegschaft besprechen

» Uber Ausnahmen zur Fastenregelung sprechen
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am Nerwek e RaMadan — Tipps fur die Schicht- una
Einsatzplanung

B: Praxistipps

N » Versetzung prifen
» Urlaub oder Uberstundenausgleich moglich?

» Flexible Arbeitszeiten

» Schichtplanung mit der gesamten Belegschaft besprechen

» Uber Ausnahmen zur Fastenregelung sprechen

Bei einem Arbeitsunfall gilt der volle Versicherungsschutz

Folie 21
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am Nerwek e RaMadan — Tipps fur die Schicht- una
Einsatzplanung

B: Praxistipps

N » Versetzung prifen
» Urlaub oder Uberstundenausgleich moglich?

» Flexible Arbeitszeiten

» Schichtplanung mit der gesamten Belegschaft besprechen

» Uber Ausnahmen zur Fastenregelung sprechen

Bei einem Arbeitsunfall gilt der volle Versicherungsschutz

_: EI Der Arbeitgeber kann Fastende nicht zum Essen/Trinken verpflichten.

Folie 22
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B: Praxistipps

Ramadan

Folie 23

Der Ramadan im Arbeitsalltag

Beispiel mf Merceddl: gemeinsames Entgegenkommen wahrend des Ramadan
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B: Praxistipps

Ramadan

Folie 24

Der Ramadan im Arbeitsalltag

Beispiel Fraport: gemeinsames Fastenbrechen fiir Mitarbeitende und Fluggaste am Frankfurter Flughafen

© Mediathek Hessen; https://www.mediathek-hessen.de/medienview 9751 -

Fastenbrechen-am-Flughafen.html
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B: Praxistipps

Gebetszeiten

Folie 25

Gebetszeiten im Islam — wie haufig und wo?

- Dasrituelle Gebet (Salat) ist eine der 5 Saulen des Islam.

- taglich finfmal > www.gebetszeiten.de

- mit dem Gesicht Richtung Mekka
- https://qgiblafinder.withgoogle.com

- Anforderungen an die Raumlichkeiten:
ein sauberer Untergrund (oder Gebetsteppich) und
idealerweise Zugang zu Waschraumen



http://www.gebetszeiten.de/
https://qiblafinder.withgoogle.com/
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Gebetszeiten

Folie 26

Gebetszeiten im Islam — wann?

03:00
04:00
05:00
06:00
07:00
08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00
19:00
20:00
21:00
22:00
23:00
00:00
01:00

pi 1. JUNI Der langste Tag des Jahres

Morgengebet 2:48 - 5:03 Uhr

¥ Mittagsgebet 13:25 - 17:48 Uhr

Nachwittagsgebet 1748 - 21:43 Unhr

Abendgebet 21:43 - 23:47 Uhr

Nachtgebet 23:47 - 2:48 Uhr

03:00
04:00
05:00
06:00
07:00
08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00
19:00
20:00
21:00
22:00
23:00
00:00
01:00

; U
21. DEZEMBER Der kiirzeste Tag

~ Morgengebet 618 - 8:22 Uhr

=) Mittagsgebet 12:22 - 14:01 Uhr

| Nachwittagsgebet 1401- 1618 Uhr
~ Abendgebet 16:18 - 1812 Uhr

Nachtgebet 16:18 - 2:48 Unr
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B: Praxistipps

Gebetszeiten

Folie 27

Das Ritualgebet im Arbeitsalltag
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Beispiel Annettes Gasthaus Tannenberg: Gebetspausen angelehnt an Raucherpausen
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C: Praxisbericht

Johannes Martin Jeutter

Garten und Pflanzen
Jeutter

Folie 28




