Beschaftigung von Gefliichteten - die Regularien Schritt fir Schritt Al NETZWERK Untemehmen 6|z ol

aufgrund eines Beschlusses Durchgefiihrt von der
des Deutschen Bundestages DIHK Service GmbH

== NETZWERK Unternehmen
W integrieren Fliichtlinge

FRAGE 1: HINTERGRUNDINFORMATIONEN
-1 O .Welchen Status hat die :
i gefliichtete Person?” : 3
E...‘......‘............‘......‘... ....E VORRANGPRUFUNG
k . .'. Die Vorrangpriifung ist seit 06.08.2019 deutschlandweit ausgesetzt, kann aber fiir einzelne Branchen oder
R 1 Regionen wieder eingefiihrt werden. Auf unserer Webseite finden Sie stets den aktuellen Stand dazu:
www.nuif.de/Vorrangpruefung

(*I) AUFENTHALTSSTATUS [=] o [=]

= J Ab 01.01.2020 gibt es den neuen Duldungsbestand ,Duldung fiir Personen mit ungeklarter Identitat”. ?‘
Infos zu diesem und allen anderen Aufenthaltsstatus gibt's hier:
. . www.nuif.de/Status
Positiver Asylbescheid Negativer Asylbescheid Asylverfahren ist noch nicht abgeschlossen
: ........................’.lll.'.................. ............’............ @ SICHEREHERKUNFTSSTAATEN
c . : . . . Gilt, wenn der Asylantrag nach dem 31.08.2015 gestellt wurde.

Eine aktuelle Liste der sicheren Herkunftsstaaten finden Sie unter:

: : [=l
i’

vollziehbar Geduldete mit unge- Gefliichtete aus www.nuif.de/Herkunftsstaaten
Personen mit Aufenthaltstitel, Schutzberechtigte Ausreisepflichtige klarter Identitit Geduldete Asylbewerberlnnen sicheren
- Anerkannter Fliichtling (ab01.01.2020) () Herkunftsstaaten
" Asylberechtigte g g : : . @ AUSNAHMEN - Beschiiftigung ist bereits vor 3 Monaten Aufenthalt méglich
* Subsididr Schutzberechtigte tesesccctctcictttcicana : : : <, Hospitanzen <, Geduldete diirfen ohne Wartefrist <, Schulische Ausbildungen sind ohne
= Personen mit nationalem Abschiebeverbot* G fosp ) eine betriebliche Ausbildung, Pflicht- & Zustimmung von Austanderbehtrde
o . X . . . . o ° praktika und Praktika bis 3 Monate und BA sowie ohne Wartefrist moglich.
el Abchberertot ntchetdt de utinderbttrdeln Keine Beschiiftigung () Keine Beschiftigung
mung der'Arbeitsagentur ist dann nicht erforderlich. mOgllCh mogllch @
= FRAGE 2: o
§ "Wle la nge lSt dle Pe rson SEIt der ] Einstiegsqualifizierung' @ ENenE e
: Registrierung in Deutschland?” mindestlohnbefreite Praktika Auslénderbehérde
: oder Pflichtpraktika
E ...‘............‘........‘:............‘............‘... :... Praktikum :..................................’...........
O Freiwillige Praktika @ Erlaubnis der
. g e = Auslinderbehérde :
St g Q Zustimmung der BA
: . : WUSSTEN SIE SCHON? :
Keine Beschaftigung «ee<e. O weniger als 3 Monate . 3
moglich ¢3) Fiir die Zustimmung bei der BA muss
. . kein weiterer Antrag gestellt werden. Es
0 AB erll:'fllt;che sooee @ iﬂ:ll;:izr:il:riirhﬁr de O handelt sich dabei um einen behérden- $
: e usbridung :  internen Prozess, bei dem die Auslin-
. teee  Ausbildun . derbehdrde den Antrag an die BA wei- 3
: : FRAGE 3: O s ) & Keine Zustimmung von : terleitet. Diese muss innerhalb von zwei
: Welche Treea: Schulische Q Ausli nune . Wochen antworten, andernfalls wird .
. T m y . usléanderbehdrde und BA 1 . . 3
3 ab 3 Monaten «ceccecceces o B hafti sesecses Ausbildung erforderlich : diesals Zustimmung gewertet. ]
: Beschaftigungs- : - : :
. “ gung . g ¢ AuBerdem: ]
: form? P : :
. «  Nach 4 Jahren Aufenthalt entfillt die 1
@ Freier Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Befri d @ Erlaubnis der :  Priifung durch die BA fiir alle Beschaf-
die Dauer der Aufenthaltserlaubnis S. oo unbefris:el:est;:es;:'ﬁfti un cecse Auslanderbehorde E tigungsformen. §
% S @ Zustimmung der BA ]
@ E @ ;........."................‘“...............E
@ Erlaubnis der
D

”

@ Zustimmung der BA
o0

Y
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http://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de
http://www.nuif.de/Vorrangpruefung
http://www.bamf.de/DE/Fluechtlingsschutz/Sonderverfahren/SichereHerkunftsstaaten/sichere-herkunftsstaaten-node.html
www.nuif.de/Status

Wann sprechen wir iiber wen?
Das Asylverfahren und die verschiedenen Schutzstatus im Uberblick

ABLAUF SCHUTZSTATUS BESCHAFTIGUNG

Registrierung  Registrierung nach Einreise

Zuweisung Verweis in néchstgelegene Erstaufnahmeeinrichtung

Ankunfts-
................. Asylsuchende cececcccns .
nachweis In den ersten 9 Monaten:
. ggf. Verlegung in anderes Bundesland (Verteilung .

Verteilung nach Quotensystem ,Kénigsteiner Schliissel") Wa:"gndude" de"StAe" ? Monate
nach Stellen des Asylantrags ist
keine Beschéftigung moglich.

personlicher Asylantrag beim Bundesamt fir ¢

Asylantrag Migration und Fliichtlinge (BAMF)

Nach 9 Monaten:
. Bewerber/in erhalt Ausweis fiir voriibergehenden Vv, Beschéftigung unter Auflagen
Ausweis Aufenthalt Q maoglich
Ausnahme: Fiir Gefliichtete aus
o sicheren Herkunftsstaaten gilt
ey Bundesamt leg’f Akte an, ?ewerber/ln wird erfasst : i.d.R. auch iiber die 9 Monate
(u.a. Foto und Fingerabdriicke) hinaus Beschiftigungsverbot.
T Welches EU-Land ist fiir Bewerber/in zusténdig? teeeesecencesnes Asylbewerber/in +¢ec e Aufenthalts-
e (,Dublin-Verfahren”- abh. v. Ersteinreiseland in die EU) g v / gestattung
& Wenn Deutschland zustandig ist: persénliche
Anhrung Anhorung zu Fluchtgriinden und Lebensumstéanden .
g 8 5
AL Entscheidung des BAMF
Personen mit Aufenthaltstitel,
Schutzberechtigte
teesesesesssssncess Positiver Bescheid <+ccccecereses * Anerkannte Fliichtlinge Aufenthalts- @ Beschaftigung uneingeschrankt
= Asylberechtigte erlaubnis moglich

= Subsididr Schutzberechtigte
= Personen mit nationalem Abschiebeverbot

In den ersten 6 Monaten:

Wahrend der ersten 6 Monate der

Personen ohne Aufenthaltstitel 7 Duldung ist keine Beschaftigung maglich.
. uldun
= Geduldete / Nach 6 Monaten in Duldung:
@ Beschaftigung unter Auflagen
moglich
0 .................... Negativer Bescheid ccccccccccece > i
\
Personen ohne Aufenthaltstitel :
= Geduldete mit ungeklarter Identitt \
(Details siehe www.nuif.de/Status) \ @ Keine Beschaftigung méglich
= Ablehnung des Asylantrags als , offensichtlich unbegriindet” :
= vollziehbar Ausreisepflichtige \
\
N

© ﬁ NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de Quellen: eigene Darstellung auf Grundlage der dpa und der Bundesregierung Stand: September 2019



Wie lang ist die Bleibeperspektive?
Phasen des Asylverlaufs im Uberblick

STAND ASYLVERFAHREN

Vor der Entscheidung im
Asylverfahren:

BLEIBEPERSPEKTIVE

Asylbewerber/in

;Personen mit Aufenthalts--
‘titel, Schutzberechtigte:

Anerkannter Fliichtling
: §3Abs.1AsylG

Asylberechtigte
i Art.16aAbs.1GG

© Subsidiar

© Schutzberechtigte
i §4Abs.1AsylG
Personen mit nationalem
i Abschiebeverbot

§ 60 Abs. 5 und Abs. 7 AufenthG

Entscheidung im Asylverfahren erteilt.
ENTSCHEIDUNG IM ASYLVERFAHREN

Diese Titel werden erst nach

EPersonen ohne
Aufenthaltstltel

Duldung max. 65Monate
Verlangerungl d R.um3-6 Monate Duldung kann liber Jahre hinweg fortbestehen

Geduldete

ﬁ 5,9 MONATE* 1.JAHR 2.JAHR 3.JAHR 4.JAHR 5.JAHR 6.JAHR 7.JAHR 8.JAHR
*durchschnittliche Bearbeitungsdauer bis zu einer Die Entscheidungen der Ausldnderbehdrden
behérdlichen Entscheidung: 5,9 Monate kénnen im Einzelfall abweichen.

Quelle: Deutscher Bundestag, Drs. 19/13366

© {ffi NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de Quelle: eigene Darstellung nach Hummel/Théne, 2016; BAMF Stand: Oktober 2019



Weg in Ausbildung
Der Pfad fiir junge Gefliichtete

ggf. Anpassungs- ggf. IHK-Externen- Ausnahme:
qualifizierung priifung auBerbetriebliche Ausbildung

Fiir grundlegende Unterstiitzung z.B. durch
: : Sprachkenntnisse
Anerkennungs- ® Integrationskurse = Willkommens- = NETZWERK
v;T:EFESSA Teilqualifizierung = allgemeinbildende ' ber.ufs- lotsen 'Unterr'19hmen
(z.B. ) Schulen orientierende = ausbildungs- integrieren
- 1 (Willkommens- o geee Praktika begleitende Fliichtlinge
klassen etc.) Hilfen = Assistierte
< < = Bildungsdienstleister IHK- = ehrenamtliche Ausbildung
« Berufsschul d Unterstiitzung = Programm ,Stark
bereits formal un-und angelernte Velrll: ;sc hu e;]n llm :  Lehrstellen- (z.B. Programm in Ausbildung”
qualifizierte Gefliichtete otkshochschulen bérse VerA”)
Gefliichtete ohne Ausbildungs- . .
perspektive : e e e B
(z.B. aufgrund . .
des Alters)
v vV v v vV v
Kompetenzfeststellung @ ceeed Sprachférderung Berufsorientierung Einstiegsqualifizierung Duale Ausbildung
v

NS

weiterfiihrende berufsbegleitende Sprachforderung

© ﬁ NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge



Gefordert durch:

’ ' rt Fis : T h o | e
,3+2": Die Ausbildungsduldung - Der Weg Schritt fiir Schritt T e oremenmen | g

aufgrund eines Beschlusses Durchgefiihrt von der
des Deutschen Bundestages DIHK Service GmbH

| | Aufenthaltsstatus: Aufenthaltsgestattung

Fiir eine Ausbildung wird eine Beschaftigungserlaubnis der Auslanderbe-

Einreise Asylantrag Bescheid zum Asylverfahren horde bendtigt. Wer mit diesem Status eine Ausbildung beginnen durfte,
hat i.d.R. gute Aussichten auf eine Ausbildungsduldung.

: O

Positiver Asylbescheid Negativer Asylbescheid
Aufenthaltsstatus:
Anerkannter Fliichtling /subsididrer .
Schutzstatus/nationales Abschiebeverbot .
Keine Ausbildungsduldung notwendig. Rechtskl:i?ﬁ:ﬂ%ﬁi::lossenes o
- ) vollziehbare ; ; 2ot
@ Freier Zugang zum Arbeitsmarkt Die Klagefrist ist verfallen oder das " Ausreisepflicht G @ Keine Ausbildungsduldung maglich

- Klageverfahren abgeschlossen.

++...  Duldung fiir Personen mit G (= Keine Ausbildungsduldung méglich

Welche Voraussetzungen miissen fiir eine Ausbildungs- ungeklérter Identitit

duldung erfiillt sein?

@ Rechtskraftig abgelehnter Asylantrag oder erloschene Aufenthalts-
gestattung/anderer Duldungsgrund

oo._...'O-....E ° ° ° ?
@ Mindestens 3 Monate im Besitz einer Duldung el Wann wird die AUSblldunngUIdung beantragt’
: Der Antrag kann friihestens 7 Monate vor Ausbildungsbeginn gestellt werden.

@ (*) a) Ausbildung in einer staatlich anerkannten Berufsausbildung oder

b) in einer staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten Aus-
bildung in einem Assistenz- oder Helferberuf. Fiir diesen Assistenz-
oder Helferberuf muss die Bundesagentur fiir Arbeit einen Engpass
festgestellt haben und eine staatlich anerkannte Berufsausbildung
muss angeschlossen werden kdnnen. Fiir diese anschliefende
Berufsausbildung muss eine Ausbildungsplatzzusage vorliegen.

... * Welche Unterlagen brauche ich zur Beantragung der
Ausbildungsduldung?

=

Antrag auf Ausbildungsduldung
bet der Auslanderbehtrde

& () Keine aufenthaltsbeendenden MaBnahmen eingeleitet @ Formloser Antrag auf Ausbildungsduldung bei der Auslanderbehdrde

@ (3 Keine Versagensgriinde @ Ausbildungsvertrag

] L @ Nachweis iiber den Eintrag des Ausbildungsverhaltnisses bei den
(ist gleichzeitig Antrag auf zusténdigen Stellen (bspw. HWK, IHK)
O BeSChaftlgungserlannls) 0000000000000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000

= O

Priifung des Antrags

Aufenthaltserlaubnis fiir 2 Jahre
bei Beschaftigung im Ausbildungsberuf

@ IS
%

Frithestens 6 Monate vor Ausbildungsbeginn:
Erteilung der Ausbildungsduldung durch die Ausléanderbehdrde Ausbildung Bestandene Ausbildung

(i.d.R. fiir die gesamte Ausbildungsdauer von 2-3,5 Jahren)

Ausbildungsabbruch: nicht-bestandene Priifung: Alternativ:
Einmalig 6 Monate zur Suche eines Wiederholung eines Ausbildungsjahrs 6 Monate zur Suche einer Beschéftigung im
neuen Ausbildungsplatzes moglich mit Verlangerung der Duldung Ausbildungsberuf in einem anderen Unternehmen E

Versagensgriinde gemdR § 60a Abs. 6 AufenthaltsG

@ Aufenthalt in Deutschland nur, um Leistungen gemal} Asylbewerberleistungsgesetz zu erhalten

Magliche Ausbildungsformen

a) Qualifizierte staatlich anerkannte Berufsausbildung

Mind. 2 Jahre dauernde Berufsausbildung im Handwerk, in der Industrie oder an einer (Berufs-) @ Selbstverschuldet aufenthaltsbeendende MaRnahmen verhindern (bspw. keine Mitwirkung

Fachschule bei der Identitatsfeststellung)
www.nuif.de/berufebund @ Fiir Personen aus sicheren Herkunftslandern*: Ein nach dem 31. August 2015 gestellter und
www.nuif.de/berufeland rechtskréftig abgelehnter Asylantrag

b) Staatlich anerkannte oder vergleichbar geregelte Ausbildung in einem Assistenz- oder @ Ungeklarte Identitét, dabei gilt eine Stichtagsregelung:

Helferberuf * Einreise bis zum 31.12.2016 -> Identit&tsfeststellung bis zur Beantragung der Ausbildungs-

duldung

* Einreise zwischen 01.01.2017 und 01.01.2020 -> Identitdtsfeststellung bis zur Be-
antragung der Ausbildungsduldung, spatestens zum 30.06.2020

+ Einreise nach dem 01.01.2020 -> Klarung der Identit&t innerhalb der ersten 6 Monate nach
Einreise

Voraussetzung:
Die Ausbildung muss anschlussfahig an eine qualifizierte Ausbildung in einem Mangelberuf sein.

Ubersicht fiir die Pflege:
www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/10155

@ Die Fristen gelten als gewahrt, wenn alle erforderlichen und zumutbaren MaRnahmen zur
Identitatsklarung ergriffen wurden. Die Frist gilt ebenfalls als gewahrt, wenn die Identitat

Aufenthaltsbeendende MaRnahmen fremdverschuldet erst nach Fristablauf festgestellt werden kann.

% Terroristische Vereinigung: Die Person darf keine Beziige zu terroristischen Vereinigungen haben.
Zum Antragszeitpunkt diirfen keine konkreten aufenthaltsbeendenden MaRnahmen bevorstehen, @ gung g gung

die in einem hinreichenden sachlichen Zusammenhang mit der Aufenthaltsbeendigung stehen. @ Straftaten: Die Person darf nicht zu Geldstrafen von iiber 50 Tagessdtzen ODER Straftaten
Beispiele hierfiir sind: nach dem Aufenthalts- oder Asylgesetz von mehr als 90 Tagessatzen verurteilt sein.

@ Aufforderung zur Passersatzbeschaffung ifde/ .
www.nuif.de/versagensgruende

Arztliche Untersuchung zur Feststellung der Reisefahigkeit

@

& Antrag zur geforderten Ausreise
@ Buchung des Abschiebefluges

@

Dublin-llI-Verfahren (Bestimmung des zustandigen EU-Staates)

www.nuif.de/ausbildungsduldung * Stand August 2019: EU-Staaten, Albanien, Bosnien und Herzegowina, Ghana, Kosovo, Mazedonien, Senegal, Serbien

© ﬁ NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge
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Gefordert durch:

% Bundesministerium
4 fiir Wirtschaft
und Energie

NETZWERK Unternehmen
) integrieren Flichtlinge

i

Durchgefiihrt von der
DIHK Service GmbH

Fordermoglichkeiten fiir die Ausbildung |

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

@)

TR

Gefliichtete mit

Angebotene
anerkanntem Schutzstatus

Antragstellung und
Unterstiitzung

weitere Informationen

Asylbewerberinnen mit
guter Bleibeperspektive

Asylbewerberinnen ohne

gute Bleibeperspektive* Geduldete

Forderung Forderer Zeitlicher Umfang

Einstiegs- Agentur fiir Sprachliche und fachliche Erstes Kennenlernen der 6-12 Monate Praktikumin Als Betrieb kontaktieren Sie die
qualifizierung (= Arbeit oder Vorbereitung auf die Aus- betrieblichen Inhalte, Hin- Vollzeit als sozialversiche- Agentur fiir Arbeit oder das Job-
(EQ) Jobcenter bildung fiihrung zum ersten rungspflichtige Anstellung; center. Diese geben Ihnen Aus-

Ausbildungs-

begleitende Hilfen

(abH)

Assistierte
Ausbildung
(AsA)

Berufsaus-
bildungsbeihilfe
(BAB)

Berufssprach-
kurse

Agentur fiir
Q Arbeit oder

Jobcenter

Agentur fiir
0 Arbeit oder

Jobcenter

Agentur fiir
Q Arbeit oder

Jobcenter

* Bundesamt fiir
“& ¥ Migration und
Fliichtlinge (BAMF)

Gezielte Unterstiitzung
beivon Abbruch gefahrde-
ten Ausbildungen

Umfangreiche Unter-
stiitzung mit Schwerpunkt
auf sozialpadagogischer
Betreuung fiir Auszubil-
dende und Betriebe

Finanzielle Unterstiitzung
fiir Auszubildende

Intensive Férderung zum
Erlernen der deutschen
Sprache

© ﬁ NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge

Lehrjahr und Besuch der
Berufsschule in einer Fach-
klasse (nach Méglichkeit)

Nachhilfe in Deutsch, For-
derung fachtheoretischer
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, Vorbe-
reitung auf Priifungen und
Klassenarbeiten, sozialpa-
dagogische Begleitung

Fiir Auszubildende
Nachhilfe in Deutsch, For-
derung fachtheoretischer
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, Vorbe-
reitung auf Priifungen und
Klassenarbeiten, sozialpa-
dagogische Begleitung

Fiir Betriebe
Unterstiitzung bei der
Verwaltung, Organisation
und Durchfiihrung der
Ausbildung, Begleitung im
Betriebsalltag, Coaching
der Ausbilderinnen

Staatliche Forderung fiir
Auszubildende, die auRer-
halb des Elternhauses
wohnen; Hohe der BAB
wird individuell berechnet

Auszubildenden werden
Sprachfertigkeiten zur
miindlichen und schrift-
lichen Kommunikation mit
Kolleglnnen, Vorgesetzten
und KundInnen vermittelt

bis zu 243 € Entlohnung wer-
den erstattet, pauschalierter
Gesamtsozialversicherungs-
beitrag wird gezahlt

3-8 Stunden pro Woche,
i.d.R. auBerhalb der
Arbeitszeit

4-9 Stunden pro Woche,
i.d.R. auBerhalb der
Arbeitszeit

BAB wird fiir die Dauer der
Ausbildung gezahlt

Basismodule zur Erreichung
des nachsthéheren Sprach-
niveaus: je 400-500 Unter-
richtseinheiten

kunft tiber eine Férderzusage.

Weitere Informationen unter
© www.arbeitsagentur.de

Auszubildende kontaktieren di-
rekt die Agentur fiir Arbeit bzw.
das Jobcenter ihres Wohnortes.

Weitere Informationen unter
© www.arbeitsagentur.de

Auszubildende kontaktieren di-
rekt die Agentur fiir Arbeit bzw.
das Jobcenter ihres Wohnortes.

Weitere Informationen unter
@ www.arbeitsagentur.de

Auszubildende kontaktieren di-
rekt die Agentur fiir Arbeit bzw.
das Jobcenter ihres Wohnortes.

Weitere Informationen unter
@ www.arbeitsagentur.de

Betriebe finden Ansprech-
partner unter

@ www.nuif.de/kontaktperso-

nen-deufoev

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

grundsatzlich méglich

grundsatzlich moglich, wenn eine Beschaftigungserlaubnis vorliegt

grundsétzlich maglich fiir alle Auslénderlnnen, die aufenthalts-
rechtlich Zugang zum Ausbildungsmarkt haben

grundsatzlich méglich fiir alle Auslénderinnen, die aufenthalts-
rechtlich Zugang zum Ausbildungsmarkt haben

nur, wennvor dem 31.12.2019
die Ausbildung begonnen und
der erste Antrag auf BAB ge-
stellt wurden

grundsétzlich moglich

grundsatzlich
nicht moglich

Zugang nach 3 Monaten ge-

stattetem Aufenthalt maglich,

wenn die Einreise bis zum
31.07.2019 erfolgt ist - Vor-

aussetzung: Arbeitsmarktndhe

nach 15 Monaten Aufenthalt

bei Duldung gem. § 60a
Absatz 2 Satz 3 Aufenthalts-
gesetz sowie Ausbildungs-
und Beschiaftigungsduldung
oder.

nach 6 Monaten geduldetem
Aufenthalt grundsatzlich
moglich - Voraussetzung:
Arbeitsmarktnéhe

* Asylbewerberlnnenaus sicheren Herkunftsstaaten haben in der Regel keinen Zugang zu Férderméglichkeiten.
Eine aktuelle Liste der sicheren Herkunftsstaaten finden Sie unter: www.nuif.de/Herkunftsstaaten

Stand: August 2019
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Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen

FACHKUNDIGE SPRACHKENNTNISSE

Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte ver-
stehen und auch implizite Bedeutungen erfassen. Kann sich spon-
tan und flieRend ausdriicken, ohne 6fter deutlich erkennbar nach
Worten suchen zu miissen. Kann die Sprache im gesellschaftlichen
und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam
und flexibel gebrauchen. Kann sich klar, strukturiert und ausfiihr-
lich zu komplexen Sachverhalten duRern und dabei verschiedene
Mittel zur Textverknilipfung angemessen verwenden.

FORTGESCHRITTENE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache
verwendet wird und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schu-
le, Freizeit usw. geht. Kann die meisten Situationen bewiltigen, de-
nen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Kann sich einfach
und zusammenhangend {iber vertraute Themen und persdnliche
Interessengebiete duBern. Kann tiber Erfahrungen und Ereignisse
berichten, Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Pla-
nen und Ansichten kurze Begriindungen oder Erklarungen geben.

ANFANGER

Kann vertraute, alltégliche Ausdriicke und ganz einfache Satze ver-
stehen und verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bediirf-
nisse zielen. Kann sich und andere vorstellen und anderen Leuten
Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie wohnen, was fiir Leute
sie kennen oder was fiir Dinge sie haben - und kann auf Fragen die-
ser Art Antwort geben. Kann sich auf einfache Art verstandigen,
wenn die Gesprachspartnerinnen oder Gespréachspartner langsam
und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

© ﬁ NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de
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ANNAHERND MUTTERSPRACHLICHE KENNTNISSE

Kann praktisch alles, was er/sie liest oder hért, miihelos verstehen.
Kann Informationen aus verschiedenen schriftlichen und miindli-
chen Quellen zusammenfassen und dabei Begriindungen und Er-
klérungen in einer zusammenhangenden Darstellung wiedergeben.
Kann sich spontan, sehr fliissig und genau ausdriicken und auch bei
komplexeren Sachverhalten feinere Bedeutungsnuancen deutlich

@

SELBSTANDIGE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrak-
ten Themen verstehen; versteht im eigenen Spezialgebiet auch
Fachdiskussionen. Kann sich so spontan und flieBend versténdi-
gen, dass ein normales Gespréach mit Muttersprachlern ohne gro-
Rere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Kann sich zu
einem breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, ei-
nen Standpunkt zu einer aktuellen Frage erldutern und die Vor- und
Nachteile verschiedener Méglichkeiten angeben.

GRUNDLEGENDE KENNTNISSE

Kann Séatze und héufig gebrauchte Ausdriicke verstehen, die mit
Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung zusammenhéngen
(z. B. Informationen zur Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit,
néhere Umgebung). Kann sich in einfachen, routinemé&Rigen Situa-
tionen verstandigen, in denen es um einen einfachen und direkten
Austausch von Informationen tiber vertraute und geldufige Dinge
geht. Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbil-
dung, die direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit un-
mittelbaren Bediirfnissen beschreiben.

Stand: September 2016

Quellen: eigene Darstellung auf Grundlage von http://www.europaeischer-referenzrahmen.de



Anerkennung auslandischer Abschliisse

ABLAUF ANTRAGSTELLENDE PERSON WIE KANN DAS UNTERNEHMEN UNTERSTUTZEN?

= Zusténdige Stelle fiir den Antrag ausfindig machen:

................................................

= Zentrale Hotline des BAMF: +49 30 1815-1111 = Erstberatungsstelle bei den Kammern kontaktieren

1. Erstberatun n : i ich?
g x 1Q-Netzwerk: Beratungsstellen in ganz Deutschland erfragen: Welche Antragsunterlagen sind erforderlich?

= Beratung bei den zusténdigen Stellen (IHKs, IHK-FOSA, HWKSs)

= Der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter ggf. bei der Zusammen-
stellung der Unterlagen helfen.

Die gefliichtete Person selbst muss [=]

den Antrag stellen. = Vereidigten Ubersetzer kontaktieren (z. B. iiber: Bundes-

verband der Dolmetscher und Ubersetzer).

Sl

v

2. Antrag stellen

Ggf. Bescheinigung iiber praktische Kenntnisse ausstellen.

Zustandige Stelle priift, ob zwischen der auslandischen
Qualifikation und dem deutschen Referenzberuf wesent-
3. Gleichwertigkeits- liche Unterschiede bestehen.
priifung

Bei Riickfragen der zustandigen Stelle als Ansprech-
partner zur Verfiigung stehen.

2 @ ¢

...) keineGleichwertigkeit .............................................------) Ablehnungsbescheid

nicht reglementierte Berufe
Bescheid iiber teilweise
Gleichwertigkeit:
Darstellung vorhandener
Qualifikationen und Defizite

Bewerbung auf
dem Arbeitsmarkt

v
v

v

) wesentliche Unterschiede ... Nachqualifizierung

4.Bescheid ..--.. ’

Reglementierte Berufe
Berufszulassung

++> unter Auflagen: SOOI Nachqualifizierung /
Ausgleichsmalnahmen Priifung

Gleichwertigkeits-

) keine wesentlichen Unterschiede )
bescheid

© ﬁ NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de Quellen: eigene Darstellung auf Grundlage der dpa und der Bundesregierung Stand: September 2016
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