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NETZWERK TEILZEITAUSBILDUNG BW

• 2011 gegründet unter dem Dach der LAG Mädchen*politik BW

• Zusammenschluss von ca. 110 Personen, die in 80 verschiedenen 
Einrichtungen, Organisationen wie Bildungsträgern oder 
Dienststellen wie Jobcentern, Kammern oder Arbeitsagenturen 
arbeiten 

• Arbeitsschwerpunkte:

→ landesweite Vernetzung (2mal im Jahr Vernetzungstreffen der Netzwerkmitglieder 

in Stuttgart mit für die Teilzeitausbildung relevanten Themen)

→ Qualifizierung und Beratung (2mal im Jahr Fortbildungen, beispielsweise 

interkulturelle Beratung und Begleitung, Umgang mit psychischen Belastungen bei Frauen 
in Beratung und Begleitung etc.) 

→ Lobbyarbeit (Treffen mit Politikern*innen zu Information und Austausch, 

Stellungnahmen)

→ Öffentlichkeitsarbeit (Vorträge, Moderationen, Beratung bei Planung von 

Veranstaltungen zum Thema TZA)
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FÖRDERUNG DER TZA DURCH DAS LAND

• Netzwerk Teilzeitausbildung Baden-Württemberg
befristete Projektförderung durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und 
Wohnungsbau Baden-Württemberg

• Mitarbeiterinnen: 

Ulrike Sammet, Geschäftsführerin LAG Mädchen*politik BW mit 40% 

Sandra Müller–Reinke, Projektreferentin mit 20%
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BERUFSBILDUNGSGESETZ 

§ 8 Verkürzung und Verlängerung der Ausbildungszeit (BBiG) -
seit 2005
• Verkürzung der Ausbildungszeit ist möglich, wenn zu erwarten ist, dass das 

Ausbildungsziel in der gekürzten Zeit erreicht wird

• Verkürzung der täglichen oder wöchentlichen Ausbildungszeit (Teilzeitberufsaus-
bildung) bei berechtigtem Interesse:

→ Betreuung eines eigenen Kindes/ eigener Kinder

→ Betreuung eines pflegebedürftigen Angehörigen

→ vergleichbar schwerwiegende Gründe (z. B. Krankheit)

• BBiG-Novelle: Mit der Neuregelung 2020 soll die Teilzeitberufsausbildung flexibilisiert 
und gestärkt werden. Neben jungen Müttern/ Vätern sollen u. a. auch Geflüchtete 
einen leichteren Zugang zu dieser Ausbildungsform erhalten.
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GRUNDSÄTZLICHES FÜR DIE PRAXIS

• In der Praxis muss zunächst der Betrieb einverstanden sein und eine TZA in seine 
betrieblichen Abläufe integrieren können. Praktikum vorab sehr ratsam! Es muss zu 
erwarten sein, dass das Ausbildungsziel in verkürzter Zeit erreicht werden kann. 

• Sind sich Auszubildende und Betrieb einig, wird ein Ausbildungsvertrag mit dem 
Zusatz Teilzeit bei der zuständigen Stelle, z. B. der Industrie- und Handelskammer 
eingereicht. Die Kammer muss ihre Zustimmung zur Ausbildung in Teilzeit geben. Evtl. 
wird eine Geburtsurkunde des / der Kindes / Kinder erwartet.

• Eine Umwandlung von Voll- in Teilzeit ist möglich. Beispielsweise bei Wiedereinstieg 
nach der Schwangerschaft während der Ausbildung. 

• Fördermöglichkeiten müssen vor Ort bei den zuständigen Kammern, Agenturen für 
Arbeit oder den Jobcentern erfragt werden, da diese von Bundesland zu Bundesland 
verschieden sind. 
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DURCHFÜHRUNG DER TEILZEITAUSBILDUNG

Betriebliche Ausbildung in Teilzeit

• Modell 1: Geringe Reduzierung der Wochenstundenzahl, gleiche Gesamtdauer

Beispiel: Wöchentliche  Arbeitszeit 25-30 Stunden einschließlich Berufsschulunterricht 
in Vollzeit. Die Gesamtdauer bleibt gleich ( Bsp. Kauffrau für Büromanagement 3 Jahre 
mit 30 Stunden in der Woche, 3x6 Stunden im Betrieb plus 2 mal Berufsschule)

• Modell 2 : Stärkere Reduzierung der Wochenstundenzahl, Gesamtdauer der 
Ausbildung verlängert sich

Beispiel: Wöchentliche Arbeitszeit wird auf 20-24 Stunden inklusive
Berufsschulunterricht reduziert. Die gesamte Ausbildung verlängert sich um bis zu
max. einem Jahr

Verkürzungen auch aufgrund von höheren Schulabschlüssen möglich.

Jeder Teilzeitausbildungsvertrag ist ein Einzelfall. Es wird empfohlen die endgültigen 
Berechnungen bei der zuständigen Kammer anzufragen. 
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WEITERE MÖGLICHKEITEN 

Schulische Ausbildung in Teilzeit

Beispielsweise bei Erzieher*innen, Altenpfleger*innen, Altenpflegehelfer*innen, 
Gesundheits-und Krankenpfleger*innen. ALLERDINGS nur möglich, wenn Schulen dies 
explizit anbieten. 

Betriebliche  Einzelumschulung 

• Möglichkeit der betrieblichen Einzelumschulung in Teilzeit für Menschen im ALG 2 
Bezug. Nur in Absprache und Zustimmung des Jobcenters möglich. Voraussetzung: 
meist die Testung der Eignung für den gewünschten Beruf (Berufseignungstest / 
psychologische Untersuchung); Bildungsgutschein erforderlich. Bei dem zuständigen 
Jobcenter immer individuell zu erfragen. 

• Fördermöglichkeiten im SGB III sind  bei den Agenturen für Arbeit vor Ort zu erfragen. 
Neuerung ab voraussichtlich 2020 durch die Generalisierung der Pflegeberufe.
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VERGÜTUNG & URLAUBSANSPRUCH

• Die Vergütung ist gesetzlich nicht geregelt, sodass der Betrieb und die/der 
Auszubildende dies individuell klären müssen. In der Regel wird eine tarifliche 
Vergütung anteilig entsprechend der reduzierten wöchentlichen Ausbildungszeit 
gezahlt. Je nach Einzelfall / Lebenssituation kann Berufsausbildungsbeihilfe, ALG2, 
Wohngeld, Kindergeld (bis 25 Jahre) beantragt werden. Es gelten die jeweiligen 
Voraussetzungen, die bei den zuständigen Ämtern zu erfragen sind. 

• Findet die Ausbildung an gleich vielen Arbeitstagen wie die Vollzeitausbildung statt 
besteht der Urlaubsanspruch an gleich vielen Tagen wie in der Vollzeitausbildung.

Arbeitet die/der Teilzeitauszubildende an weniger Tagen (seltene Variante), verringert 
sich die Zahl der Urlaubstage entsprechend. 

Beispiel: Besteht bei einer regulären Ausbildung mit 5 Arbeitstagen ein Anspruch auf 
30 Urlaubstage, es wird aufgrund der TZA aber nur 4 Tage die Woche gearbeitet, wird 
wie folgt gerechnet: 30 : 5 x 4 = 24 Urlaubstage
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INFORMATIONEN ÜBER TZA 

Informationen erhalten Interessenten*innen bei

• den  jeweiligen Kammern vor Ort, meist durch die Ausbildungsberater*innen

• der Agentur für Arbeit und Jobcenter (Beauftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt) 

• Organisationen und Bildungsträger, die mit dem Thema Teilzeitausbildung arbeiten

• Infomaterialien und Internet (z.B. Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB))
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BERUFE, BERUFE, BERUFE 

• Teilzeitausbildungen können grundsätzlich in allen anerkannten Berufen des dualen 
Ausbildungssystems absolviert werden

• Praktisch richtet sich die Berufswahl leider nicht nur nach der Eignung und dem 

Wunsch der Interessenten*innen, sondern auch nach:

- Erreichbarkeit der Berufsschule

- Arbeitszeiten (evtl. Schichtdienst)

- Art der Kinderbetreuungszeiten

- den Möglichkeiten der Mobilität und Anbindung durch öffentlichen 
Nahverkehr (im ländlichen Raum häufig sehr problematisch)

- der vorhandenen Infrastruktur (Betriebe vor Ort oder in der Umgebung) 
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TEILZEITAUSBILDUNG IN ZAHLEN (DUAL)

Ausbildungs-
bereich

Auszubildende
gesamt 
(2017)

Ausbildung in 
Teilzeit 
(2017)

Auszubildende 
gesamt 
(2013)

Auszubildende
in Teilzeit 
(2013)

Industrie und Handel
302.940 1092 317.694     981

Handwerk 140.295 417 139 320     216

Landwirtschaft 13.464 63   13.278     39

Öffentl. Dienst 13.869 144 12.174     99

Freie Berufe 43.038 444 40.782     261

Hauswirtschaft 2073 63 2649     39

Insgesamt 515.679 2223 525.897     1638
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge (Voll- und Teilzeit) in den Jahren 2013 und 2017 nach Ausbildungsbereichen 

Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis) | 2019



WARUM TEILZEITAUSBILDUNG ? 

Eigene 
berufliche 

Perspektive 

Vereinbarkeit 
Ausbildung + 

familiäre 
Verantwortung 

Eigenes 
Einkommen

Vorbildfunktion

Erziehende und Pflegende
Alter ca. 17 bis 45 Jahre 
ohne Schulabschluss bis Abitur
Lebensläufe oftmals brüchig 
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CHANCEN FÜR DEN BETRIEB
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Fachkräftesicherung 
Teilzeitauszubildende bleiben in 
der Regel dem Betrieb „treu“; 
hohe Bindung an den Betrieb

Hohe Motivation 
Die Teilzeitausbildung ist meist die letzte 

Chance, die berufliche Zukunft 
einzuleiten; Auszubildende sind sehr 

dankbar über diese Chance und nehmen 
diese sehr ernst. Hohe 

Eigenverantwortlichkeit. 

Passgenaue Vermittlung
Betrieb und zukünftige TZA 
sollten beide „zufrieden“ 

starten. Beide Seiten wissen, 
was die TZA bedeutet.

Gewinn Lebenserfahrung Alter
Teilzeitauszubildende sind  meist 
aufgrund ihres Alters und ihrer 

Lebenssituation sehr gut organisiert, 
lernbereit und arbeiten selbstständig 



HERAUSFORDERUNGEN 

• Arbeitszeiten - sollten vorab und evtl. auch mit dem „Team“ abgeklärt werden 

• Beachtung der Kinderbetreuungs- und Berufsschulzeiten
(Berufsschule in Vollzeit)

• Vergütung- frühzeitig die ergänzenden Hilfen eruieren
(je nach Einzelfall z. B. Berufsausausbildungsbeihilfe, ALG 2, etc.)

• Alleinerziehende verfügen häufig nicht über ein soziales Netzwerk – dieses, wenn 
möglich, im Vorfeld aufbauen oder initiieren

• letzter Schulbesuch liegt lange zurück (Schulangst) - ausbildungsbegleitende 

Hilfen während der Ausbildung - evtl. vor der Ausbildung in einer

Klasse des jeweiligen Berufes in der Berufsschule hospitieren

• Sorge der Arbeitgeber, sich um außerbetriebliche Probleme kümmern zu müssen 
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TZA MIT MIGRATIONSGESCHICHTE 

• Welche schulische bzw. berufliche Erfahrung bringt die/der Interessent*in mit? Die 
bisherige Schulbildung bzw. Berufserfahrung aus dem Heimatland respektvoll und 
ernsthaft anschauen und genau benennen lassen, was erlernt wurde.  

• Welche Sprachkenntnisse sind vorhanden - reichen diese auch für die Berufsschule   
aus? Welcher Sprachkurs wurde besucht und mit welchem Zertifikat beendet?

• Vorteile der Muttersprache nutzen, welche Sprachen sind aufgrund der Migrations-
geschichte noch vorhanden?

• Welcher familiäre Rückhalt ist vorhanden? Welche Haltung hat die/der Partner/in, die 
Eltern gegenüber des Ausbildungswunsches? 

• Welche berufliche Biographie ist in der Familie vorhanden?
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TZA MIT MIGRATIONSGESCHICHTE 

• Ausführliches Informieren der Interessent*innen über das Schul- und duale 
Ausbildungssystem in Deutschland

• Individuelles Coaching und Gruppentraining: Vorbereitung auf die 
Teilzeitberufsausbildung

• Durchführung von Praktika: Prüfung der Interessen, Kenntnisse, Fertigkeiten

• Hospitieren in einer der Berufswahl entsprechenden Berufsschulklasse

• Kontaktaufnahme mit Frauen/ Männern, die über Migrationsgeschichte verfügen und 
bereits eine TZA absolvieren > Erfahrungsaustausch „aus erster Hand“ 
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NETZWERK TEILZEITAUSBILDUNG BW 

Vielen Dank

für Ihr Zuhören! 
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KONTAKT:

Netzwerk Teilzeitausbildung Baden-Württemberg  
c/o LAG Mädchen*politik Baden-Württemberg e.V.

Siemensstr. 11

70469 Stuttgart

Tel. 0711-8382157

www.netzwerk-teilzeitausbildung-bw.de 
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