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Candidate Journey

mit Design Thinking den
Recruting- und Onboarding-
Prozess aus Sicht der
Gefliichteten betrachten

gy Bl bringen hohes Verantwortungsbewusstsein, QOberdurchschnittliche
Flexibllitdt, ausgeprigte TeanTihigkeit, exzellentes Fachwissen sowle
Ope rdurchschnlttlicha Kundanorlentierung in unser Unternshmen ein.

STallananzaige, 2010

Solche Phrasen sind in Stellenausschreibungen géngige
Praxis. Doch ein handfestes Anforderungsprofil nimmt
diefder Bewerberin/der Bewerber kaum daraus mit.
Vor allem bei der Arbeitsmarktintegr ation von Gefliich-
teten muss dieser Prozess nochmals neu gedacht wer
den. Dennviele Geflichtete kennen diestandardisierten
Recruting und Onboarding-Prozesse in Deutschland
aus ihrenHeimatléndern nicht.

Um die eigenen Personal-Prozesse kritisch zu hinter-
fragen, laden der Bundesverband der Personalmanager
(BPM) und das NETZWERK Unternehmen integrieren
Fliichtlinge zu Design-T hinking-Workshops ein.

(BER DIE VERANS TALTER:

Im gemeinsamen |deenfindungsprozess machten wir
mit lhnen Lasungsansétze austauschen, Baustellen im
Recruiting- und Onboarding prozess aufzeigen und iber
bestehendenHand ungshedar f diskutieren.

Der Workshop richtet sich an Personalmanager lnnen in
Unternehmen. Die Teilnahme ist kostenfrel. Insgesamt
stehenmaximal 15 Platze pro Workshop zur Verfiigung.

Die Anmeldung erfolgt per E-Mail unter:

NETZWERK Unternehmen
{1t1) integrieren Flichtlinge

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flicht
linge hat das Ziel, betriebliches Engagement sicht
bar zu machen, Unternehmen Gber aktuelle Ent
wicklungen und praktische Tipps zu informieren
und den Erfahrungsaustausch unter den Unterneh-
menzu firder n- bundesweit und regional. Weitere
Informationen finden Sie auf: < wwwnuifde

BPM

Der Bundesverband der Personalmanager (BPM)
ist die fiihrende berufsstindische Vereinigung fiir
Personalmanager und Personalverantwor tliche aus
Unternehmen, Verb&nden und anderen Organisa-
tionen. Weitere Informationen erhalten Sie unter

< wwwebpm.de

Was ist

Design Thinking
und wie ist es fur
den Recruting-
prozess nitzlich?

Design Thinking ist ein Innovationsansatz, der bel der
Entwicklung neuer |deen, Produkte oder Dienstleistung
hilfreich sein kann. Der Ansatz eignet sich besonders
gut fiir die Lasung komplexer, sozialer Herausforderun-
gen, bei denen unterschiedliche Gruppenbeteiligt sind.

Im Zentrum stehen stets die Nutzer — in diesem Fall dig/
der Bewerberln und diefder Personalmanagerin. Durch
Interviews mit Gefliichteten voliziehen die Teilnehmen-
den einen Perspektivwechsel und versetzen sich in die
Lage des Bewerbers. Betrachtet wird der Prozess von
der Bewerbung bis zum Ende des Onboar dings.

Die (Candidate-)
Journey beginnt..

... In Ludwigsburg, dann Rosbach (bei Frankfurt) und
Berlin. Der vierte Termin wird demnéchst auf der Web-
site des NETZWERKs (www.nuif de) bekannt gegeben.
Die Termine beginnen jeweils um 10 Uhr und enden um
circa 17 Uhr. Fir Verpflegung in den Pausen wird ge-

sorgt.
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Veranstaltungswoche im Oktober

23.10.18 in der HWK Schwaben, Augsburg

Themen: Rechtssicher durch die 3+2-Regelung

Ausbildungen erfolgreich abschlielSen
25.10.18: in der IHK Flensburg, Geschaftsstelle Schleswig

Themen: Beschaftigung von Gefllichteten — was muss ich
beachten?

World Café zu ,, Fordermdglichkeiten”,
L Kulturelle Missverstandnisse und , Best
Practice Erfahrungen teilen
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Welche BAMF-Sprachkurse kennen Sie?

Integrationskurse
Berufssprachkurse

Keine von beiden



