
Unternehmen vernetzen. 
Engagement zeigen.
Flüchtlinge integrieren.
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integrieren Flüchtlinge
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Auftakt

9. März 2016
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Die Mitglieder
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Kleine und mittlere Unternehmen machen 
mehr als 2/3 der Mitglieder aus, der Anteil ist 
stabil.
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* KMU nach Definition 
des Bonner Instituts für 
Mittelstand:
weniger als 500 
Mitarbeiter

TEIL 2:

Das NETZWERK in 
Zahlen.

238; 13%

1264; 70%

298; 17%
keine Angabe

KMU*

Große Unternehmen
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Informationen und Überblick,

Erfahrungsaustausch und Kooperation,

Engagement sichtbar.

Warum soll ich Teil des NETZWERKs werden?

1

2

3

Das Angebot
Das NETZWERK bietet für Unternehmen aller Größen, 
Branchen und Regionen eine kostenlose Mitgliedschaft.

Die 3 Teile
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Das Angebot – Teil 1
• zu Rechtsfragen, Unterstützungsangeboten

• Informationsmaterialien, Webportal, Webinare, Veranstaltungen

• Regelmäßige Updates zu Gesetzesänderungen, Veranstaltungen, 

etc.

Informationen und Überblick

Informationen und 
Überblick

1
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Das Angebot – Teil 2

Erfahrungsaustausch 
und Kooperationen

Erfahrungsaustausch und Kooperation

• Praxis-Tipps und gute Beispiele aus den Mitgliedsunternehmen

• Veranstaltungen und gemeinsame Ideen-Entwicklung

2
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Das Angebot – Teil 3

Engagement sichtbar 
machen

• Good-Practice-Datenbank online*, Pressearbeit, 

Plakatausstellungen, Speaker-Placement

Engagement sichtbar machen 3
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Alle Termine:
www.nuif.de/termine

Infos und 
Anmeldung:
info@unternehmen-
integrieren-fluechtlinge.de
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Die nächsten Webinare

05.09.18: Berufliche Qualifikationen von Geflüchteten 
einschätzen Syrien/Irak/Iran/Afghanistan/Eritrea 
im Kurzüberblick

10.10.18: Berufsbezogene Sprachförderung des BAMF

14.11.18: Die 3+2-Regelung (Ausbildungsduldung)
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Ihre Erfahrungen

Wie viel wissen Sie über die rechtlichen Rahmenbedingungen bei 

der Beschäftigung von Geflüchteten?

„Ich stehe noch ganz am 
Anfang und möchte mir einen 
Überblick verschaffen“

„Ich kenne mich gut aus“

„Ich verfüge bereits über ein
Grundwissen, das ich vertiefen 
möchte“

„Ich kenne mich gut aus, aber 
in der Praxis scheitert es oft 
noch an der Umsetzung“
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Unsere Referentin

Marlene Thiele

Projektleiterin
NETZWERK Unternehmen
integrieren Flüchtlinge

DIHK Service GmbH
Mail: thiele.marlene@dihk.de
Telefon: 030 20308-6556 
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Unternehmen vernetzen. 
Engagement zeigen.
Flüchtlinge integrieren.

Die Beschäftigung von Geflüchteten

Webinar am 8. Nov. 2017
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Agenda

1. Wie läuft das Asylverfahren ab?

2. Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus? Und wo 
steht, ob jemand arbeiten darf?

3. Die Beschäftigung von Geflüchteten: Die Regularien 
Schritt für Schritt
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Wie läuft das Asylverfahren ab?

15



Folie

Wie läuft das Asylverfahren ab?
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Wie läuft das Asylverfahren ab?
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Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?
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Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

Ankunfts-
nachweis
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Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

Aufenthalts-
gestattung
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Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

Aufenthalts-
gestattung

21



Folie

Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

Aufenthalts-
erlaubnis
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Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

Aufenthalts-
erlaubnis
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Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

Aufenthalts-
erlaubnis

Zusatz-
blatt
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Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

25

Duldung
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Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

26

Duldung
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Wer darf wann arbeiten?
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…weiter zu Frage 3 
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Vorrangprüfung:
Die Arbeitsagentur prüft, ob bevorrechtigte 
Arbeitnehmer (z.B. deutsche Staatsange-
hörige oder EU-Bürger) für die zu 
besetzende Stelle zur Verfügung stehen.

Mit dem Integrationsgesetz im August 2016 
weitgehend ausgesetzt: In nur 23 von 
insgesamt 156 Arbeitsagenturbezirken gilt 
die Vorrangprüfung weiterhin.
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Solange Vorrangprüfung 
gilt, ist keine Zeitarbeit 
möglich.
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/category/medien/
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/category/medien/


Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Marlene Thiele
+49 (30) 20 308 - 6556
thiele.marlene@dihk.de

Constantin Bräunig
+49 (30) 20 308 - 6559
braeunig.constantin@dihk.de


