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Die Mitglieder

16[2/U

Engagieren auch Sie

sich im Netzwerk

Vo Familienbetrieb bis zum Grofikonzern: Werden 5Sie Teil des
breitesten Netzwerks in Deutschland zur Integration von Fliichtlingen
in den Arbeitsmarkt



a Nerzwercunememen | Kleine und mittlere Unternehmen machen
mehr als 2/3 der Mitglieder aus, der Anteil ist

stabil.

TEIL 2:

238; 13%

Das NETZWERK in
Zahlen. .
m keine Angabe

m KMU*

GroRe Unternehmen 1264,‘ 70%

* KMU nach Definition
des Bonner Instituts fiir
Mittelstand:

weniger als 500
Mitarbeiter
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Das Angebot

Die 3 Teile

Warum soll ich Teil des NETZWERKs werden?

Das NETZWERK bietet fur Unternehmen aller Grolsen,
Branchen und Regionen eine kostenlose Mitgliedschaft.

0 Informationen und Uberblick,

@ Erfahrungsaustausch und Kooperation,

9 Engagement sichtbar.
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Das Angebot — Teil 1

Informationen und
Uberblick

Folie 6

Informationen und Uberblick

* zu Rechtsfragen, Unterstitzungsangeboten
* Informationsmaterialien, Webportal, Webinare, Veranstaltungen

 Regelmallige Updates zu Gesetzesanderungen, Veranstaltungen,
etc.

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Wie Sie neue Mitarbeiter

cucrhan Lifin-
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Das Angebot — Teil 2

Erfahrungsaustausch
und Kooperationen

Folie 7

Erfahrungsaustausch und Kooperation

* Praxis-Tipps und gute Beispiele aus den Mitgliedsunternehmen

* Veranstaltungen und gemeinsame ldeen-Entwicklung

w
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5 . Good-Practice-Datenbank online™®, Pressearbeit,
as Angebot — Teil 3

Engagement sichtbar
machen

 schnelle Integration

2 beteiligt sich an bundesweitem Unternehmensnetzwerk

CAVENDISH & HARVEY o

CONFECTIONARY GMBH

| =

FELDBINDER

Feldbinder

| NS

4
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Alle Termine:
www.nuif.de/termine

Infos und

Anmeldung:
info@unternehmen-
integrieren-fluechtlinge.de

Folie 9

Candidate Journey

mit Design Thinking den
Recruting- und Onboarding-
Prozess aus Sicht der
Gefliichteten betrachten

gy Bl bringen hohes Verantwortungsbewusstsein, QOberdurchschnittliche
Flexibllitdt, ausgeprigte TeanTihigkeit, exzellentes Fachwissen sowle
Ope rdurchschnlttlicha Kundanorlentierung in unser Unternshmen ein.

STallananzaige, 2010

Solche Phrasen sind in Stellenausschreibungen géngige
Praxis. Doch ein handfestes Anforderungsprofil nimmt
diefder Bewerberin/der Bewerber kaum daraus mit.
Vor allem bei der Arbeitsmarktintegr ation von Gefliich-
teten muss dieser Prozess nochmals neu gedacht wer
den. Dennviele Geflichtete kennen diestandardisierten
Recruting und Onboarding-Prozesse in Deutschland
aus ihrenHeimatléndern nicht.

Um die eigenen Personal-Prozesse kritisch zu hinter-
fragen, laden der Bundesverband der Personalmanager
(BPM) und das NETZWERK Unternehmen integrieren
Fliichtlinge zu Design-T hinking-Workshops ein.

(BER DIE VERANS TALTER:

Im gemeinsamen |deenfindungsprozess machten wir
mit lhnen Lasungsansétze austauschen, Baustellen im
Recruiting- und Onboarding prozess aufzeigen und iber
bestehendenHand ungshedar f diskutieren.

Der Workshop richtet sich an Personalmanager lnnen in
Unternehmen. Die Teilnahme ist kostenfrel. Insgesamt
stehenmaximal 15 Platze pro Workshop zur Verfiigung.

Die Anmeldung erfolgt per E-Mail unter:

NETZWERK Unternehmen
{1t1) integrieren Flichtlinge

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flicht
linge hat das Ziel, betriebliches Engagement sicht
bar zu machen, Unternehmen Gber aktuelle Ent
wicklungen und praktische Tipps zu informieren
und den Erfahrungsaustausch unter den Unterneh-
menzu firder n- bundesweit und regional. Weitere
Informationen finden Sie auf: < wwwnuifde

BPM

Der Bundesverband der Personalmanager (BPM)
ist die fiihrende berufsstindische Vereinigung fiir
Personalmanager und Personalverantwor tliche aus
Unternehmen, Verb&nden und anderen Organisa-
tionen. Weitere Informationen erhalten Sie unter

< wwwebpm.de

Was ist

Design Thinking
und wie ist es fur
den Recruting-
prozess nitzlich?

Design Thinking ist ein Innovationsansatz, der bel der
Entwicklung neuer |deen, Produkte oder Dienstleistung
hilfreich sein kann. Der Ansatz eignet sich besonders
gut fiir die Lasung komplexer, sozialer Herausforderun-
gen, bei denen unterschiedliche Gruppenbeteiligt sind.

Im Zentrum stehen stets die Nutzer — in diesem Fall dig/
der Bewerberln und diefder Personalmanagerin. Durch
Interviews mit Gefliichteten voliziehen die Teilnehmen-
den einen Perspektivwechsel und versetzen sich in die
Lage des Bewerbers. Betrachtet wird der Prozess von
der Bewerbung bis zum Ende des Onboar dings.

Die (Candidate-)
Journey beginnt..

... In Ludwigsburg, dann Rosbach (bei Frankfurt) und
Berlin. Der vierte Termin wird demnéchst auf der Web-
site des NETZWERKs (www.nuif de) bekannt gegeben.
Die Termine beginnen jeweils um 10 Uhr und enden um
circa 17 Uhr. Fir Verpflegung in den Pausen wird ge-

sorgt.

D..

* .

Heinkelstrae 10
71634 Ludwigsburg

IKEA

15.

OKTOBER

Eﬂiﬂimﬂuhh
61191 Roshachvd H.

REWE

4

0.22..

DEUTSCHE BAHN

DEZEMBER

demnBchat

Tha.

Advessewird

bekmnntgegeben

JANUAR

2019

©
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Die nachsten Webinare

05.09.18: Berufliche Qualifikationen von Gefliichteten
einschatzen Syrien/Irak/Iran/Afghanistan/Eritrea
im Kurziiberblick

10.10.18: Berufsbezogene Sprachférderung des BAMF

14.11.18: Die 3+2-Regelung (Ausbildungsduldung)
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[l integrieren Fldchtiinge Wie viel wissen Sie Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen bei

der Beschaftigung von Gefliichteten?

lhre Erfahrungen

,lch stehe noch ganz am
Anfang und mochte mir einen
Uberblick verschaffen

,lch verflige bereits Uiber ein
Grundwissen, das ich vertiefen
mochte”

,lch kenne mich gut aus, aber
in der Praxis scheitert es oft
noch an der Umsetzung“

,lch kenne mich gut aus”

Folie 11
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Marlene Thiele

Projektleiterin
NETZWERK Unternehmen
integrieren Flichtlinge

DIHK Service GmbH
Mail: thiele.marlene@dihk.de
Telefon: 030 20308-6556

Folie 12
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& Unternehmen vernetzen 5555
Engagement zeigen. :
Flichtlinge integrieren.

Gefordert durch: Die Beschaftigung von Gefllchteten
@ | i :
Dm und e Webinar am 8. Nov. 2017
Durchgefiihrt von der aufgrund eines Beschlusses
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1. wie lduft das Asylverfahren ab?

2. Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus? Und wo
steht, ob jemand arbeiten darf?

3. Die Beschaftigung von Gefllchteten: Die Regularien
Schritt flr Schritt

Folie 14
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Wie lauft das Asylverfahren ab?

Registrierung

Zuweisung

Verteilung

Asylantrag

Registrierung nach Einreise

Verweis in néchstgelegene Erstaufnahmeeinrichtung

ggf. Verlegung in anderes Bundesland (Verteilung
nach Quotensystem ,Kénigsteiner Schliissel”)

R R R R R R R R R R N R R Y Y]

personlicher Asylantrag beim Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge (BAMF)

LLE ]

(R RN RN R RN Y Asylsucherﬂe X EREEN RN

Ankunfts-
nachweis
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Wie lauft das Asylverfahren ab?

Ausweis

Erfassung

Priifung

Anhérung

Entscheidung

Bewerber/in erhilt Ausweis fiir voriibergehenden
Aufenthalt

Bundesamt legt Akte an, Bewerber/in wird erfasst
(u.a.Foto und Fingerabdriicke)

Welches EU-Land ist fiir Bewerber/in zustandig?
(,Dublin-Verfahren"- abh. v. Ersteinreiseland in die EU)

Wenn Deutschland zusténdig ist: persdnliche
Anhérung zu Fluchtgriinden und Lebensumstéanden

AR R RN R R R R R R R R R Y]

Entscheidung des BAMF

SABBBEBRBERERERES Asylhe“erberlin [ AR RN NN ]

Aufenthalts-
gestattung
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Wie lauft das Asylverfahren ab?

IEG G Entscheidung des BAMF

[ E R E RN R R NN RN NN PositiverBescheid [ AR R RN RN NN

Q (IR EE R LR LR N R LN mativerBescl‘eid (AR LR E R LR N ELE] ’

Personen mit Aufenthaltstitel,

Schutzberechtigte
= Anerkannte Fliichtlinge Aufenthalts-
= Asylberechtigte erlaubnis

= Subsididr Schutzberechtigte
= Personen mit nationalem Abschiebeverbot

Personen ohne Aufenthaltstitel

Duldung
= Geduldete

Personen ohne Aufenthaltstitel

= Ausreisepflichtige

FFFFyTFyTyyd
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Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

Folie 18



negreenFacnings | WVie sehen die Aufenthaltspapiere aus?

) integrieren Flichtlinge
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

Ankunfts-
nachweis
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Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten dart?

Aufenthalts-
gestattung
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Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten dart?

Aufenthalts-
gestattung
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Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

R
Y701001V1

RESIDENCE PERMIT J

Geburtsort/ - dotum Anscheift

\ \ =,
ARD<<Y7&FG V1 7<<<<<LLLLLLLL<LL
6305213F1203314TURLL<<<<L<<<<6
KARTALL<KEMINE<<<<LLLLLLLLLLLLKL

Aufenthalts-
erlaubnis



i Mo raoame | Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?

) integrieren Fliichtlinge
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

AT ‘ ) (" Goburtson.dotem Anscheint &)
| Y701001v1 veRSIN 80802 MUNCHEN
i Eigk 21-05-1963 RS
Staateangehbrigheit
TUR
R el | Aufenthalts-
Groge Augentarbe BN \, NeS .
T75cm BR o . erlaubnis
sl S R R RR AL Dty A R e cceerrrceRE |
ANV =
| ARD<<Y701001V17<<<<<<<<<LLLLL<
| 6305213F1203314TURK<K<LKLLK<LLK<<6
> KARTALK<EMINE<<<<<LLLLLLLLLLLL
o 4
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e e Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

-

Geburtsort/-datuen Anscheift \
MERSIN

21-05-1963

Staateangehtrigheit !

TUR

P : Aufenthalts-

@ erlaubnis

\T\"\\.‘ \\ &/
ARD<<Y701001V17<<<<<<<<<<LLLLLK
6305213F1203314TURLLLLLL<L<<<<6

KARTALLK<KEMINE<K<KLKLLLLKLLKLLLKLLKLLKLLKLKLKLKL
RESIDENCE PERMIT
S 4 \_ P/
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Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?

Und wo steht, ob jemand arbeiten dart?

Duldung
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Wie sehen die Aufenthaltspapiere aus?
Und wo steht, ob jemand arbeiten darf?

Duldung
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Beschaftigung von Gefliichteten - Die Regularien Schritt fir Schritt

FRAGE 1:
.Welchen Status hat die
gefliichtete Person?”

.....................................

.......................................................................
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. Aufenthalts- Regionen mit Anerkannter
e status Vorrangpriifung Fachkriftemangel
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@ ; FRAGE 2:
% ~Wie lange ist die Person seit der

Registrierung in Deutschland " ?

kX
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© @ METIWERK Unternehemen (riegrieren Flichtlinge

@ FRAGE 4: i
* IstinderRegion die Vor-
:  rangpriifung ausgesetzt?”

.............................................

REGIONEN CHNE VORR ANGPROFUNG REGIONEN MIT VORRANGPRURUNG
Edsbinis der
i SO @
@ ma&ﬁm- o 2 ab 15 Mona ten
@ ZutinnungdarBA ¥ PTIPEOE] - Lteniel
@5 e tFE0 7
(@ Gbrisde Zzz. |1 R | ?
i FRAGE5: ok

.Branche mit offiziell aner-
¢ kanntem Fachkriftemangel?”

=+ keine Vorrangprilfung nitig @

ab15 Moraten
r tVemngpdifing | o el

-

++ keine Vorrangprilfung niitig
anmn::wﬂm
(B mnschst ... ah15 Monaten
nicht miglich Aufenthalt
@ mitEntfallen der
Vorrangprilfung
wird Zeitarb et
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Wer darf wann arbeiten?

@ FRAGE 1: ................................................... :
O .Welchen Status hat die : ny FRAGE 4: :
gefliichtete Person?” > .Istin der Region die Vor-
........................................... " nindrRegondivor. )

...............................................................

FRAGE 2:
~Wie lange ist die Person seit der

Registrierung in Deutschland?” @ ﬁ i E?f
O
. FRAGE 3 é :

.................... FRAGE 5:

: Welch O i ,Branche mit offiziell aner- .
; nvolcne kanntem Fachkriftemangel?” :
Beschiftigungs- +° i

. form?"
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O

Negativer Asylbescheid

Positiver Asylbescheid

Personen mit Aufenthaltstitel,
Schutzberechtigte

= Anerkannter Fliichtling

= Asylberechtigte

= Subsididr Schutzberechtigte

= Personen mit nationalem Abschiebeverbot*
* Bei Abschiebu ngsverbot entscheidet die Auslénderbehtrdeim

Einzelfall, ob eine Beschaftigung genehmigt wird. Die Zustim-
mung der Arbeitsagentur ist dann nicht erforderlich.

@ Freier Zugang zum Arbeitsmarkt
fiir die Dauer der Aufenthalts-
erlaubnis

FRAGE 1:

Welchen Status hat die
gefliichtete Person?”

Ausreisepflichtige

@ Keine Beschaftigung
moglich

ssssse

Geduldete Asylbewerber/innen

..weiter zu Frage 2 2>

Gefliichtete aus
sicheren
Herkunftsstaaten

@ Keine Beschéftigung
moglich ¢1)
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e :
o AUFENTHALTSTITEL  y7(1001V1
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0w e
31-03-2013 't

RESIDENCE PERMIT
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Positiver Asylbescheid

ssss

Personen mit Aufenthaltstitel,
Schutzberechtigte

= Anerkannter Fliichtling

= Asylberechtigte

= Subsididr Schutzberechtigte

= Personen mit nationalem Abschiebeverbot*
* Bei Abschiebu ngsverbot entscheidet die Auslénderbehtrdeim

Einzelfall, ob eine Beschaftigung genehmigt wird. Die Zustim-
mung der Arbeitsagentur ist dann nicht erforderlich.

@ Freier Zugang zum Arbeitsmarkt
fiir die Dauer der Aufenthalts-
erlaubnis

FRAGE 1:

Welchen Status hat die
gefliichtete Person?”

»
N N N N N YN

O

Negativer Asylbescheid

-
-
.

Ausreisepflichtige

aee

@ Keine Beschaftigung
moglich

.
SesssessssrRsrennRRenRnS
.

.
-
. .

Geduldete Asylbewerber/innen

ey
sene

@

o B
B 4 L A LI )

P ——

3553533355355

Asylverfahren ist noch nicht abgeschlossen

.
sesssssenssssnereRRnERE.
-

Gefliichtete aus
sicheren
Herkunftsstaaten

LR Y]

@ Keine Beschéftigung

moglich ¢1)

o0 o v a8

..weiter zu Frage 2 2>
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: FRAGE 2:
.Wie lange ist die Person seit der
Registrierung in Deutschland?”

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

O

@ Keine Beschaftigung €-- O weniger als 3 Monate

mdglich =)

ab3 Monaten ........... ..weiter zu Frage 3 >
Mit Erlaubnis der Auslinderbehirde: 3
@ Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Trrrsesees ab 4 Jahren

alle Beschaftungsverhaltnisse

Folie 31
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FRAGE 3:

.Welche O
Beschaftigungs-
form?”

FRsEsRERREERRRERERR R

N
i

.
.,o*" .

Einstiegsqualifizierung,
Pflichtpraktikum oder

andere Praktika
bis 3Mao. Daver

Praktikum

Freiwillige Praktika
mit mehr als
3 Monaten Dauer

Berufliche
Ausbildung

Ausbildung

Schulische
Ausbildung

Befristete und

unbefristete Beschdftigung

2

Zeitarbeit

@/ Erlaubnis der
Auslénderbehirde

@' Erlaubnis der
Auslidnderbehétrde

@’ Zustimmung der BA

@/ Erlaubnis der
Ausldnderbehédrde

@ Keine Zustimmung von
Auslanderbehérde und BA
erforderlich

@ Erlaubnis der
Auslénderbehbrde

G)/ Zustimmung der BA

V| Erlaubnis der
Ausldnderbehirde

6)/ Zustimmung der BA

..weiter zu Frage 4 2>
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FRAGE 3:

.Welche O
Beschaftigungs-
form?”

FRsEsRERREERRRERERR R

N
i

.
P

Einstiegsqualifizierung,
Pflichtpraktikum oder

andere Praktika
bis 3Mao. Daver

Praktikum

Freiwillige Praktika
mit mehr als
3 Monaten Dauer

Berufliche
Ausbildung

Ausbildung

Schulische
Ausbildung

Befristete und

unbefristete Beschdftigung

=

@/ Erlaubnis der
Auslénderbehirde

@' Erlaubnis der
Auslidnderbehétrde

@’ Zustimmung der BA

@/ Erlaubnis der
Ausldnderbehédrde

@ Keine Zustimmung von
Auslanderbehérde und BA
erforderlich

@ Erlaubnis der
Auslénderbehbrde

G)/ Zustimmung der BA

J

Zeitarbeit

V| Erlaubnis der
Ausldnderbehirde

6)/ Zustimmung der BA

..weiter zu Frage 4 2>
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Quelle: KOFA

Im Ruhrgebiet:

- Duisburg

- Essen

- Oberhausen

- Gelsenkirchen

- Recklinghausen
- Bochum

- Dortmund

Rostock  Stralsund
|

Ty

~ Schweinfurt

~ Bayreuth-Hof

~ Bamberg-Coburg
 Weiden

“Farth

_ ~ Nimberg
Aschaffenburg

Muanchen

[ ausgesetzt [ nicht ausgesetzt Augsburg

ny FRAGE 4:
~Ist in der Region die Vor-

rangpriifung ausgesetzt?" ?

Solange Vorrangprifung
gilt, ist keine Zeitarbeit
maoglich.

Vorrangprifung:

Die Arbeitsagentur prift, ob bevorrechtigte
Arbeitnehmer (z.B. deutsche Staatsange-
horige oder EU-Birger) fir die zu
besetzende Stelle zur Verfligung stehen.

Mit dem Integrationsgesetz im August 2016
weitgehend ausgesetzt: In nur 23 von
insgesamt 156 Arbeitsagenturbezirken gilt
die Vorrangprifung weiterhin.
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A

Einstiegsqualifizierung,

andere Praktika

bis 3Ma Dover
Praktikum

Freiwillige Praktika

mitmehraks
3 Manaten Daver

Berufliche
Ausbildung
Ausbildung

Schulische
Ausbildung

Zeitarbeit

n, FRAGE 4:

seesnnen

REGIONEN OHNE VORRANGPRUFUNG

@ Eraubnis der
Auslanderbehdrde

(;J/ Erlaubnis der
Ausldnderbehidrde
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Kurziibersicht Aufenthaltspapiere:
Wo steht, ob jemand arbeiten darf?

Sie méchten in lhrem igen und
haben eine Kandidatin oder einen Kandidaten fir lhre Stelle gefunden?

Dann ist der nachste Schritt fur Sie sicherzustellen, dass die
Beschaftigung gestattet ist. Dafur ist ein Blick auf die Aufenthalts-
papiere von Gefliichteten wichtig.

Dieses Dokument gibt thnen einen Uberblick uber die Aufenthalts-

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/category/medien/

papiere und liefert knappe Antworten zu den Fragen: Welche
Regularien fur den Arbeitsmarktzugang gibt es? Wo finde ich sie auf
den jeweiligen Aufenthaltspapieren? Und was hat es mit den
Nebenbestimmungen auf sich?

Stand: Mérz 2017
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Vielen Dank fiir lhre
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Dm R | Prtesmnstin thiele.marlene@dihk.de braeunig.constantin@dihk.de
und Energi
Durchgefiihrt von der aufgrund eines Beschlusses
DIHK Service GmbH des Deutschen Bundestag:




