
 

Liebe NETZWERK-Mitglieder,  
 
alles neu macht der August. Nach der 
Sommerpause starten wir mit neuen 
Terminen, Produkten und einer neuen 
NUiF-Mitarbeiterin durch! Aber lesen Sie 
selbst. Viel Freude bei der Lektüre! 
 
Herzliche Grüße 
Ihr NUiF-Team 

In dieser Ausgabe: 

• Workshopreihe mit dem BPM   
• Neu im Team   
• Gastbeitrag im HRM-Magazin  
• Ausbildungsduldung (3+2) 
• Neue Wegweiser  
• Gute Beispiele aus NRW 
• NUiF-Beirätin im Interview  
• Veranstaltungen 
• Umfrage der Universität Konstanz 

  

Workshopreihe beginnt im Oktober  
 
Wie nehmen Geflüchtete den 
Rekrutierungsprozess in Deutschland wahr? 
Zusammen mit dem Bundesverband der 
Personalmanager (BPM) gehen wir dieser 
Frage auf die Spur. Sie wollen dabei sein? 
 
>>  weitere Informationen  
 
 

In eigener Sache: Neu im Team  
 
Frischer Wind im NUiF-Büro: Seit August 
unterstützt Ellen Thießen das NETZWERK. 
Dort verantwortet sie die Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit. Sie folgt auf Thomas 
Becker, der zur IHK Arnsberg gewechselt 
ist. 
 
Herzlich Willkommen! 

 

 

Geflüchtete Frauen auf dem Arbeitsmarkt 
 
Geflüchtete Frauen haben auf dem deutschen 
Arbeitsmarkt oft mit mehreren Hürden zu kämpfen. 
Wieso das so ist, erfahren Sie in unserem 
Gastbeitrag, der demnächst im Human Resources 
Manager Magazin erscheint. 
 
>> zum Artikel  

http://archive.newsletter2go.com/?n2g=yi6l9wlf-dqmp25w6-1cld#Workshopreihe
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http://archive.newsletter2go.com/?n2g=yi6l9wlf-dqmp25w6-1cld#Veranstaltungen%20und%20Termine
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/newsslider-startseite/doppelte-huerden-wie-gelingt-die-arbeitsmarktintegration-gefluechteter-frauen/


  

3+2: Die Ausbildungsduldung im 
Überblick  
 
Wann greift die Ausbildungsduldung und  
wie wird diese beantragt? Alle Fakten zur 
sogenannten 3+2-Regelung haben wir für 
Sie zusammengestellt! 
 
>> zum Überblick 
 

 

   
   

 

Neue Wegweiser 
 

Wegweiser fassen für Sie kompakt relevante Informationen zur Arbeitsmarktintegration 
zusammen. Mit engagierten NETZWERK-Mitgliedern geben wir Tipps und Anregungen für 
die betriebliche Praxis.  

 

 

   

 

   

 

 

 

 

   

 

   

 

 

   

 

   

 

  

 

 

   

 

   

 

Wie gehen andere Betriebe 
mit Mitarbeitern um, die 
während des Ramadans 
fasten? Welche Ideen und 
Tipps gibt es zur Schicht- 
und Einsatzplanung? 
 
>> zum Wegweiser  

  

 

 

   

 

Wie erleichtert man 
Menschen mit Flucht-
hintergrund den Start im 
Unternehmen? Und wie 
können Patenmodelle dabei 
helfen? 
 
>> zum Wegweiser  
  

 

 

   

 

Sie sind noch auf der Suche 
nach einem passenden 
Mitarbeiter und offen für die 
Beschäftigung Geflüchteter? 
Hier erhalten Sie Tipps 
dafür! 
 
>> zum Wegweiser  
  

 

  

 

 

 
  

 

Drei NETZWERK-Mitglieder aus 
NRW zeigen, wie Integration gelingt 
 
Das Hotel Esplande, der Handelshof Hamm 
und das Logistik-Unternehmen proLogistik 
bilden erfolgreich Geflüchtete aus. Ihre 
Erfahrungen bestätigen: Wenn alle Seiten 
mitarbeiten, gelingt Integration. Doch lesen 
Sie selbst! 
 
>> mehr  
   

Jetzt sind Sie gefragt: 
Sie haben auch ein gutes Beispiel? 
 
Dann können Sie es ganz unkompliziert in Ihrem 
Unternehmensprofil auf unserer Webseite 
anlegen. So können auch Sie Ihr Engagement 
für die Integration von Geflüchteten in der Gute-
Beispiele-Datenbank öffentlich sichtbar  
machen.  
 
>> mehr  
  

 

  

 

 

 
  

Kristine Lütke im Interview  
 
Geschäftsführerin eines Familienbetriebs, 
Vorsitzende der Wirtschaftsjunioren und 
Beiratsmitglied des NETZWERKs. Kristine 
Lütkes Terminplan hat kaum Lücken. 
Dennoch ist ihr das Engagment im 
NETZWERK wichtig. Warum? Das erklärt Sie 
>> im Video.  
 
 

 

  

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/die-ausbildungsduldung/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/arbeiten-waehrend-des-ramadan/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/newsslider-startseite/neuer-wegweiser-paten-und-mentoringmodelle-erfolgreich-im-betrieb-integrieren/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/unterstuetzung-bei-der-besetzung-von-offenen-stellen/
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https://www.youtube.com/watch?v=5NMhDi4Jw8w&t=6s
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/newsslider-startseite/neuer-wegweiser-paten-und-mentoringmodelle-erfolgreich-im-betrieb-integrieren/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/unterstuetzung-bei-der-besetzung-von-offenen-stellen/
https://www.youtube.com/watch?v=5NMhDi4Jw8w&t=6s


Veranstaltungen und Termine 
 
05.09.2018, 11:30-12:30 Uhr, online 

Webinar: Berufliche Qualifikationen von Geflüchteten einschätzen 
Unsere Expertin Frau Kristina Stoewe vom BQ-Portal und Herr Salah Arafat, Diplom-Ingenieur 
und Experte für das syrische Bildungssystem, geben Ihnen einen Überblick über die 
Herkunftsländer Syrien, Irak, Iran, Afghanistan und Eritrea. >> anmelden  
 

   
 

 
  

10.09.2018, 16:00-19:00 Uhr, Chemnitz 

Fachaustausch: Normalität Vielfalt?! Neue Mitarbeiter finden und binden 
Zusammen mit Wirtschaft für ein weltoffenes Sachsen e.V. und der IHK Chemnitz laden wir zu 
einem Austausch mit Politik und Unternehmen ein. >> anmelden 

10.  

 

12.09.2018, 09:30-15:30 Uhr, Hanau 

Workshop: Ausbildungsabbrüche vermeiden 
Gemeinsam mit der IHK Hanau-Gelnhausen-Schlüchtern laden wir Sie ein, die 
Herausforderungen aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten und Lösungsansätze für 
die aktive Umsetzung im Unternehmensalltag zu erarbeiten. >> anmelden 

10.  

 

30.09.-02.10.2018, München 

Bits & Pretzels 
Das dreitägige Gründerfestival findet in diesem Jahr rund um das Thema „Diversity“ und 
Vielfalt statt. >> weitere Informationen  

 

 

 

 
 

   

 

08.10.2018, 10:00-13:45 Uhr, Schopfheim 

Workshop: Integration beginnt mit (einfacher) Sprache 
Sprache gilt als Schlüssel zur Integration. Mit der IHK Hochrhein-Bodensee veranstalten wir 
einen Workshop zum Thema einfache Sprache. >> anmelden 

 

   

 

 

 

15.10.2018, 10:00-17:00 Uhr, Ludwigsburg 

Design-Thinking-Workshop: Den Onboarding-Prozess aus Sicht von 
Geflüchteten betrachten  
Der Auftakt der o.g. Workshop-Reihe findet bei IKEA in Ludwigsburg statt. Insgesamt initiieren 
wir vier Termine mit dem Bundesverband der Personalmanager. >> anmelden 

  

 

 

   

 

Ihr Wissen ist gefragt: Umfrage zur 
betrieblichen Integration von Geflüchteten 
 
Der Lehrstuhl für unternehmerische Verantwortung 
der Universität Konstanz bittet um Teilnahme an 
einer Studie. 
>> teilnehmen 
  

 

  

 

Folgen Sie uns auf:  
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